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—
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Thierry REGHEM

Projets Structurants

CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES VICE-PRESIDENTS Intercommunaux

Sylvain OXOBY

Dév. durable et préservation
de l'environnement

Mickaél HIRAUX Filiere pierre bleue et bois
PLUI
Président Aide d'accueil des gens du
voyage
Troisieme Révolution Services Techniques
Industrielle
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Patrick LANDA

Ruralité

Maxence SIMPERE

Environnement
Déchets ménagers

Jean-Guy BERTIN

Ressources Humaines
Insertion

le conseil
Jean-Luc PERAT Aurélie PEROT Benoit WASCAT communautaire s'est
Développement économique Communication Finances réuni 8 fois.
Lecture Publique Transition écologique et Fiscalité
Santé numérique Mobilités
PIG

Politique Logement
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114

Délibérations
ont été votées.
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Obligatoires

'| -
communautaire : Elaboration et mise en

Aménagement de I'espace
ceuvre du schéma de cohérence
territoriale (SCoT), et de tout autre schéma
directeur de méme nature et/ou
schéma(s) de secteur(s) ; Création et
réalisation de zones d'aménagement
concerté (ZAC) d'intérét communautaire ;
Plan local d'urbanisme, document
d'urbanisme et tenant lieu et -carte
communale.

Sont déclarées d'intérét communautaire
les zones d’'activités et sites identifiés.

2 - Développement économique
Création, aménagement, gestion,
entretien de zone d’activité industrielle,
commerciale, tertiaire, artisanale,
touristique, portuaire ou aéroportuaire,
politique locale du commerce et soutien
aux activités commerciales d'intérét
communautaire ;

Sont déclarées d'intérét communautaire
les études et actions visant a la promotion
économique du territoire, au maintien des
entreprises sur le territoire, I'entiereté de
la compétence politique locale du
commerce et de soutien aux activités
commerciales, a I'exception des actions
collectives FISAC, qui reléve d'une
compétence, au développement des
initiatives locales, a I'accueil, I'implantation
et au développement des entreprises.

3 - Aménagement, entretien et gestion
des aires d’accueil des gens du voyage

4- Collecte et traitement des déchets des
ménages et déchets assimilés

5 - Tourisme:

Promotion du tourisme, dont la création
d'un office de tourisme (vu la loi NOTre du
7/08/2015, vu le code du tourisme). Dans le
domaine du tourisme, actions menées a
I'échelle de la communauté,
manifestations, définition d'une stratégie
de promotion touristique du territoire,

élaboration d'un schéma de
développement  touristique, création,
entretien et gestion des gites

communautaires.

Optionnelles

1 - Au titre de la politique du logement
et du cadre de vie : Programme local de
I'habitat, mise en ceuvre du programme
d'intérét général logement "PIG Habiter
mieux".

2 - Au titre du développement et de

I'aménagement sportif : la piscine
intercommunale.
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Facultatives

1 - Service départemental d'incendie et

de secours (SDIS) versement du
contingent en lieu et place des
communes.

2 - Accés au droit des citoyens

participation au fonctionnement et a
I'entretien de la Maison de la justice et du
droit.

3 - Actions de propreté : Actions de
propreté concourant a la protection de
I'environnement par des moyens
techniques motorisés et roulants.

4 - Organisation de la mobilité : Transport
des éléves des écoles a la piscine de
Fourmies. Transport a la demande.

5 - Santé : Mise en place d'une politique
de santé publique équilibrée et adaptée
aux besoins de la population locale : mise
en réseau des professionnels de santé ;
création, animation, fonctionnement et
gestion d'un poble de santé
pluridisciplinaire en réseau. Animation
d'un Contrat Local de Santé.

6 - Coordination du Réseau de lecture
publique ; Festival du conte cantonal.

7 - Communication : Réalisation du
calendrier cantonal des manifestions.

8 - Numérique : Création du portail
numeérique ; Compétence en matiere de
réseaux et services locaux de
communications électroniques, telle que
prévue a l'article L1425-1 du code général
des collectivités territoriales. Usage
numérique  NTIC en  matiere de
numérique éducatif - mise en place de
'ENT.

Transférées

Certaines compétences demandant une
ingénierie particuliere, la CCSA travaille
avec des organismes spécialisés afin
d'étre efficace dans la gestion de ces
domaines particuliers.

1- Aire de grand passage des gens du
voyage

La compétence a été transférée au
Syndicat Mixte du SCOT Sambre Avesnois
(délibération 69d du 12 octobre 2016).

2- Plan Climat Air Energie Territorial

Le PCAET a été transféré au Syndicat
Mixte du SCOT Sambre Avesnois
(délibération 75c du 14 décembre 2016).

3 - Gestion des milieux aquatiques et
prévention des inondations, dite GEMAPI
La GEMAPI a été transférée a I'Entente
Oise-Aisne, au Syndicat Mixte
d'Aménagement et d'Entretien des Cours
d'Eau de I'Avesnois (SMAECEA) et au
Syndicat Intercommunal
d'Aménagement du Bassin de ['Oise
Amont (SIABOA), (délibérations 117a du 27

septembre 2018 et 181e du 25 février 2021.)

4 - Insertion

Les chantiers d'insertion ont été
transférées au Centre Communal d’Action
Social (CCAS) de Fourmies par la
délibération 151a du 18 décembre 2019.


https://www.scot-sambre-avesnois.fr/index.php
https://www.oise-aisne.net/
https://www.oise-aisne.net/
https://www.coursdeau-avesnois.fr/)
https://www.coursdeau-avesnois.fr/)
https://www.coursdeau-avesnois.fr/)
https://www.union-des-syndicats.fr/Adherent/Oise-amont-5.html
https://www.union-des-syndicats.fr/Adherent/Oise-amont-5.html
https://www.union-des-syndicats.fr/Adherent/Oise-amont-5.html
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/company/4696/card#metiers
https://emplois.inclusion.beta.gouv.fr/company/4696/card#metiers

FINANCES (BUDGET PRINCIPAL)

14 411 205 €

TOTAL DU BUDGET 2025

10 904 670 € pour la section de
fonctionnement et 3 506 535 € pour la
section d'investissement.

Le fonctionnement

10 451 697 €

MONTANT DES DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT POUR 2025
SOIT 95.85 % DE REALISATION PAR
RAPPORT AUX PREVISIONS

La section des dépenses de
fonctionnement regroupe toutes
les dépenses de gestion courante
nécessaires au bon fonctionnement
des divers services.

Les dépenses de fonctionnement

042 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections
630 729,47 €

011 - Charges a caractére général
173136594 €

012 - Dépenses de personnel
1529 363,63 €

014 - Atténuations produits
361195236 €

65 - Autres charges gestion courante
2798 824,43 €

66 - Charge financiéres
149 461,42 €

67 - Charges exceptionnelles
0€

10m

Les recettes de fonctionnement

Montant des recettes

10 869 648 €

75 - Autres produits de gestion
courante

571263,01 €

77 - Produits exceptionnels
63 796,00 €

002 - Résultat de
fonctionnement reporté
152 257,70 €

. 013 - Atténuations de
charges

33136,67 €

. 042 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections

525720 €

‘ 70 - Produits des services du
domaine et ventes diverses

136 710,57 €

73 - Impots et taxes
398781313 €

‘ 731 - Fiscalité locale
31M130,31€

‘ 74 - Dotations, subventions
et participations

2960 54114 €

MONTANT DES RECETTES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2025 SOIT
101,08% DE REALISATION PAR
RAPPORT AUX PREVISIONS

=



FINANCES (BUDGET PRINCIPAL)

L'investissement

2 077 856 €

LES DEPENSES D'INVESTISSEMENT REALISEES REPRESENTENT 59,26%
DES CREDITS OUVERTS, SOIT 2 077 856,04 € SUR 3 506 535,00 € DE

PREVISIONS BUDGETAIRES.

Les dépenses d’investissement

‘ 23 - Immobilisations en cours
245 683,78 €

001 - Solde d'exécution de la
section d'investissement reporté
170 925,63 €

040 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections
525720 €

041 - Opérations patrimoniales
7617498 €

16 - Emprunts et dettes assimilées
435614,32 €

20 - Immobilisations incorporelles
300908,50 €

204 - Subventions d'équipement
versées

150 200,04 €

21 - Immobilisations corporelles
693 091,59 €

2=

Les recettes d'investissement

Montant des recettes

1857 959 €

‘ 040 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections

630 729,47 €

‘ 041 - Opérations
patrimoniales
7617498 €

‘ 10- Dotations, fonds divers
107 660,54 €

‘ 13 - Subventions d'investissement
183 657,84 €

16 - Emprunts et dettes assimilées
4 34361 €

‘ 204 - Subventions d'équipements
1026,48 €

. 1068 - excédent de fonctionnement
capitalisé

854 366,95 €

LES RECETTES REPRESENTENT
52,99% DES PREVISIONS SOIT UN
MONTANT DE 1857 959,87 € SUR 3
506 535,00 €.

13 =



FINANCES (BUDGET PRINCIPAL)

Attributions de compensation versées

COMMUNES MONTANTS
ANOR .................................................... 314 043,24€
EPPE-SAUVAGE ...................................... 2 449,08€
FOURMIE s ........................................ 2 360 2 77’48€
GLAGEON .............................................. 68 444,88€

Attributions de compensation négatives

COMMUNES MONTANTS
FE RON .................................................... 35 . 7 29,64 €
WILLIES 1237,07 €
TOTAL ...................................................... 38 137,13 €

L'attribution de compensation permet a lintercommunalité de
verser une somme aux communes pour compenser les charges
qu'elles lui ont transférées. Si une commune recoit plus de services
gu'elle n'en a transférés, elle verse une compensation dite « négative

». Ce systeme assure un équilibre entre les collectivités.

3 496 368,12 €

14 m
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FINANCES (BUDGET ANNEXE)

5 317 706 €

TOTAL DU BUDGET 2025

3829 230,00 € pour la section de
fonctionnement et 1488 476,00 € pour la
section d'investissement

Le fonctionnement

3762372 €

MONTANT DES DEPENSES

DE FONCTIONNEMENT POUR 2025
SOIT 98,25% DE REALISATION PAR
RAPPORT AUX PREVISIONS

La section des dépenses de
fonctionnement regroupe toutes
les dépenses de gestion courante
nécessaires au bon fonctionnement
des divers services.

Les dépenses de fonctionnement

O11 - Charges a caractére général
2116 603,83 €

012 - Dépenses de personnel
1265 875,65 €

65 - Autres charges
343203 €

66 - Charge financieres
17 657,00 €

67 - Charges exceptionnelles
141,54 €

042 - Operations d'ordre de
transfert entre sections
35739219 €

16w

Les recettes de fonctionnement

Montant des recettes

2875712 €

002 - Résultat de
fonctionnement reporté

67 609,09 €

013 - Atténuations de
charges

813971 €

70 - Produits des services du
domaine et ventes diverses

327 432,50 €

731 - Fiscalité locale
1158 753,00 €

74 - Dotations, subventions
et participations

610 050,82 €

75 - Autres produits de gestion
courante

70372767 €

MONTANT DES RECETTES DE
FONCTIONNEMENT POUR 2025

SOIT 7510% DE REALISATION

PAR RAPPORT AUX PREVISIONS

17 m



FINANCES (BUDGET ANNEXE)

L'investisse
548 382 €

LES DEPENSES REALISEES REPRESENTENT 36,84% DES CREDITS
OUVERTS, SOIT 548 382,95 € SUR 1 488 476,00 € DE PREVISIONS
BUDGETAIRES.

‘ 001 - Solde d'exécution de la
section d'investissement reporté

536 396,59 €

‘ 040 - Opérations d'ordre de
transfert entre sections

35739219 €

. 10- Dotations, fonds divers
34 384,066 €

Les dépenses d'investissement

‘ 16 — Emprunts et dettes assimilées

149 476,02 €
Montant des recettes
‘ 20 - Immobilisations incorporelles

2856,00 € z
LES RECETTES REPRESENTENT

‘ 21 - Immobilisations corporelles 928 173 € 62,36% DES PREVISIONS SOIT UN

287 010,04 € MONTANT DE 928 173,44 €.

’ 23 - Immobilisations en cours
109 040,89 €

18 . 19=



RESSOURCES HUMAINES

Insertion /
contrats aidé
1

65

AGENTS

employés par la
collectivité au 31
décembre 2025

Contractuels
22
Fonctionnaires
42

o . BUDGET DE

14,6 /o ©  FONCTIONNEMENT 10 451 697€
des dépenses de fonctionnement § .D.é.F;.E.N..S.é.S..D..E.....................................
sont consacrées aux dépenses de o
personnel : PERSONNEL 1529 363 €

Fonctionnaires Contractuels

Catégorie A
2
Catégorie B Catégorie A

3

3
Catégorie B
4
Catégorie C

Catégorie C

37 20 u

SERVICES ADMINISTRATIFS

Dédiés au
administratifs

bon fonctionnement de
veillent au bon

'institution, les services
déroulement des missions

administratives quotidiennes, contribuant ainsi a I'efficacité de nos

opérations.

# ACCUEIL DU PIDE

Chargé d'offrir un accueil
chaleureux et informatif, ce
service joue un rdble clé dans la
premiére impression que nos
habitants et partenaires ont de la
communauté. Ouvert du lundi au
vendredi, de 8h30 a 12h et de
13h30 a 17h.

» DIRECTION GENERALE

La direction générale fait le lien
entre la commande politique et la
mise en place opérationnelle.

m SERVICE FINANCIER

Garant de la stabilité financiére, ce
service geére nos finances avec
rigueur et transparence,
contribuant ainsi a la pérennité de
nos projets.

= ADMINISTRATION

GENERALE
Ce service assure le bon
fonctionnement de nos instances,
telles que le conseil
communautaire et les

commissions thématiques,
garantissant ainsi la prise de
décisions éclairées et cohérentes.

m RESSOURCES HUMAINES

Assurant une gestion humaine et
professionnelle, ce service veille au
bien-étre de nos employés et a la
mise en place de pratiques de
gestion des ressources humaines
optimales.

2]m



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

Par cette compétence obligatoire,
la CCSA <crée, aménage et
entretient des Zones d'Activités
industrielles, commerciales ou
artisanales. L'EPCI soutient les
activités commerciales d'intérét
communautaire, accompagne
porteurs de projets et entreprises
du territoire de différentes
maniéres: intégration aux hotels
d'entreprises, dispositif d'aide a
destination des TPE, conseils,
suivi et coaching.

B SITE SUD-AVESNOIS INVEST

En 2025, le site Sud-Avesnois
Invest a publié 17 articles :

e 7 chroniques ELISA
e 10 articles sur les aides TPE
versées

52

Contacts avec des
porteurs de projets

12

Subventions accordées

100 %

Taux d'occupation de I'Hé6tel
d’Entreprises du PIDE
(au 31 décembre 2025)

EIRL Pierre
Barbieux

100 %

Taux d’occupation de I'Ho6tel
d’Entreprises du
Conditionnement
(au 31 décembre 2025)

6 Boucherie

. . chez Dorian
Nouvelles intégrations

22m

44121 €

En 2025, deux comités d'attribution ont
permis de verser un total de 44 121,58 €,
pour 12 dossiers de demande acceptés.

Une bulle

de Sparadis Angus

Couvertures
Delloue

A la papate
douce

23m



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

24w

PATRIMOINE ECONOMIQUE - PROJETS 2025

1. Hotels d’entreprise :
PIDE : occupation 100% : 6 nouvelles intégrations en 2025
Conditionnement : occupation 100%

2. Boucherie Ohain : réouverture été 2025

3. ex.Chaudronneries : travaux de bardage extérieur + mise en
location de la cours arriere a une entreprise de TP

4. GIVE Auto : des travaux d'amélioration sanitaire nécessaires (récup
photos ST) - FOURMIES

5. EUROCAVE : démarrage d'un programme de travaux
d'amélioration et de rénovation de la toiture du batiment de la CCSA
- FOURMIES

6. COFNOR : livraison du batiment de stockage en complément de Ia
location des bureaux - TRELON

7. AFA : suivi du processus de cession en lien avec le mandataire
judiciaire et I'EPF, avec I'aide des services de la DREAL - ANOR

8. ZAE Espérance - PASSAT : accompagnement du projet
d'implantation de l'entreprise PASSAT sur la ZAE de |'Espérance :
adaptation du PLUi / lancement études environnementales /
concertation avec les services de I'Etat / signature d'un protocole de
partenariat - FOURMIES

9. Fiche Planex : accompagnement de la reconversion du site
PLANEX au profit du projet Intermarché : lancement des études
pollution / concertation avec les propriétaires privés / concertation
avec les services de I'Etat - FOURMIES

25m



DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

B PROMOTION DES AIDES ECONOMIQUES

‘et ' ises
PARTICIPATION AUX SALONS Visites d’entrepr

La CCSA a participé au Salon de I’Entreprise et du Terroir de la ville Depuis sa nomination en tant que sous-préfete de I'arrondissement,
de Fourmies s’est tenu les 10 et 11 septembre avec pour thématique la Hélene Demolombe-Tobie a instauré des visites d'entreprises en Sud-
responsabilité sociétale des entreprises. Avesnois : accompagnée d'élus et de techniciens de la CCSA, elle a ainsi
En collaboration avec la ville de Fourmies et Canopea, le service dévéco pu visiter ces derniers mois les ex-Aciéries et Forges d'Anor, Eurocave ou
a impliqué et valorisé les entreprises du territoire et leurs actions dans Passat. L'occasion d'échanger avec les partenaires et industriels du
ce domaine, notamment Tiki Deluxe, Agrati, Intermarché et la corderie territoire.

Houzé.

m ELLEL'ADIT:

“Les visites d’'entreprises me permettent de :

-Mobiliser les acteurs locaux pour détecter et soutenir les
projets stratégiques,

-Mieux comprendre les besoins concrets des entreprises afin
d’adapter I'action publique et d’'apporter un
accompagnement sur mesure,

-ldentifier plus rapidement Iles problématiques de
recrutement, d'innovation, ou de formation et fédérer les
partenaires publics autour de solutions.

En résumé, ces visites d’'entreprises incarnent la volonté d’'un
dialogue direct, d'une action réactive et d’'un appui concret
au développement économique du territoire.”




DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE

ACHATS/VENTES IMMOBILIERES ELISA

B Le réseau des Entrepreneuses et Leadeuses Inspirantes en Sud-

B ZAE La Marliére : Avesnois a évolué, avec des temps forts dédiés:

vente de terrain a I'entreprise Kévyn LEMAIRE

acquisition des reliquats parcellaires communaux .
9 9 P B 5rencontres de réseautage

1 séminaire de rentrée
1 action croisée avec le CLEA

LLSA

B Vente de parcelles de terrain a la ville d’Ohain pour I'extension de
ses services techniques, a la ville de Fourmies pour la régularisation
fonciere du crématorium, a la ville d’Anor pour l'extension de
I'écoquartier des Verreries.

PARTENARIATS ANTREPRENEUSE
ET /EADEUSES
/NSPIRANTES
L . . o . EN SUD-AVESNOIS
Bl Comité Local Pour I.EmpI0| : participation aux groupes de travail du Marjorie Bradefer - Charlotte Martin -
Réseau pour I'Emploi (RPE) Les Pieds sur Terre Sorties du Tohu-bohu

B Assemblée transfrontaliere Sambre-Avesnois / Sud-Hainaut
participation au groupe de travail emploi/formation

@ Participation aux comités d’attribution LEADER Avesnois & Comité
Local d’Aide aux Projets

B Territoire d’industrie : Poursuite de l'implication de la CCSA dans le o ) o
. L. - . . . . Pélagie Gabez - Naomi Theodorou - Valérie Delassaux - Flokee
dispositif : rencontre d'industriels (AGRATI, IDChimie, Léo Francgois, Grismouse Immo Réseau
MedTronic), transmission d'informations et d'appels a projets,
accompagnement au montage de dossier...

B Club connexion : participation a 3 réunions en 2025 dont co-
animation/co-organisation de 2 réunions thématiques : les aides aux
entreprises + les formations professionnelles et groupements
d’employeurs

28 | Séverine Moisan - Cindy Pétrisot - MC Studio 29 |
SM Décoration



Avec la compétence « réseau de lecture publique », la CCSA prend en
charge la coordination, le logiciel de gestion PMB, la navette et
plusieurs taches mutualisées (animations numériques, résidence
CLEA, communication, portage a domicile). Les équipements, Des rendez-vous a domicile pour les personnes agées,

personnels et collections des bibliothéques restent municipaux. handicapées, peu ou pas mobiles ! Une sélection d'ouvrages
adaptés (grands caracteéres, livres audio, lecteurs adaptés pour les

malentendants). Un nouveau véhicule électrique a remplacé
I'ancien, avec des subventions européenne et départementale a

492 (560 en 2024) hauteur de 80%.

Nouvelles inscriptions

Nombre d’adhérents au 31.12.2025

3911 dont 1656 actifs

Adultes Collectivités Enfants

3152 184 575

Adhérents hors Communauté de Communes

435

Nombre de préts

64 213 (64 803 en 2024)

Nombre de documents transférés via la navette

6 421 (5575 en 2024)

Nombre d’abonnés sur Facebook & Instagram

2 750 (2 568 en 2024)

Fréquentation du portail

300 541 visites




Notre animateur numérique, Jérbme Bréchoire, propose en
médiathéque et hors les murs des activités 2.0 pour tous les
publics initiation aux tablettes, cours d'informatique seniors,

tournois jeux vidéo, cafés IA, accueils de classe numériques...

Cette année, en plus des actions
récurrentes (Quinzaine du conte,
bébés lecteurs, Partir en livre, le Prix
des Incos, Les Petits champions de la
lecture), nous avons accueilli de

nombreuses représentations dans le
dispositif de la

cadre du DRAC

Quartiers

Eté culturel

Théatre, rap, poésie
& musique baroque
9 représentations
230 personnes

Médi@’'pass
en bulles

Expos, bédé-concert,
escape game, ateliers...

AficionADO

Littérature
photographie
podcast
11 ados

Quinzaine
du conte

130 personnes en tout public
500 éleves de maternelle
585 éleves de CM
20 personnes en atelier

d’été, organisé un temps fort autour
de la BD, participé au printemps des
poétes, démarré le projet
AficionADO, et proposé de nombreux
ateliers d'écriture.

Partir en Livre

4 rencontres scolaires
2 ateliers tous publics
3 auteurs
une expo

Les Incos

2 auteurs
6 communes



Sur cette thématique, en plus de la traditionnelle résidence d’artiste,
nous avons accueilli notre premiére résidence d’Education aux Médias,
a I'lmage et a la Liberté d’Expression !

PHOTOREPORTER
& VIDEASTE

A axé sa résidence EMILE autour
de deux fils rouges : le textile
(notamment les dangers de la
fast-fashion) et le travail. De
nouveaux partenariats (France
Travail par exemple) et de
nouveaux questionnements
(autour des fake news) ont vu le
jour.

PLASTICIENNE
& CONTEUSE

Nous a entrainés dans son univers
foisonnant, entre arts plastiques et
performances loufoques tout en
improvisation. Elle a voulu éveiller
I'ame d'artiste qui sommeille en
chacun d'entre nous.

visiteurs a la nuit écoles projets
des musées

personnes
touchées

“Et si le hasard n’existait pas”

Ce film documentaire réalisé par Isabelle Serro donne la parole a celles et
ceux qui, au quotidien, participent a faire vivre ce territoire. Il donne a voir
comment on fait territoire aujourd'hui, au-dela des origines, au-dela des
cartes.




En 2025, la Communauté de
Communes Sud-Avesnois a lancé
I'opération ciné-sénior, en

partenariat avec le CLIC et les
centres socioculturels.

Tous les premiers lundis du mois, hors juillet-aolt, les + 60 ans bénéficient
d’une séance de cinéma a 2€ (la CCSA, le CLIC et le comité Semaine bleue

participant au prix du billet).

IlIs choisissent parmi trois bandes-annonces le film de la prochaine séance.
Apres le film, ils peuvent partager une collation offerte par les communes de la

CCSA.

Séances

spectateurs

Parmi les compétences obligatoires de la CCSA, on trouve la « promotion du
tourisme », rattachée au développement économique. En janvier 2023,
I'office de Tourisme du Sud-Avesnois a fusionné avec les 3 offices de la
Sambre-Avesnois.

Le jeu de l'oie du Sud-Avesnois a été mis en vente en novembre 2025 au
prix de 15€ dans plusieurs boutiques partenaires. Personnalisé aux couleurs
des douze communes du territoire, c’est un formidable outil de promotion et
de découverte du Sud-Avesnois, a destination des touristes comme des
habitants. La rédaction a été assurée en interne, le graphisme par
Grismouse (Liessies), I’édition par Ferriot-Cric (10).




= LE TRI PASSE AU JAUNE'!

Afin de se conformer a la législation nationale, les agents du service
environnement ont procédé au remplacement des bacs de tri sélectif, qui sont
passés au jaune. Les anciennes poubelles ont été revalorisées a hauteur de
99%.

| EN 2025
1000

tonnes d'emballage

900

tonnes de verre

7 000

tonnes d'ordures
ménageres

41.3.. 37.2. 289kg

an/hab en emballages an/hab en verre an/hab en OM

= DE NOUVELLES BENNES POUR PLUS DE TRI !

La collectivité a fait l'acquisition de 6 nouvelles bennes, sérigraphiées en
interne : certaines ont été installées en déchéteries, et d'autres sont mises a
disposition du service festivités. Elles permettront notamment une meilleure
gestion des déchets et recyclables lors des gros événements, comme les
marchés nocturnes d’'Eppe-Sauvage ou le village de Noél de Fourmies.

38 m

49 357

Visites pour I'année 2025
Déchetteries du territoire

= UN DOUTE SUR LES
JOURS DE COLLECTE ?

La communauté de communes a
développé en interne un outil,
disponible sur le site internet. |l suffit
de taper votre adresse postale, et le
jour de collecte vous sera indiqué.
Rendez-vous sur cc-sudavesnois.fr >
Services > Collecte et valorisation des
déchets > Collecte des déchets.

= Uranme s SbventonsEropéennes *
Dévoppement canomiaue Services
ot dn Communes = WGP

Collecte des déchets.

COLLECTE DES DECHETS MENAGERS ET RECYCLABLES
couserepesotcHETsMENAGHRS TTRETTEE

Les décheéteries ont fait
peau neuve

Une nouvelle

signalétique,
réalisée en interne, a été installée
dans les décheéteries d'Ohain et

Fourmies. Visuels et
pictogrammes permettent un tri
plus intuitif, avec des consignes
accessibles a tous. Chaque
support intégre maintenant une
information pédagogique sur le
recyclage des déchets, afin de
mieux sensibiliser chacun aux
enjeux du tri.




UNE COLLECTIVITE ECORESPONSABLE

Dans une démarche de transition écologique, le batiment des Services
Techniques a fini sa mue, avec des travaux visant a le rendre plus économes en
énergie : panneaux solaires, isolation renforcée de la fagade et installation de
lampadaires solaires.

Méme objectif, autre action : le verdissement de la flotte se poursuit, avec le
remplacement d'un trafic diesel vieillissant par un trafic 100% électrique.

Petites interventions ou chantiers d'envergures, les missions sont
nombreuses : réorganisation des bureaux au PIDE, réfection de I'hétel
d'entreprise rue du Conditionnement, installation d'une douche a la Maison
Nord Santé de Glageon... Leur savoir-faire et leur réactivité permettent a la
collectivité de maitriser les codlts, les délais et la qualité des interventions.
Un service essentiel au bon entretien des lieux qui vous accueillent au

quotidien.



La CCSA a fait I'acquisition d'une
nouvelle pelle a pneus, plus
écologique et de fabrication
francaise. Ce nouveau véhicule a
déja été treés sollicité en 2025
aménagement autour de la salle
des fétes de Baives, création d’'une
aire de retournement a Glageon,
extension du cimetiére d'Anor ou
aménagement des berges de
I'’étang de la Marliére a Fourmies,
par exemple. A noter I'évolution
des modalités d'intervention, avec
une tarification a la journée,
permettant une organisation plus
souple et plus adaptée aux besoins
des communes.

L'ancienne pelle est mise a
disposition de I'équipe de la
déchéterie d’'Ohain.

.IJJ k
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SERVICE_COMMUN

Si nos locaux sont toujours propres, c'est bien a ce service que nous le
devons ! Les agents d'entretien oeuvrent dans les locaux du PIDE, des
services techniques, mais aussi dans les gites et les maisons de santé

pluridisciplinaires.

Ce service a en charge l'entretien des espaces verts appartenant a la
communauté de communes : les abords des maisons de santé, des deux
déchetteries, du PIDE, des services techniques ou de |'aire d'accueil des gens du
voyage. Au programme, la tonte et I’entretien bien sdr, mais aussi la plantation
et I'embellissement des terrains. Et tout cela, en préservant au maximum la
faune et la flore, nos agents étant sensibilisés a la gestion de la biodiversité ou
a la protection des zones de nidification.




SERVICE FESTIVITES

COMMUNES NB INTERVENTIONS
e e
e — i
EPPE-SAUVAGE 10-3,25%
FOURMIES 122 - 39,75%
e e
'MOUSTIER-EN-FAGNE  4-1,30%
S i
e
WALLERS-EN-FAGNE 8 - 2,60%
WIGNEHIES 26 - 8,46%
s o
'COMMUNES HORS CCSA  5-1,64%

307 - 100%

En 2025, 35 transports ont été
assurés pour les Restos du Coeur.

Le service festivités continue
d'apporter un soutien
logistique précieux aux
communes et aux
associations, contribuant au
bon déroulement de
nombreux événements sur le
territoire chapiteaux,
tonnelles, podiums ou
ensembles kermesse, le parc
de matériel est sorti cette
année sur 307 événements,
sur I'ensemble des 12
communes ! Les agents ont
aussi assuré le transport de
marchandises pour les
Restos du coeur a 35 reprises.

plus de fluidité, un
formulaire de demande de
réservation en ligne a été mis
en place en fin d'année.

Pour
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SERVICE SERIGRAPHIE

COMMUNES

ANOR ............................................
EPPESAUVAGEO€O%
FERON ....................... 9°°o€ 021%
FoURMIES 6 649,59 € - 16,57%
GLAGEON - 1535,09 € - 3,59%
OHAIN .................... 355153 € 832%
TRELON 349,88 € - 0,82%

WALLERS-EN-FAGNE 68,62 € - 0,16%

WlGNEH|E51573,18€3,68%
W||_|_|556893=€016%
CCSA(REGIE) | Z3518,83 € - 55,075
TOTA |_ ................. 4270 5,1 5 € 1oo%

panneaux, flocage
de vétements ou sérigraphie

Calicots,

de véhicules, le service
sérigraphie est au service
des communes et
associations (sous couvert
des maires). Ne sont
facturées que les matiéres
premiéres.

En 2025, des gilets de
sécurité siglés ont été
distribués aux enfants de

toutes les communes. Le
service a également été
mobilisé pour le grand prix
de Fourmies, le salon de
I'entreprise et du terroir, les
visuels pour les nouveaux
couvercles de poubelles,
mais aussi la  nouvelle
signalétique du 36 a Anor ou
les nouvelles plaques de rues
a Glageon.
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ORGANISATION DE LA MOBILITE

La CCSA a pris la compétence « organisation de la mobilité » en 2021, suite a
la loi LOM. Echelon de proximité, elle favorise des solutions adaptées aux
besoins du territoire.

B TRANSPORT A LA DEMANDE

Lancé en 2019, le TAD fonctionne du lundi au vendredi de 5h a 12h et de 14h a
19h, et le samedi de 7h a 12h et de 14h a 17h. Ce service a 1€/trajet, avec prise en
charge et dépose d'arrét matérialisé a arrét, connait un succeés croissant.

a1

Les challenges

Place de Cinéma
I couvre la CCSA, avec des extensions vers les établissements de santé
d’'Avesnes et Felleries-Liessies pour les rendez-vous médicaux hors transports
sanitaires.

ue 3zfa228

Réservable par téléphone, site web ou
via I'application « MyMobi », il constitue
une réponse adaptée aux défis de
mobilité en zone rurale.

En 2025, le TAD CCSA a rejoint la
centrale de réservation portée par le
syndicat Mixte des Mobilités de HdF et
est devenu PassPass TAD Sud-Avesnois.

B COMIEUX

En mars 2024, la CCSA a rejoint COmieux, un dispositif local et ludique initié par

le Parc Naturel Régional de I'Avesnois, qui encourage les bonnes pratiques
d'écoconduite. L'objectif : réduire les émissions de CO,;, diminuer Ia

consommation de carburant, et sensibiliser les usagers a la transition

g 259 85 : 5 zo écologique, le tout de maniére participative.

Nombre de trajets : Arréts i Armétde départ le plus utilisé : Grace a un boitier connecté installé dans les véhicules et relié a une application

effectués : : Les @MmEs 8 (RRUTES mobile, les conducteurs volontaires peuvent suivre et améliorer leurs habitudes

de conduite. Chaque trajet est analysé et noté, et des points sont attribués en

: fonction des performances. Des challenges individuels ou collectifs permettent

de gagner plus de points : éviter les freinages brusques, limiter sa vitesse, ou

10 249 14 . 487 encore ne pas utiliser sa voiture plusieurs jours d’affilée. Les efforts sont

min récompensés par des bons d'achat chez des commercants et restaurateurs

Nermlsie de diamis : durée moyenne L b uilEs: locaux et des entrées gratuites dans des cinémas, spectacles ou musées. Une
transportés E des trajets : Centre hospitalier de Fourmies maniére engageante de concilier écologie, économies et culture locale.

La CCSA a de nouveau participé a ce dispositif en 2025.
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ORGANISATION DE LA MOBILITE

m COM/PAMS

Dans le cadre de l'organisation des mobilités a I'échelle du bassin Hainaut
Cambrésis-Thiérache, I'année 2025 a été marquée par l'aboutissement des
travaux relatifs au Contrat opérationnel de mobilité (COM) et au Plan d’action
en faveur de la mobilité solidaire (PAMS).

Le Contrat opérationnel de mobilité constitue un outil de coordination entre
les différents acteurs du territoire. Il vise a structurer l'offre de mobilité,
renforcer la complémentarité des services existants et définir une feuille de
route partagée en matiére de déplacements.

Plan d'action en faveur de la mobilité solidaire a pour objectif de lever les freins
a la mobilité des publics les plus vulnérables, en proposant des actions
concretes adaptées aux besoins du territoire.

Les travaux menés tout au long de I'année se sont conclus par un comité de
pilotage final organisé le 4 novembre 2025 a Fourmies. La signature officielle
des documents est prévue début 2026.
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H LIAISONTT

En 2025, le projet de réseau cyclable engagé dans le cadre du programme «
Villages d'Avenir » a connu une avancée importante.

L'étude de faisabilité, financée par ce dispositif a été finalisée en début
d'année 2025 et a permis de préciser les enjeux techniques, financiers et
fonciers du projet et définir un tracé structurant reliant les communes
d’Anor, Glageon, Ohain, Trélon, Wignehies et Fourmies.

Des demandes de subvention ont été déposées afin de permettre la
poursuite du projet. Des études préalables seront engagées en 2026.
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B LE SUD-AVESNOIS, TERRITOIRE BIO ENGAGE !

La Communauté de Communes Sud-Avesnois est devenue fin 2025 Ia
premiére intercommunalité des Hauts-de-France a recevoir le label «
Territoire bio engagé », une reconnaissance officielle de son
engagement pour Il'agriculture biologique et le développement
durable.

Attribué par l'association A PRO BIO avec le soutien de la Région
Hauts-de-France, ce label valorise les collectivités qui s’'investissent
concrétement pour promouvoir l'agriculture biologique sur leur
territoire et/ou dans la restauration collective. Il s’agit du premier
label national destiné aux collectivités locales récompensant les
actions en faveur du bio et de I'environnement.

B UNE DISTINCTION MERITEE

Affichant 36,02% de sa surface agricole cultivée en bio, Ia
communauté de communes Sud-Avesnois dépasse largement la
moyenne régionale de 2,9%.

B UNE VOLONTE AFFIRMEE

Sensibiliser les habitants aux enjeux de I'agriculture biologique et de Ila
consommation responsable est au coceur de la démarche. Cette
démarche s'inscrit dans le plan bio 2023-2027, initiative de la Région
Hauts-de-France, en partenariat avec le Parc Naturel Régional de
I’Avesnois.
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A propos du label Territoire Bio Engagé

Créé en 2012, Territoire Bio Engagé est le ler label national récompensant
les collectivités locales pour leurs actions concrétes en faveur de
I'agriculture biologique. Il valorise I'atteinte de seuils ambitieux : 6 % de
surfaces agricoles utiles en bio et 22 % de produits bio en restauration
collective. Plus d'informations : www.territoirebioengage.fr

Sim



Le SCoT Sambre-Avesnois est un outil de conception et de mise en ceuvre
d'une planification stratégique commun aux 4 intercommunalités
(CAMVS, CCCA, CCPM & CCSA).

Document a long terme, il est destiné a servir de cadre de référence pour
les différentes politiques sectorielles, notamment celles centrées sur les
questions d'organisation de [I'espace, d’'habitat, de mobilités,
d’environnement, d'aménagement commercial et de transitions. Il permet
également d’'établir un projet de territoire qui anticipe les conséquences
du déreglement climatique et des transitions.

Le SCoT Sambre Avesnois, approuvé en 2017, a fait l'objet d'un bilan
réglementaire six ans aprés son adoption, puis d'une procédure de
révision afin d'ajuster ses orientations et objectifs au regard de I'évolution
des enjeux du territoire, autour de 3 axes forts :

Axe 1 : ANTICIPER les mutations, ACCOMPAGNER les transitions ET
ADAPTER le territoire pour un développement équilibré, sain et résilient
au service des besoins actuels et futurs de la population

Axe 2 : REAFFIRMER ET CONFORTER le rdle des activités économiques,
agricoles, commerciales et logistiques dans le développement du
territoire

Axe 3 : SSAPPUYER ET MOBILISER les atouts et ressources du territoire
dans une logique de gestion économe de l'espace

Le Projet d’Aménagement Stratégique décline ces 3 axes en 9 objectifs.
De nombreux groupes de travail, auxquels ont participé élus et agents du
territoire, ont eu lieu au cours de I'année.

MODIFICATION DU SRADDET

Le projet « Zone d’activité transfrontaliere Ohain-Momignies » fait partie des
63 projets qui ont intégré la liste des projets d'envergure régionale au titre
du SRADDET Hauts-de-France.

Cette enveloppe régionale vise a soutenir des projets porteurs pour la
réindustrialisation, la décarbonation de I'économie, le développement des
filieres d'avenir ou encore l'utilisation de modes de transport durables,
notamment la voie de l'eau.



La CCSA agit concrétement pour améliorer I’habitat sur son territoire, en
proposant des solutions adaptées aux besoins de la population locale.

Lancé en 2023, le Programme
d’'Intérét Général « Habiter Mieux
» Vise a accompagner les habitants
souhaitant réaliser des travaux de
rénovation. |l propose un soutien
technique et financier pour des
projets de rénovation énergétique,
de réhabilitation importante ou
d’'adaptation du logement afin de
favoriser le maintien a domicile
des personnes agées ou en
situation de handicap.

En 2025, le programme
a permis de traiter 29
dossiers, pour un
montant délibéré

de 24 507 €

Plusieurs problématiques émergent quant au parc privé, parmi lesquels une
dégradation du béati, un taux de vacance non négligeable et les faibles
revenus des propriétaires. Pour y répondre, en complément du dispositif
PIG Habiter mieux, la CCSA participe a I'Opération Programmée pour
I’Amélioration de I'Habitat - Renouvellement Urbain (OPAH-RU) afin que
les propriétaires et les locataires du périmeéetre OPAH-RU puissent bénéficier
d'un accompagnement technique et financier pour la réalisation de
travaux d'amélioration de leur habitat. En 2025, cet accompagnement
financier représentait 24 300 € pour 21 dossiers.

CONFERENCE INTERCOMMUNALE DU LOGEMENT (CIL)

Le 4 juin, la CIL s’est réunie a Moustier-en-Fagne. C'était lI'occasion d'évoquer,
avec les différents partenaires, les demandes et attributions de logements
sociaux sur le territoire.

La grille de cotation, outil d'aide a la décision pour les demandes de logements
sociaux, y a été adoptée a I'échelle du territoire. C'était aussi I'occasion de faire
un point d'étape sur les demandes et attributions de logements sociaux, le bilan
des attributions au profit des publics défavorisés, et d'évoquer le permis de
louer.

Des permanences pour l'information
et le conseil liés au logement ont été
proposées tout au long de l'année a
Trélon et Fourmies par I'ADIL.

Elles viennent compléter les
permanences hebdomadaires de
I'Espace  Conseil France Rénov/,

Guichet Unique de I'Habitat, mis en
place par le Parc Naturel Régional de
I'’Avesnois et cofinancé par la CCSA.

En 2025, le GUH a assuré 44 demi-
journées de permanence et a traité
176 dossiers pour 271 missions. (166
missions d’'information, 91 de conseil
et 14 d'orientation)

L'Espace Conseil France Rénov propose également des balades thermiques, afin
d'analyser les déperditions et fuites thermiques des logements, d'évoquer les
aides financieres et les solutions possibles. Une balade thermique a notamment
eu lieu a Baives le 20 février.



NUMERIQUE EDUCATIF

Avec la compétence « Usage
numérique NTIC en matiére de
numérique éducatif - mise en place
de I'ENT », la CCSA a déployé sur
I'’ensemble du territoire l'accés a
I’'Espace Numérique de Travail « One
» pour les écoles primaires.
La solution 100

% sbcurisé pour mettreen \L\\
réseau tous | do -
a4 ]

Lowutil One @3t fespac

oécouvrez IEfficacité de ‘
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SOUTIEN AUX COMMUNES

Instaurés fin 2023, les fonds de concours permettent a chaque commune de
la CCSA de bénéficier d’'un soutien financier pour ses projets
d’'investissement.

54,52%

. En 2025, six communes en ont déja bénéficié : Anor, Féron,
De comptes activés

Wignehies et Baives.

2 588

Comptes parents
activés

WIGNEHIES

196 BAIVES

P . ~ A i ! i
Rénovation de la salle des fétes Création d'un espace jeunesse et

.. , . .
Comptes enseignants associatif sur | anmgn groupe scolaire
activés Matisse

Fourmies : Rénovation du parvis de I'Hotel de ville et créations d’espaces
de stockage et silo a sel sur le site des Services Techniques.

3 490 Wignehies : Création d'un espace jeunesse et associatif sur I'ancien
groupe scolaire Matisse.

Comptes activés
Anor : Création d'un pd6le musical.

Eppe-Sauvage : construction d’'un nouvel équipement polyvalent.

Willies : réhabilitation et rénovation de la mairie et de la salle polyvalente.

1,50 €

Par éleve par an

Dotés d'une enveloppe annuelle de 200000 €, ces fonds constituent un
véritable levier de développement local.




CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Convention Territoriale Globale (CTG) a été signée et approuvée par
I'ensemble des communes de la CCSA, conjointement avec la Caisse
d'Allocations Familiales (CAF), I'Etat et la MSA (Mutualité Sociale Agricole),
pour la période 2026-2030.

UNE NOUVELLE TETE A LA CTG!

Arrivée au 1°" septembre, Marion Lefevre occupe désormais le poste de
chargée de coopération CTG et référente SPPE (notamment dans un réle
d’appui auprés des communes les plus petites).

Elle a pour mission principale d'assurer le suivi et la mise en ceuvre de la
Convention Territoriale Globale, en lien avec I'ensemble des partenaires.

B UN CADRE STRUCTURANT POUR L'ACTION TERRITORIALE

Coconstruite avec les partenaires techniques et institutionnels, la CTG vise a
définir un projet social partagé pour répondre aux besoins des habitants a
chaque étape de leur vie, de la petite enfance aux seniors.

Son plan d'actions comprend une gouvernance partagée, un travail partenarial
autour du SPPE (recensement des besoins et de l'offre de garde sur tout le
territoire), et s'articule autour de I'ensemble des champs d'intervention de la
CAF (cf. fiches actions en p. 59).

Retrouvez la convention compléte sur notre site internet.

B CALENDRIER DES INSTANCES

Phase Diagnostic Plan d’actions

Juin 2025 23 sept. 2025 Novembre 2025 4 déc.2025 Mercredi 4 février
Groupes COPIL 3 GAT “plan 2026 & 14h au PIDE
CiLn d’actions” COPIL
Technique - ;:}:iy:t:;mcd et
aes prioritaires CTG 2026~ Validation
“éléments de pour la 2030 du plan

Signature de
laCTG
2026 - 2030

diagnostic” CTG 2026 - 2030 d'actions

PETITE ENFANCE ET PARENTALITE

& 4 & &
Cennaitre et ' Soutenir la l Favariser Valeriser les
répondre aux parentalité en U'insertion ou professicnnels et
besoins des valorisant réinsertion des les métiers de la
familles en termes "existant parents dans le Petite Enfance
de Petite Enfance milieu
et Parentalité professionnel

ENFANCE-JEUNESSE ET PARENTALITE
A H ] ia A

Flcha action n*7 Fiche action n*8 Fiche action n*10

Connaitre et Redynamiser le Favoriser Renfarcer le lien
répondre aux Réseau Enfance- l'autonomie et la parents-enfant /
bescins des Jeunesse réussite de la parents-jeune
familles en termes [Parentalite jeunesse
d’Enfance-
Jeunesse et
Parentalité

ANIMATION DE LA VIE SOCIALE
ik ix ik nr

Soutenir Mutualiser les Lutter contre Développer les
"attractivité du ressources et les l'izolement social actions de
territoire savoir-faire [notamment des. prévention et
seniors) d'éducation ala
santé
[en complémentarité du

Contrat Local de Sanbé)


https://ccsa.ccsudavesnois.fr/ctg/

Par cette compétence, la CCSA s’engage a mettre en place une politique de

santé publique équilibrée et adaptée aux besoins de la population locale, a

mettre en réseau les professionnels de santé ; et a créer, animer et gérer un

pole de santé pluridisciplinaire en réseau. Le territoire compte trois maisons de santé pluridisciplinaires pour 12
communes, un atout majeur pour garantir I'accés aux soins. Tout est mis
en oceuvre pour fidéliser les professionnels de santé et favoriser de
nouvelles installations, afin de répondre durablement aux besoins de la
population.

CONTRAT LOCAL DE SANTE

En octobre, la Communauté de Communes Sud-Avesnois, la Communauté
de Communes Coeur de I’Avesnois et I'Agence Régionale de Santé, parmi 18
autres signataires, ont signé le Contrat Local de Santé (CLS) 2025-2028.

La santé est I'un de ces sujets qui dépasse les frontiéres administratives,
aussi il paraissait important de travailler conjointement avec nos voisins de
I'arrondissement d’'Avesnes sur Helpe sur le sujet : échange de bonnes
pratiques, coordination a plus grande échelle, et tout cela au bénéfice des
54 000 habitants répartis sur 55 communes.

4 axes fondamentaux

Concrétement, le CLS, qui bénéficie d'un soutien opérationnel et financier
de I'ARS, s'organise autour de 4 axes:

- Renforcer I'accés aux soins et soutenir l'installation des professionnels de
santé

- Améliorer la prévention et la prise en charge des conduites a risque :
(alcool, tabac, cannabis) s - ST .
.- Prendre en compte la santé mentale des habitants ¢ ! IR
- Développer I'inclusion numérique en santé

C'est en mobilisant I'ensemble des acteurs du territoire, professionnels de
santé, collectivités territoriales, associations.. autour de ces 4 objectifs
clairs et ambitieux, que le CLS entend bien amener une offre de santé
accessible, cohérente et durable sur notre territoire.

Découvrez le plan d'actions du CLS sur notre site internet !



https://cc-sudavesnois.fr/contrat-local-sante/

COMMUNICATION

La Communauté de Communes
Sud-Avesnois déploie, tout au long
de Il'année, une stratégie de
communication visant a informer les
habitants et a les accompagner dans
les évolutions et changements qui
jalonnent leur quotidien.

® COMMUNICATION EN
PERIODE PREELECTORALE

A partir du ler septembre 2025, la
collectivité est entrée dans une
période  préélectorale, qui s'est
poursuivie jusqu’'en mars 2026. Durant
cette période, le service
communication a dd se conformer a
un cadre réglementaire strict
encadrant la diffusion de
I'information, garantissant la
neutralité et Ila transparence des
messages diffusés. Aucune nouveauté
n'a été introduite dans les actions de
communication, qui ont simplement
été poursuivies conformément aux
pratiques existantes.

® MON SUD-AVESNOIS

La CCSA édite un semestriel, Mon
Sud-Avesnois, réalisé en interne et
tiré a 12 500 exemplaires. Depuis cette
année, le calendrier cantonal des
manifestations est désormais intégré
au cceur du journal sous la forme d'un
encart détachable. Cette évolution
permet a la fois de simplifier les
modalités de distribution auprés des
habitants et d'optimiser les colts de
production et de diffusion.

Guide pratique éco-citoyen
en Sud-Avesnois
La CCSA a élaboré un guide

pratique éco-citoyen destiné a
accompagner les habitants dans

'adoption de gestes simples et
responsables au quotidien. Tiré a
12 500 exemplaires, ce guide a été
distribué gratuitement grace au
financement apporté par des
entreprises locales ayant intégré

des espaces publicitaires. Ce
support de sensibilisation valorise
également les actions engagées
sur le territoire en faveur de la
transition écologique, qu’elles
soient portées par la CCSA, les
communes membres ou les
partenaires institutionnels. Le
guide est mis gratuitement a
disposition du public dans les
lieux de la vie quotidienne et
accessible en version
dématérialisée.
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La CCSA a congu et réalisé en interne un tout nouveau site internet, plus
moderne, intuitif et complet, visant a renforcer Iinformation et
I'accessibilité pour lI'ensemble des usagers. Ce site est entierement
conforme au Référentiel Général d’Amélioration de I'Accessibilité (RGAA).
Il offre une présentation claire et détaillée du territoire, des institutions et
des services proposés par la collectivité, tels que les aides aux TPE ou le
calendrier des collectes de déchets, permettant ainsi aux habitants et

partenaires de disposer d'une information centralisée. Le site est

accessible ici.


https://cc-sudavesnois.fr/guide-eco-citoyen/
https://cc-sudavesnois.fr/media/MSA/documents/MON_SUD_AVESNOIS_n21-DECEMBRE_2025.pdf
https://cc-sudavesnois.fr/media/MSA/documents/Mon-Sud-Avesnois-20.pdf
https://cc-sudavesnois.fr/guide-eco-citoyen/
https://cc-sudavesnois.fr/guide-eco-citoyen/
https://cc-sudavesnois.fr/journal/
https://cc-sudavesnois.fr/
https://cc-sudavesnois.fr/

COMMUNICATION

E ACTIONS DE COMMUNICATION ET VALORISATION
DU TERRITOIRE

Dans le cadre du renforcement de sa visibilité et de la promotion du
territoire, la CCSA a procédé a Il'acquisition de supports de
communication adaptés aux événements institutionnels et
professionnels.

Jusqu’alors inexistants, ces outils étaient indispensables pour valoriser
la collectivité lors de manifestations telles que la cérémonie des voeux,
le Salon de l'entreprise et du terroir de Fourmies, ainsi que lors de
conférences de presse et autres rendez-vous officiels. Le matériel
acquis comprend notamment un mur d’'image, un photocall, des roll-
up, un comptoir, un drapeau et des mange-debout avec leur nappe,
permettant une présentation professionnelle et cohérente de l'identité
visuelle de la CCSA.

= DEPLOIEMENT ET HARMONISATION DE LA CHARTE
GRAPHIQUE

L'an dernier, la CCSA a engagé la mise en place d'une charte
graphique, affinée au fil de I'année et déployée sur I'ensemble des
supports de communication, numériques comme imprimés. Elle assure
une cohérence visuelle, renforce I'identité de la collectivité et améliore
la lisibilité de ses actions auprés des habitants et partenaires.

FACEBOOK

e : Q
1316 789 17 673

4 924 276 1287

ABONNES SUR PUBLICATIONS ABONNES SUR
FACEBOOK FACEBOOK LINKEDIN

w > s
Vidéos rétrospectives
des actions de la collectivite

Chaque année, la CCSA réalise des vidéos rétrospectives présentant les
temps forts de I'année. Diffusées lors de la cérémonie des voeux, puis sur
les réseaux sociaux et YouTube, elles mettent en valeur les actions des
différents services de la collectivité.

Retrouvez 'ensemble de ces vidéos ici.

65m


https://www.youtube.com/@ccsudavesnois

Terre de
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( Communauté de Communes
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COMMUNAUTE DE COMMUNES SUD-AVESNOIS

2 Rue du Général Raymond Chomel 59610 FOURMIES
Tél: 03 27 60 65 24
contact@cc-sudavesnois.fr
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https://www.instagram.com/ccsudavesnois
https://www.youtube.com/@ccsudavesnois
https://www.youtube.com/@ccsudavesnois
https://cc-sudavesnois.fr/
https://www.facebook.com/ComdeComSudAvesnois
http://www.linkedin.com/company/cc-sud-avesnois/
http://www.linkedin.com/company/cc-sud-avesnois/
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