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CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE

La Caisse d'allocations familiales du Nord représentée par la Présidente de son Conseil
d’Administration, Madame Véronique DELCOURT, et par la Directrice Générale, Madame Audrey
MATHON-DEBETENCOURT, diment autorisées a signer la présente convention ;

Ci-aprés dénommée « la Caf » ;

La Sous-Préfecture d’Avesnes-sur-Helpe, représentée par la Sous-Préféte, Madame Hélene

Demolombe-Tobie, diiment autorisée a signer la présente convention .

Cl-apres dénommeée « I'Etat » ;

La Mutualité Sociale Agricole Nord-Pas-de-Calais, représentée par le Président de son Conseil

d’Administration, Monsieur Dominique VERMEULEN, ddment autorisé 3 signer la présente

convention ;

Ci-aprés dénommé « la MSA NPdC »

La Communauté de communes Sud-Avesnois, représentée par le Président, Mickaé&l HIRAUX,
diment autorisé a signer la présente convention par délibération du conseil communautaire

Ci-aprés dénommée « la Communauté de Communes »

La Commune d’Anor, représentée par le Maire, Jean-Luc PERAT, diiment autorisé a signer la
présente convention par délibération du conseil municipal

La Commune de Baives, représentée par le Maire, Claude GARY, diiment autorisé 3 signer la

présente convention par délibération du conseil municipal

La Commune d'Eppe-Sauvage, représentée par le Maire, Viviane DESMARCHELIER, diiment
autorisé a signer la présente convention par délibération du conseil municipal le 27 novembre 2025

La Commune de Féron, représentée par le Maire, Jean-Frangois BAUDRY, diiment autorisé 3 signer
la présente convention par délibération du conseil municipal

La Commune de Fourmies, représentée par le Maire, Mickaél HIRAUX, dGiment autorisé 3 signer la
présente convention par délibération du conseil municipal
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»  La Commune de Glageon, représentée par le Maire, Frédéric BETTIGNIES, diment autorisé a signer
la présente convention par délibération du conseil municipal

» La Commune de Moustier-en-Fagne, représentée par le Maire, Jean Michel HANCART, diiment
autorisé  signer la présente convention par délibération du conseil municipal

= La Commune d’Ohain, représentée par le Maire, Sylvain OXOBY, diiment autorisé a signer la

présente convention par délibération du conseil municipal

= La Commune de Trélon, représentée par le Maire, Thierry REGHEM dliment autorisé a signer la

présente convention par délibération du conseil municipal

»  La Commune de Wallers-en-Fagne, représentée par le Maire, Bernard NAVARRE, diiment autorisé
a signer la présente convention par délibération du conseil municipal

» La Commune de Wignehies, représentée par le Maire, Jean-Guy BERTIN, diiment autorisé a signer
la présente convention par délibération du conseil municipal

*  |a Commune de Willies, représentée par le Maire, Patrick LANDA, diment autorisé a signer |a
présente convention par délibération du conseil municipal

Ci-aprés dénommeées « la Commune» ;

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, et L. 227-1 & 3 du Code de la Sécurité Sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'action sociale des Caisses d’allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la Caf du Nord concernant le Contrat pluriannuel
d’objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les objectifs de déploiement des CTG ;

Vu la délibération du conseil communautaire, n°383a du 17 décembre 2025 figurant en annexe 4 de la

présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune d’Anor en date du 9 décembre 2025 figurant en

annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Baives en date du 28 novembre 2025 figurant

en annexe 7 de la présente convention ;
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Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune d’Eppe-Sauvage en date du 27 novembre 2025

figurant en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Féron en date du 20 décembre 2025 figurant en

annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Fourmies en date du 27 novembre 2025 figurant

en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Glageon en date du 26 janvier 2026 figurant en

annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Moustier-en-Fagne en date du 20 décembre
2025 figurant en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune d’Ohain en date du 19 décembre 2025 figurant en

annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Trélon en date du 16 décembre 2025 figurant

en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Wallers-en-Fagne en date du 11 décembre 2025

figurant en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Wignehies en date du 15 décembre 2025 figurant

en annexe 7 de la présente convention ;

Vu la délibération du Conseil Municipal de la Commune de Willies en date du 15 décembre 2025 figurant

en annexe 7 de la présente convention ;

Il est convenu et arrété ce qui suit :

Préambule

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu'il prenne la
forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services, I'investissement des
Caf témoigne d’'un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour accompagner le
développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien dans son parcours
de vie, accentuant, s'il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La Branche Famille est ainsi présente auprés de chacun tout au long de la vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de I'intervention
des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.
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Dédiée initialement a la famille, la Branche s’est vue progressivement confier des missions pour le compte

de I'Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.
Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son cceur de métier :

* aider les familles & concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;
» faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;
» accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

= créer les conditions favorables a 'autonomie, a 'insertion sociale et professionnelle.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs partenaires
de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et parfois leur regroupement)
sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et sociales, au titre de leur
clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a celles-
ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux collectivités

locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche partenariale qui a pour objectif
d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux familles, et la mise
en place de toute action favorable aux habitants dans leur ensemble. Elle sappuie sur un diagnostic partagé
avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans le cadre d'un plan d’actions
adapte.

Véritable démarche d'investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
I'adaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et 'optimisation des interventions
des différents acteurs.

La Ctg s’appuie sur le document de diagnostic et de programmation que constitue le Schéma départemental
des services aux familles (Sdsf) signé par le Préfet, et tous les partenaires départementaux de I'action

sociale.

La Ctg couvre les domaines d’intervention suivants : petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, acces
aux droits et aux services, inclusion numérique, animation de la vie sociale, logement, handicap,
accompagnement social, qui correspondent aux missions de la Caf. Elle est par ailleurs un outil global
pouvant intégrer toute politique qui fait sens pour les habitants et le partenariat local.

La Ctg s’appuie sur les principes suivants, avec un objectif général de simplification :

» chaque commune a ses compétences propres en matiére d’action sociale, et bénéficie
éventuellement de contractualisation avec la Caf (prestation de service ordinaire, Contrat Enfance
Jeunesse...) avec la Caf ;
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* pour éviter de négocier et signer une Ctg par commune, la Caf s’organise pour que la présente
convention permette une continuité des financements d’action sociale sur chaque territoire

communal ;

* ilestdonc prévu que chaque commune de la collectivité signe son adhésion a la présente Ctg, tout
en conservant sa propre compétence afin que les opérateurs de son territoire puissent bénéficier
du maintien des financements antérieurs ou de I'accompagnement financier des projets a venir;

" la Ctg permet donc de simplifier le partenariat entre la Caf et les collectivités locales, pour les
raisons suivantes :
- une seule convention, un seul diagnostic territorial pour partager une meilleure visibilité de
I'offre de service existante, et des besoins restant a développer ;
- le diagnostic partagé, a terme, permet d’analyser les attentes des habitants, des usagers, du
point de vue des bassins d’activités et de vie, des flux de circulation.

Ce diagnostic permet de :

* faire un état synthétique de I'offre de service sur le territoire, dans les domaines suivants :
- hénéficiaires de prestations sociales ;
- offre d"accueil Caf, physique et numérique ;
- équipements et services sociaux financés par la Caf.

= définir les besoins des usagers non satisfaits en matiére de petite enfance, jeunesse, parentalité,

logement, animation de la vie sociale, insertion sociale, handicap.

A la date de signature de la présente convention, le territoire est décrit dans le diagnostic partagé

figurant en annexe 2.

Dans la perspective d’intervenir en cohérence avec les orientations générales déclinées dans le présent
préambule, au plus prés des besoins du territoire, les signataires concluent une Ctg pour définir et renforcer

leurs actions sur les champs d'intervention partagés, au service des usagers.

Article 1 - Objet de la CTG

Elle vise a définir le projet stratégique global du territoire a I'égard des familles, ainsi que ses modalités de

mise en ceuvre.

Ce projet est établi a partir du diagnostic partagé tenant compte de I'ensemble des problématiques du

territoire.
La CTG a pour objectifs :

* identifier les besoins prioritaires sur le territoire ;

*  définir les champs d’intervention a privilégier au regard de I'écart offre/besoin ;

= pérenniser et optimiser I'offre des services existante, par une mobilisation des cofinancements.
Ces derniers sont ceux existants dans le cadre des conventions avec la Caf en cours de validité a la
date d'effet de la Ctg.
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» développer des actions nouvelles permettant de répondre a des besoins non satisfaits par les

services existants.

Article 2 - Les champs d’intervention de la CAF

Les interventions de la Caf, en matiére d’optimisation de I'existant et de développement d’offres nouvelles,
concernent les missions suivantes :

= aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

= faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes ;

»  accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement ;

= créer les conditions favorables a I'autonomie, a l'insertion sociale et professionnelle.

Article 3 -Les champs d’intervention des collectivités

La Communauté de Communes Sud Avesnois porte cette Convention Territoriale Globale sur le territoire
sur la base de sa compétence Mobilité.

La collectivité signataire et les collectivités la composant contribuent activement au diagnostic partagé, qui
permettra, a terme, de mieux les accompagner dans la réalisation des projets sociaux de leur compétence.

Ces besoins répondent :

»  aux champs d’intervention de la Caf cités ci-dessus ;
» 3 des activités complémentaires, repérées ensemble, au cours du diagnostic, et compatibles avec
les missions de la Caf;

» 3 des champs d’intervention d’éventuels d’autres signataires.

Article 4 - Les champs d’intervention communs deja
opérationnels

La CTG permet de valoriser et renforcer les collaborations existantes entre les services de la CAF et les

collectivités du territoire dans les domaines de compétences communs tels que :

la petite enfance
- I'enfance

- lajeunesse

- la parentalité

- l'animation de la vie sociale

Elle permettra également d’investiguer tous autres champs en fonction des besoins qui seront mis en
exergue via le diagnostic.
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Article 5 - Les objectifs partagés au regard des
besoins

Les signataires s’engagent a ce que les objectifs précis et les projets soutenus par les collectivités présentent
sur le territoire soient identifiés précisément sur la base du diagnostic partagé.

Champs parmi lesquels pourront figurer les enjeux suivants :

= aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale :
- poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction de la petite enfance ;
- poursuivre la structuration d’une offre diversifiée en direction des enfants.

= faciliter la relation parentale, favoriser le développement de I'enfant et soutenir les jeunes :
- Compenser les charges familiales et accompagner les parents dans leur réle ;
- Contribuer a I'égalité des chances en matiére de réussite scolaire et renforcer le lien entre les
familles et I'école ;
- Faciliter 'autonomie des jeunes, élément de passage a I'dge adulte.

= accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement :
- favoriser, pour les familles, des conditions de logement et un cadre de vie de qualité ;
- faciliter I'intégration des usagers dans la vie collective et citoyenne.

= créer les conditions favorables a 'autonomie, a I'insertion sociale et professionnelle :
- soutenir les personnes et les familles confrontées au handicap ;
- aider les familles confrontées a des événements ou des difficultés fragilisant la vie familiale ;
- accompagner le parcours d’insertion et le retour (et maintien) dans I'emploi des personnes et

des familles en situation de pauvreté.

La Caf et la Collectivité s’engagent ainsi a signer, et a mettre & disposition de chaque commune, une
photographie des besoins & moyen-long terme, au service du Schéma départemental des services aux

familles.

Article 6 - Engagements des partenaires

Les signataires s’engagent a mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs qu'ils se

sont assignés a larticle 5.

La présente convention est conclue dans le cadre des orientations de la Convention d’objectifs et de gestion
signée entre I'Etat et la Cnaf. Elle est mise en ceuvre dans le respect des dispositifs et des outils relevant
des compétences propres de chacune des parties, lesquelles restent libres de s’engager avec leurs
partenaires habituels ou d’engager toute action ou toute intervention qu’elles jugeront nécessaire et utile.

La Ctg matérialise également I'engagement conjoint des partenaires & poursuivre leurs appuis financiers

des projets aux services aux familles du territoire.
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La Caf s’engage, a I'issue des contrats enfance jeunesse (Cej), signés sur le territoire couvert par la CTG, a

conserver le montant des financements bonifiés a ce titre, et a les répartir directement entre les structures

soutenues par chaque collectivité, sous la forme d’'un « Bonus Territoire Ctg ».

En contrepartie, comme le prévoit la réglementation, les collectivités s’engagent a poursuivre leur soutien
financier en ajustant en conséquence la répartition de leur contribution pour les équipements et services
financés a la date d’effet de la Ctg dans le cadre des conventions préexistantes avec la Caf.

Ces engagements pourront évoluer en fonction de I'évolution des compétences detenues.

Article 7 - Modalités de collaboration

Les parties s’engagent a mobiliser des moyens humains (personnels qualifiés et en quantité) et matériels
(données, statistiques, etc..) nécessaires a la réalisation des obligations définies dans la présente
convention.

Les parties décident de mettre en place un comité de pilotage.
Ce comité est composé, a parité, de représentants de la Caf et des Collectivités.

Les instances et modalités de gouvernance seront potentiellement amenées a évoluer dans le courant de
la convention au regard de I'évolution de la dynamique projet.

Les parties conviennent d’un commun accord que des personnes ressources en fonction des thématigues
repérées pourront participer a ce comité de pilotage a titre consultatif.

Cette instance :

= anime et valide le diagnostic initial ;
s assure le suivi de la réalisation des objectifs et I'évaluation de la convention ;
= contribue a renforcer la coordination entre les partenaires ;

= porte une attention particuliére aux initiatives et aux actions innovantes du territoire.

Le comité de pilotage est animé par la collectivité en étroite collaboration avec les services de la Caf.
Le secrétariat permanent est assuré par la Collectivité signataire, avec I'appui de la Caf.

Le pilotage opérationnel, la collaboration technigue et le suivi de la mise en ceuvre de la Ctg reposeront, a
minima, sur un comité de pilotage semestriel.

Article 8 - Echanges de données

Les parties s’engagent réciproquement a se communiquer toutes les informations utiles dans le cadre de
I'exécution de la présente convention.

Toutefois, en cas de projet d’échanges de données a caractére personnel, les demandes par I'une des
parties feront obligatoirement 'objet d’une étude d’opportunité, de faisabilité, et de conformité au Rgpd
par I'autre partie, en la qualité de responsable de traitement de cette derniére. Ces demandes seront
soumises pour étude et avis préalable au délégué a la protection des données de la partie qui détient les
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données personnelles demandées. Ce délégué pourra étre amené a formuler des recommandations

spécifiques a chaque échange de données.

Si elles sont mises en ceuvre, ces transmissions (ou mises a disposition) de données personnelles
respecteront strictement le Réglement général sur la Protection des données (Rgpd), la loi n® 78-17 du 6
janvier 1978 modifiée relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés ainsi que les décisions, avis ou
préconisations de la Commission nationale de I'informatique et des libertés (Cnil). La présente convention
ne se substitue en rien a la nécessité, pour les responsables de traitement concernés, d'ajouter le
traitement de données personnelles ainsi créé a la liste des traitements qu’il doit tenir au titre de I'article
30 du Rgpd.

Article 9 - Communication

Les parties décideront et réaliseront, d'un commun accord, les actions de communication relatives 3 la

présente convention.
Les supports communs feront apparaitre les logos de chacune des parties.

Dans le cadre des actions de communication respectives couvrant le champ de la présente convention,
chaque partie s’engage a mentionner la coopération de I'autre partie et a valoriser ce partenariat.

Article 10 - Evaluation

Une évaluation des actions sera conduite au fur et a mesure de I'avancée de la mise en ceuvre de la Ctg lors

des revues du plan d’actions.

A l'issue de la présente convention, un bilan sera effectué intégrant une évaluation de ses effets. Cette
évaluation devra permettre d’adapter les objectifs en fonction des évolutions constatées.

Article 11 - Durée de la convention
La présente convention est conclue a compter de 01/01/2026 jusqu’au 31/12/2030.

La présente convention ne peut étre reconduite que par accord explicite.

Article 12 - Exécution formelle de la convention

La présente convention sera complétée de précisions ultérieures.

Si I'une quelconque des stipulations de la présente convention est nulle, au regard d’une régle de droit en
vigueur ou d’une décision judiciaire devenue définitive, elle sera réputée non écrite, mais les autres

stipulations garderont toute leur force et leur portée.

En cas de différences existantes entre I'un quelconque des titres des clauses et I'une quelconque des

clauses, le contenu de la clause prévaudra sur le titre.
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Article 13 - La fin de la convention

Résiliation de plein droit avec mise en demeure

En cas de non-respect par I'une des parties de I'une de ses obligations résultant de la présente
convention, celle-ci pourra étre résiliée de plein droit par I'une ou I'autre partie, a I'expiration d’un
délai d’'un mois suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en
demeure de se conformer aux obligations contractuelles et restée infructueuse.

Les infractions par 'une ou I'autre des parties aux lois et réglements en vigueur entraineront la
résiliation de plein droit de la présente convention par la Caf, a 'expiration d'un délai d’'un mois
suivant I'envoi d’une lettre recommandée avec avis de réception valant mise en demeure de se
conformer aux obligations légales ou réglementaires en vigueur et restée infructueuse.
Résiliation de plein droit sans mise en demeure

La présente convention sera résiliée de plein droit par la Caf, sans qu’il soit besoin de procéder a
une mise en demeure ou de remplir toutes formalités judiciaires, en cas de modification d’un des
termes de la présente convention sans la signature d’un avenant.

Résiliation par consentement mutuel

La présente convention peut &tre dénoncée par I'une ou I'autre des parties moyennant un délai de
prévenance de 6 mois.

Effets de la résiliation

La résiliation de la présente convention entrainera I'arrét immédiat des engagements des parties.

La résiliation interviendra sans préjudice de tous autres droits et de tous dommages et intéréts.

Article 14 - Les recours

Recours contentieux

Tout litige résultant de I'exécution de la présente convention est du ressort du Tribunal
administratif dont reléve la Caf.

Article 15 - Confidentialité

Les parties sont tenues, ainsi que I'ensemble de leur personnel, au secret professionnel, a I'obligation de

discrétion et a I'obligation de confidentialité pour tout ce qui concerne les faits, informations, études et

décisions dont elles auront eu connaissance durant "exécution de la présente convention et aprés son

expiration.
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Annexe 1 - Evaluation précédente CTG 2021/2025

| THEMATIQUE : ANIMATION DE LA VIE SOCIALE I

Changement n°1:

Mutualiser les ressources et les savoir-faire

OBIJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Permettre une harmonisation des moyens et des ressources sur les différentes

communes de la CCSA

Objectifs opérationnels & évaluer : de 0 a4 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 01|12 (3 |4

A1-Créer une liste des ressources matérielles disponibles | | O 1
A2 - Définir un cadre de fonctionnement / préts a|jg|ja|g
A3 - Acheter du matériel en commun CE 8y
A4 -Créer des malles pédagogiques X|O([O[O| O

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

11 - Diffusion d’une liste des ressources
matérielles disponibles

La liste a été évoquée mais n’a pas été
diffusée

I2- Rédaction d’une charte des usagers /
de convention et de préts

,,,,,

13- Utilisation du matériel commun

Non réalisé

14- Préts des malles pédagogiques entre
communes / partenaires

A part la malle film d’animation de trélon
pas d’autre malle

RESULTATS ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

¥" Mutualisation des ressources
humaines et matérielles entre les
communes

Prét de la borne Médiapass
Prét de la malle cinéma d’animation

TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action

Difficultés rencontrées

Permettrai de connaitre I'ensemble du
matériel disponible sur le territoire

Réunions de travail annulées

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

Action a finaliser et & mettre en place dans lannée
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Changement n°2 :

Lutter contre Uisolement des habitants

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Communiquer et centraliser les événements et les services du territoire
2- Elaborer des supports de communication variés

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 & 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 0f1 12 (3 )4
A1-Développer un poste de chargé de communication sur o(o|jgjo
les différents événements

A2 - Créer une liste de diffusion de communication aux o|o|jga|o
partenaires

A3 - Créer et communiquer sur un outil de communication H(O|Oo|oj|o
unique / numérique

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

I1 - Une personne ressource

communication est identifiée par le
réseau

La personne a quitté son poste

12- Tous les partenaires y compris les
nouveaux bénéficient de la
communication

Etablissement d'une liste des partenaires
en cours

13- Une page facebook est créée ou un N'a pas été fait
site internet développé + fréquentation
RESULTATS ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

v' Meilleure communication autour des
événements sur le territoire avec le
développement d’un service
communication / numérique

Pour le moment resté en projet - diffusion
faite par chacun par mail

Page 15 sur 113




Convention Territoriale Globale
Communauté de Communes Sud-Avesnais
ler renouvellement 2026-2030

TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action Difficultés rencontrées
Changement de personnel / Absence
d’ingénierie

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

Voir si maintien de la fiche dans la prochaine CTG
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THEMATIQUE : ANIMATION DE LA VIE SOCIALE

Changement n°3:

Rendre accessible la culture et 'animation a tous

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Démocratiser 'accés a la culture et aux spectacles sur le territoire avec la

mise en commun des ressources

Objectifs opérationnels & évaluer : de 0 & 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels

A1-Communiquer sur les événements existants

A2 -Créer un réseau d’acteurs culturels

A3 - Organiser des événements culturels sur le territoire

et favoriser leur accés a tous

A4 - Organiser des événements culturels sur le territoire

et favoriser leur accés a tous

O] O|go|e
O OnOo)—
O O™
X| KOO«
O O|ojap*®

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

11 - 80% de la population informée des
événements

’information est généralement faite sur
les réseaux sociaux, Affichage,
Tractation ...

I2a- Nombre de rencontres interacteurs
culturels

2

12b- Elaboration d’une liste des acteurs
culturels du territoire

N’a pas été réalisée

|3a- Evolution du nombre d’événements
réalisés

Augmentation des actions liées a la
culture par les associations et les
collectivités

I3b- Mise en place d’une clause
d’accessibilité

L'intégralité des évenements ouverts au
public est gratuit

RESULTATS

ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

v Plus grande participation de la
population aux événements

En légére augmentation
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action

Difficultés rencontrées
Réseau culturel large et diversifié

Difficulté a fédérer une grande partie de la

population qui préferent les événements
populaires

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

Organiser plus d'événements culturels dans les écoles
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Changement n®4:
Agir sur la mobilité au service d’un projet de territoire

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Réduire la non-accessibilité aux événements et services sur le territoire du fait

d’un probléme de mobilité

2- Lutter contre 'isolement des habitants

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 011 (2 |3 |4
A1-Communiquer sur 'offre de service mobilité R|IO(Oj0O(0
A2 - Informer, former a Uutilisation de Uapplication mobilité o|o|jajo
A3-Développer les moyens matériels mis a dispositiondes | X (O (O | 0O| O
organisateurs d’événements pour organiser des navettes

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

11 - Au moins 3 médias diffusent
l'information sur les services de mobilité
disponibles

Non réalisée

12- Nombre de téléchargements de
l'application mobilité

Non réalisée

13- Nombre de trajets réalisés

Non réalisée

RESULTATS ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

v" Permettre l'accés aux services, aux
équipements et la participation a des
événements ou animation sur le
territoire de la CCSA

v" Les habitants et les familles se
déplacent librement
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action Difficultés rencontrées

Pas de coordinateur - difficulté de mise
enplace

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

Dans l'attente d'un coordinateur CTG pour développer les actions.
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Changement n®1:

Redynamiser le réseau Enfance Jeunesse Parentalité

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Améliorer la communication et la coopération entre les acteurs de la thématique

enfance jeunesse parentalité

2- Installation d’un réseau enfance-jeunesse-parentalité sur le territoire
3- Réunir les acteurs enfance-jeunesse-parentalité pour un partage d'informations

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 01112 1|3 |4
A1 - Réunir les différents acteurs enfance jeunesse oo |00
parentalité du territoire

A2 - Développer la communication autour des besoins et O o(o|o
ressources disponibles

A3 - Réaliser un état des lieux de Uexistant o|jao|jo|g

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs Ce qui a été fait :
11 - Nombre de rencontres partenariales | 2
(1 par trimestre)
I2- Organisation d’échanges autour des 2
besoins et ressources (2 fois par an)
13- Une liste de ressources est établie
RESULTATS ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

v" Développer un réseau enfance
jeunesse parentalité

v Développer le partage d'informations
et de ressources entre acteurs

Mails envoyés aux familles de la Fagne
Partage des candidatures d’animateurs
Partage de véhicule

Partenariat avec le CLIC
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action Difficultés rencontrées
Ameélioration du déplacement des jeunes

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement
Appel a des intervenants professionnels pour les thématiques proposées (CLIC)
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Changementn®2:

Recréer le lien Parent-Enfant ou Parent-Jeune

OBIJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Recréer le lien Parent Enfant/ Jeune

2- Faciliter la prise en charge des enfants souffrant de troubles et/ou handicap(s)

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Obijectifs opérationnels

A1-Développer les actions de parentalité sur le territoire

matiére de parentalité

A2 - Maintenir une veille sur la thématique et les besoins en

oo =

A3 - Créerdes lieux et des espaces enfants/jeunes/parents

<]

Ad - Améliorer Uaccueil des parents

o|o| g|g|°

oo ®Op™
o|o| olo|«
o|o| ox*®

4

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

11 - Pointage et analyse des
fréquentations

Fréquentation réguliere

12- Participation aux actions

En hausse

RESULTATS ATTENDUS

Résultats attendus

Ce qui a été fait

v Mieux recenser les besoins des
parents et professionnels en matiére
de parentalité

v Connaitre plus précisément les
besoins des familles et des
professionnels

Ateliers informatiques sur Wignehies
Sorties musées

Séances Aquabike

Ateliers arts plastique

Ateliers Culinaires

Rencontres intergénérationnelles a
I'Ehpad de Trélon
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action Difficultés rencontrées
Bonne fréquentation, Professionnels Places limitées.
efficaces

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement
Création d’un espace jeune sur wignehies
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Changement n°3:

Proposer des lieux d’accueils diversifiés a différents endroits du territoire

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :
Rappel des objectifs stratégiques :

1- Développer le lien entre les jeunes, les parents du territoire

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement
atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels

0 |1
A1-Augmenter le nombre de structures sur le territoire O|X
A2 - Créer et favoriser les rencontres al|a

o(a| &

2 |3
0|0
0|

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS
Indicateurs Ce qui a été fait .
11 - Participation des familles et des
jeunes
12- Evolution de la fréquentation
RESULTATS ATTENDUS
Résultats attendus Ce qui a été fait
v" Mieux recenser les besoins des jeunes | Proposition d’'accés au nouvel accueil du
et favoriser le développement de leur | CSC la Fagne.
autonomie et de la prise d’initiative
v Favoriser le développement d’actions | Club ado a Ohain, actions de
en lien avec les besoins identifiés financement d’activités
v" Réduction des phénomeénes d’errance
de la jeunesse
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action

Difficultés rencontrées

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement
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Changement n°1:

Mettre en ceuvre, développer, étendre le réseau Petite Enfance Parentalité

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :

Rappel des objectifs stratégiques :

1- Renforcer la communication et les échanges entre partenaires

2- Mutualiser les ressources humaines sur des postes spécifiques de fagon a
pourvoir aux besoins en matiére de petite enfance

3- Promouvoir les possibilités de création de structure (pour toucher les porteurs de

projet.

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement

atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 0|1 |2 |3 |4
A1 - Organiser des rencontres thématiques petite enfance olo|loglol=
parentalité

A2 - Répertorier les différents acteurs et équipements du O|lojlo|lo|lx
territoire

A3 - Recenser les besoins humains de chaque structure OloIx|OlO
A4 - Recruter le personnel nécessaire pour respecter le Rlolaololo
cadre réeglementaire (EAJE)

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS

Indicateurs

Ce qui a été fait :

11 - Nombre de rencontres thématiques
organisées

6 GAT petite enfance-parentalité

12- Création d'un outil « répertoire » a
destination des professionnels

Quivia Google Sheet : Version de travail
de Répertoire PEP'S.xlsx - Google Sheets

d'Accueil du Jeune Enfant (EAJE)

13- Nombre et catégories de professionnels Non
manquant dans les structures
14- Partenariat avec Péle Emploi, ARS ... Non
RESULTATS ATTENDUS
Résultats attendus Ce qui a été fait
¥" Meilleure connaissance de Uexistant au Oui
niveau des actions et des professionnels
¥" Partages d'expériences
v Répondre aux normes d'accueil et Oui
d'encadrements des Etablissements Non
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TABLEAUX DES POINTS FORTS ET POINTS FAIBLES DE LA FICHE-ACTION :

Points forts de cette fiche action

Difficultés rencontrées

- Bonne dynamique du GAT

- Partenaires intéressés et investis

- De nouveaux partenaires ont
rejoint le groupe en cours d’année
2023-2024.

- Beaucoup d'échanges qui ont
permis l'inter-connaissance

Départ du chargé de coop CCSA
3 CCDAS différents surles 4
années

Difficultés de se rencontrer pour
un temps de travail et de fixer des
dates de rencontre GAT
Difficultés de répartition des
taches entre les chargés de coop
communaux et le chargé de coop
CCSA

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

-l'outil « répertoire » est a affiner et & rendre plus accessible
-relancer la dynamique des GAT, avec un ou des objectif(s) précis et définis en amont,

et un rétroplanning par année
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Changementn®2:

Connaitre et répondre aux besoins des familles sur la thématigue de la petite
enfance et de la parentalité

OBJECTIFS : Evaluer les objectifs opérationnels :
Rappel des objectifs stratégiques :

1- Préciser les besoins et développer les actions en matiére de parentalité (place
EAIJE, places assistantes maternelles, structure d'accueil, ALSH, actions
parentalité, soutien aux parents d’enfants en situation de handicap)

Objectifs opérationnels a évaluer : de 0 a 4 (0 = pas fait du tout ; 5 = complétement
atteint). Cocher la case correspondante

Objectifs opérationnels 0|1 ]2 |3 |4
A1 - Actualiser et approfondir le diagnostic parentalité g|lo|lolxr|O
CCSA

A2 - Répertorier et communiquer sur les actions d’éveil ol|loIxxloOolO
et/ou culturelles

A3 -Recenser les besoins des familles en matiered’accueil | B |O|O|O| O
A4 -Développer les actions culturelles sur le territoiredela | R | O | OO | O
CCSA

REPRISE DES INDICATEURS ET DES RESULTATS ATTENDUS :

INDICATEURS
Indicateurs Ce qui a été fait :
11 - Diagnostic parentalité mis a jour et validé Mise a jour de U'existant (structures) et
du nombre de places d’accueil
12- Outil « répertoire et communication » sur les | Ouivia Google Sheet
actions d'éveil/culturelles existantes Version de travail de Répertoire
PEP'S.xlsx - Google Sheets

RESULTATS ATTENDUS
Résultats attendus Ce qui a été fait
¥" Mieux recenser et connaitre plus Non

précisément les besoins des parents et des
professionnels en matiére de parentalité

Permettre un meilleur accompagnement Non
Développer le nombre de places d'accueils | Non
(collectives ou individuelles) sur le territoire

RN
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Points forts de cette fiche action Difficultés rencontrées
- Bonne dynamique du GAT - Mise a part lamise a jour du
- Partenaires intéressés et investis diagnostic territorial recensant le
- De nouveaux partenaires ont nombre de places d'accueil et les
rejoint le groupe en cours d'année activités proposées/commune, les
2023-2024. objectifs concernant le
- Beaucoup d'échanges qui ont recensement des besoins des
permis linter-connaissance familles et le développement des
actions en matiére de parentalité
et des actions culturelles sur le
territoire de la CCSA n'ont pas pu
étre atteints par manque de
temps.

PROPOSITIONS OU COMMENTAIRES

A compléter librement

- Ces objectifs n'ayant pu étre atteints, mais étant importants pour tous, il
pourra étre proposé une nouvelle fiche action les reprenant, dans la nouvelle
C1G
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Annexe 2 - diagnostic partagé

CTG 2026-2030

1.DONNEES SOCIO-
DEMOGRAPHIQUES

1.1 Cantexte - répartition.de (a population surle tarritoira
1.2 Evolution'de la population
1.3 Tranches d'age’majoritaires
1.4. Ménagesa sud-avesnols

1.5, Profitdes ménages par commune

1. Données socio - démographiques

1.1 Contexte - répartition de la population sur le
territoire

24 414
habitants
(RP INSEE

2022)

234%dela
population vit
en QPV

17.8% vit dans
une commune
“rurale” (- de
2000 hab.)

Wignehies

Source : INSEE RP 2022
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1. Données socio -

1.2 Evolution de la population

EVOLUTION ANNUELLE MOYENNE
DE LA POPULATION ENTRE 2015 ET
2021

Evolution annuelle Evolution annuelle
~ moyennedueau ~  moyenne due au
solde naturel solde migratoire

Convention Territoriale Globale
Communauté de Communes Sud-Avesnois
ler renouvellement 2026-2030

démographiques

RFD G1 - Naissances et décds domicilids.

— O Ee Sy — N, S e

Besoln'ldentlifié :
» Une balsse de [a
population liée en

majorite aux flux
migratoire

Source : INSEE RP 2022

1. Données socio - démographiques

1.3 Tranches d’age majoritaires (CCSA

W4 TEas
18t

p.8
Evolution
e
(2012-2022)
Indice de
Ensemble CCSA : jeunesse :
ko - 96 jeunes (-20
wazeens | ' | i ans) pour 100
o i personnes de
60 ans et +
LT ; : ' (Département :
60474 ans 112’100,
75ansou+

* Se preparer a un\vieillissement de
la population
* Recenser et se questionnersur
l'accessibilité des services aux
seniors

P.9
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1. Données socio - démographiques

1.3 Tranches d'dge majoritaires (par commune)

[ o140ns
=1 15-290ns
B 45-59 00

Recenser et réepondre aux besoins
des enfants et parents (obligation
SPPE)

* Favoriser les actions
intergénérationnelies

= SUd

Juesno

Comme.aits :mrr

Sm— P10

1. Données socio - démographiques i o

Ia perte du conjoint
1.4 Ménages sud-avesnois

1 lamle monopesentake sur 33 ast
ficiaite da RSA
1 famidie memopanent e La plupart des menages présantant
sur 5 est femie nombreuse’ des « parsonnes seuls »
représantent environ 50% de
parsonnes de 80 ou plus®

e s {" En bref : Majorité de familles

Hiw

s e (60% sur I'ensemble des
B4% de families ménages).
tradiionnelies. 16% d H
hecireithoicn i e 36% avec enfant(s)
Majorité de familles :
n 3‘12::\ :11-:1 ‘usﬂ ouz Comparalson Département et Région :
sensiblement Identique, sauf couples

avec enfants (- 4 % ) et familles

s\identifior of répondre aux bosolns dos gyt monoparentales (+ 3%)

famitles quelques sofent leurs types**
= s'adaprer & différontes typologles de oA
Tamlile (soutien & Ia parentalité, [utter =3 Ud
contre l'isofement et la précarité st ﬂ
Smuriact) 0t (et

notammentdans les familfes
monoparentales) PN
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2. REVENUS, PRECARITE
ET ACCES AUX DROITS

2.1 Taux de pauvreté et ménages fiscaux
2.2 Comparaison des revenus avec les
intercommunalités voisines
2.3 Allocataires CAF et MSA

2.4 Vulnérabilité économique etaccas aux droits

2.1 Taux de pauvreté et ménages fiscaux

2. Revenus, précarité et accés aux droits

REV G1 - Taux de pauvretd pac tranche d dge du référent fiscal en 2021
(et ea ™)
el Traen sy =
C.C Sud Département Region ."“:'I‘“f’”.‘."“f"'f" =
; Hauts-de-
Avesnois du Nord .
France
Partdes _ 477
Ménages fiscaux 33,9 47,7 2
imposés, en %
| Taux de pauvreté 29,4 19,5 18
I
T‘aux de Wortedrr CaXIBer Tesplian :qkil;r:' CeMitNry Mermpla A=z
chomage des 15 e
A B ERSr 22,0 14,9 143
2022 .
N 2 Des chiffres inquietants entermes de chomage et de
............................................................. pauvrete, notamment de'la jeunesse.
Baisse du taux de chémage 2 e
entre 2017 et 2022 - 2.9% ZSud__
S, C7lvesnois
(omurati {owre
———
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2. Revenus, précarité et acces aux droits

2.2. Comparaison avec les intercommunalités voisines

Tusstinne da ehonsu do vy 2020 TR

4 e par fore Semgta FI00
L Nk resnt fumplsl B30

MEDIANE DES
REVENUS

DISPONIBLES 229208

20 600 €

Un “niveaudevie median™ Inférisur aux

Intarcommunalités vaisines s attractivite du
» territoire

&

Alerte du GAT PEP's sur l'accés aux service

et les tarifs (accessibilité, précarité des

famills), balsse des réservations constate Extrait du « Comité
Local pour l'emploi—
avril 2025

notaniment culfurelles:
P.26

2. Revenus, précarité et accés aux droits
2.3. Allocataires CAF et MSA

* 5,4% de la population sud-avesnoise vit
uniquement des ressources CAF, O & B AT Tt |
. 0 1agnostic Vigilance sur la
Pour 8,6% de la population, les ressources CAF BYGCAUHE rUl 8 AL ea R RIE. (TG
représentent 50% de leurs revenus. partie de la population, a regarder
= 1 des allocataires isolés, ¢ du nombre de familles attentivement"

RSA:
1335 bénéficiaires (5,4% de la population CCSA)
-16% de bénéficiaires par rapport 4 2018

0, L}
% lo (depuis au moins 5 ans)

Source : CAF

[ormaraati & (wrues

P27
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2. Revenus, précarité et accés aux droits

2.4 Vulnérabilité économique et lieux
d’accompagnement a I'accés aux droits

VULNERABILITE ECONOMIQUE
* 2 Maisons France Service (Anor et Fourmies)

Bas revenus
~55%

* Permanence CAF a Fourmies (accueil sur RDV

Acoh Allocataires fragil
2j/semaine) ‘ contalres frogles
—CCSud
* Passage du Camion Bleu: Avasnois
1x par mois a Trélon et Wignehies —Nord . 2% 54 / \ Bpondinoassnnes
it “41% plus des prestations
* Plus de bureau MSA sur le territoire > Avesnes-

sur-Helpe

Primo d'activité Dépendancea 100 %
des prestations

ZSud__
C7lvesnois
R

CT1G 2026-2030

3. LOGEMENT ET HABITAT

3.1 Données

3.2 Transformation des quartiers

3.3 Guichet Unique de L!Habitat
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Autres
0&%

3. Logements et habitat

3.1
Données
®0n @016 @022
T
6600
5000
4000
3000
2000
e Logement d'urgence mis a
disposition par les
e é
0= b From— gl Greackani communes : Anor,

Wignehles , Trélon

£5Sud__

rﬂumnuia

k [

r&mwlm LRAI & ECOLOGIOUE

DES ESPACES RURALE

ﬂVESNOISE

Ut Socntl pu Grouns Suueer Avisyors lwssonsin e

3.2 Transt tion d ieiai

> Ecoquartier d’Anor : 37 logements
> Projet de Quartier REV3 & Fourmies : 175
logements neufs et 120 réhabilitations prévues

Actions dans les QPV:
* médiations sociales
= actions dans les quartiers (quartiers d’été,
balades urbaines, programme de réussite
éducative, “bouge ton quartier”...etc)

vesnois

( (ot ée Lommrss

P.32
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3. Logements et habitat

3

i U el

« Rénovation

« Amélioration énergétique

* installation d’énergies renouvelables

+ Aménagement pour le maintien a domicile
(handicap, seniors)

Le guichet unique de I'Habitatest la
pourvous accormpagner dans volve projet !

Le Guichet Unique de 'Habitat est un service gratuit et
Indépendant, @ destination des particuliers, pour:

« £udier votre situation et vos besoins
* Vous oiguiller dons les travaux a elfectuer
* Vous apporter des conseils techniques

* Vous orienter vers les bons dispositifs doccompagnement

ou les bons interfocuteurs

* Vous renseigner sur les aides finonciéres auxquelles vous
pouvez prétendre (selon le projet, le statut doccupation,

vos revenus, elc.)

+ Vous accompagner dons vos démarches administrotives

+ Vous orienter vers des enlreprises qualifiées

C1G 2026-2030

4. CADRE DE VIE,
LOISIRS, CULTURE ET

VIVRE-ENSEMBLE

4.1 Equipements culturels et touristiques

4.2 Le tissu associalib® focus surles activités disponibles

4.3 Les equipements sportifs et leuraccessibilité

Convention Territoriale Globale
Communauté de Communes Sud-Avesnois
ler renouvellement 2026-2030

AN
France
- @ Rénov’

@i el
Vous étes propriétaire
€n Sud Rvesnois

Vous enviseger

das ravoux dan
wvotrs logemaat *

— Le fuleh't unique de
I'habitat estla pour vous |

un seul numéro
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4. Cadre de vie, loisirs, culture et vivre
ensemble

Avesnols  Ollice de Tourisme

ok

f
W L. Thédwe
\\v_, )

Lyt
ﬁ Cinéma

S

oG Tiers-lieu « Le Central »

S35 Chateau

Ecomusée de l'Avesnois

Base de loisirs

__@ Ludothéque

- Médiathéques (Réseau
D Medi@ Pass)

Obstacles a prendre en compte
saloniles GAT
» Sacralisation delaculture
« Bagriere psychologique
. ” oy * Rour les services payant : tarifs
& Micro-folie . ~ o (précarite 'des familles)

P.36

4. Cadre de vie, loisirs, culture et vivre
ensemble

4.2 le tissu associatif

4
Willios Eppe-Sauvage
nombre d'associations par commune et
champs d'intervention des Centre *
; arnace Moustigrs
Socloculturels. en-Fagne

Trélon
11 sas0s 0 Baiyee
Walies»-
Glageon en-Fagne
Féron

Démocratie
participative :

4 1 conseil citoyen
+ 1 consell des jeunes
+ 1 consell des ainés

" | Fourmies
Wignehies

Source : répertoire national des associations sepl 202¢

(gt ¢y (omwmny
~—
P.3%
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4. Cadre de vie, loisirs, culture et vivre
ensemble

4.3 Les équipements sportifs et leur accessibilité rapport a la moyenne nationale

taux d’equipement a +0,74 % par

Aire d'évolution des équipements 5., coupements.sports gour

Carte sur I'accessibllité des aires d'évolution pour les personnes en sitvation de handicap moteur &
Cliquez sur la loupe pour rechercher un lieu sur la carte. Top 15 des familles d'équipements

> '.’. 4= { <
o3 ® ® '
i oo @ ) 6 3 " Ol e
Q o ° o /a
Forft domariale ds
Lkt Vi Joly A
L ] Forit daTriken

¥ Vot pouvet [orer les dquipamants o0 chquant st ks graphiques ot feticer o
fitra et reveris ea arridee, il wABL da chiquer da owvvesy st b graphique

@
Eg#
‘05
.9
1 )

» !

I)m 1: kN
3m [ G o« N 0 [ " " »
‘ -d @ . .-
J — (i =
B Accessible PSHM (vert) M Non-accessible PSHM (rouge) W Pas d'information (gris) P.41

4. Cadre de vie, loisirs, culture et vivre-ensemble

COPIL - Compte-rendu des échanges

- Pass'sport : & partir de 14 ans et plus ceux d'avant (6-13 ans écartés du dispositif)
- Prise en charge par la commune de 25% de la licence sportive (Anor > Peut-&tre d’autres communes ?)

Pour aller plus loin :
- Interroger les communes sur les financements activités extra-scolaires (sport, mais aussi musique...etc).
- Recenser la mise en place de cadeaux pour récompenser les réussites éducatives.

ZSud__
Crlvesnoia
—

P.42
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CIG 20262030

5. EDUCATION,
PARENTALITE

5.1 Taux d'accusil das jsunas enlants
5.2 5tructured et sarvices Pelite Enfonce
Parentalité du terntoire
5A Focus CAE - Petite Enfan:
5.4 Focus Méres de - de 20 ans
5.5 Indiceteurs &S Ia scolaritd aLa s formation
5.6 Elablissements scolalres et de formation
5.7 Foc Ul « parantalité numerkiue =
sl suid de La scolarts

5.8 Foous Protection de I'Enfance

5 . E d u c at i 0 n y pa re nta I ité Des disparités territoriales importantes Y

5.1 Taux d'accueil des jeunes enfants (CAF du Nord) Taul); té%g:';:’;';g EZ;E!:Q :

I'échelle
Vauix de couverture de laceved du jeune enfant (2021)
FROASLIN
511ASR2%
5 B coza002s
Problématiques duterritoire iden!iﬂe?s B 256290
par le GAT Patite-Enfance/Parentalites
« Balsse constante des AM agréges
* Manque de places en créches
» Ravalorisation du'métier a travalller o
(mangue d'attractivite)*
» Le mode de garde peut étreun frein
pour le'retour a I'emplol Chifires nationaux :
LS OF
61% 50% 139000
T T i o
#4002 DACCULR EST CTIFCAMATION IR TRARALIR A TIMFS PAATITL
L SOURCE DY STRESS LES MODES DACOURR LAUTE DY HODE CACCUTH.
" — ion CAP ACATANTE TOLTANTS ACCATME
Accompagnant Educabf Pette SU d
Enfance est disponible sur le L=
termitoire, en élabissement 74 =
peivé (Insttut Saint Pierre) ou & ( (Iﬂi}lgl}glr.«‘ e
la MFR d'Aveanes-sur-Helpe e

Page 41 sur 113



Convention Territoriale Globale

Communauté de Communes Sud-Avesnois

5. Education, parentalité

5.2 Structures et services Petite Enfance
Parentalité du territoire - complément

Questionner la provenance des enfants;
et le cholx du mode de garde :

> Proche du domicile ?
> Proche de l'emplolid'unides parents 7
> Proche du'domlcile du grand:parent ?
> Le cout ?
> Horalres ?
> Services annexes (par exemple a'Trélon': partenariatavec la

classe passerelle'de toute petite section)

5. Education, parentalité

5.3 Focus CAF - Petite Enfance

' Eamille allocatares CAF st MSA

632

familles allocataires avec au moins un enfant de moins de 3
ans.

Soit 24 % des familles (26 95 dans le Nord)

Dont31 %
sont des familles monoparentales.
(20 96 dans le Nord)

Dont40 %
ont le ou le(s) parent(s) occupant un emploi.
(52 9% dans le Nord)

ler renouvellement 2026-2030

Exemple concrel :

la Micro-créche de Trélon accueille
en 2025

7 enfants de Trélon,
5 enfants d'Ohain,
3 de Glageon,
2 dEppe-Sauvage el 2 hors CCSA

Enfants par dge dans les familles allocataires :

5.420 ENFANTS AGES DE MOINS DE 20 ANS

Moins de 3ans

3 amoins de 6 ons

18 & moins de 20 ans

Source : CAF
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5. Education, parentalité

5.4 Méres de - de 20 ans

Pourcentage de mires de moins de 20 ans
2002 4 2006 200742011 201242016 2017 42022
Fole de Maubeuge 5.1 6.5 47 41
Pile d'Aulnoye as 54 456 32
Pdle de Jeumont 5.2 78 5,7 39
Arrendissement dAveines 56 23 5.2 4
Ddpartement 5 5 34 29

L [ =

5. Education, parentalité

5.5 Indicateurs liés a la scolarité et a la formation

Décrochage scolaire des 16-24 ans

Département : 11% 1 jeune sur 6

National : 8.7% en situation de
décrochage
fMC1-hI“udﬁhﬂmmlmk—\) .
scolaire
TORGY - Lrax & sealarnation setoa b ige loa W)
- m B e -

WY MW N M Ma B Naw
s 1am Vet Maw N euph

ler renouvellement 2026-2030

Blen qu’en balsse, des'chiffres toujours imporants,
presqul% supsrieur au'Département, et 2.:8%
Superieurau taux national (1.2% de'meres de' = de 20
ansen 2018)

Source : CAF

P.48

Indicateurs complémentalres ;

+ Taux dillettrisme de 17 % dans le Sud Avesnois

+ « Indice de fragilité numérique*» le plus élevé du

Département : 0,71 (2022)

i+ L' vindice de positionnement social* - des éleves (de la

maternelle au lycée) est en revanche en augmentation

depuls 2022 (basé sur les professions et catégories sociales
(PCS) de leurs parents)

Sources : INSEE ot Hauts-ha ~-France 2040
. . "

"Frond o comgs ol
iy 2t sl g QUiPemont of 0 COUVINILN Nt 0oy
Wourc ! duta s cation g i

P.49
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5. Education, parentalité

5.5 Indicateurs liés a la scolarité et a4 la formation

Plus haut diplémes obtenus par les
T B RS o habitants

H Dipllane de Fenteigoement sopdrieur de piveas bac ¢ 2
i Presque untiersdela L

i population sud avesnoise
i n'apasde diplome ou

i centificat d'études

i primaires.

Avcen Gplion ou cartioat & dtodes primalces
N

Dacealmnat, bigvet professionnd oy dquivalent
167%

BEPC, brivet dos colliges, DD
9%

CAR, BEP cu dquivalent
nm

Accompagner laréussite deila
Jeunesse, des l'éenfance (réussite ’
educative, arientation, lutte contre le (T:Sud
B, s,
{

veanois

(mranssty ot (e

decrochage et autonomie)

P.50

laux de réussite au BAC :
C.C Claudel : 89.3%
ISP :86.4%

5. Education, parentalité

5.6 Etablissements scolaires et de formation

(national : 96,4 %)

’ Type v
Nb d'établissements d'établissement
Cenlres
Ecol| Médicol Total
Communes Collége o Lycée ATl : de | € dnéral
Anor 8 8 9
Féron 1 1 Erraungt
Fourmles 5 10 2 2 5 19
Glageon 1 1
Ohaln 2 2
Trélon 1 2 3
Wallers-en-Fagne 1 1 9
Wignehies 4 4
Total général 6 20| 2 2 29 g
@  Cité Educative de Fourmies : englobant les £
it publics scolaires de Anor, Fourmies et
bt
Wignehies Observations des GAT

TER Territoire Educatif Rural

Sources:
data.education.gouv.fr

+ [I\IDésertification des écoles
= %Ud rurales
( veanois

naxtl G (owune

P.51
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5. Education 5 pa re ntalité 5.7 Focus « parentalité numérique »

et suivi de la scolarité

Stats ENT du territoire :
Connexion parents : Connexion enseignants :
Commcrnr : - - e T e T Y~ ey — B
ERRATUM : ' - S - = _ = m = .
Aprés vérification, les chiffres = hll-:'ul k_-.ﬁmi - o ees d :.: e - — - 0
2025 ont été récupérés, et sont e e Eoapire hancoiorsry [
bien meilleurs que ceux P —— * . topmSemaen. T om "
présentés fors du COPIL. e : "ais T B primat s A Haoa === o it N
oo prmars v opmn o [ bl - "'l"';,‘. L Vilrchs ( ‘ -
- i e v bea ‘6
e — | (SRS e
- j e il i
Toosie dhimestace Grocges Bnson 101 o ‘:‘::ll-'ﬁlﬂh ::
Lt e L n = : I ]
Ve mat et Ley Liss 5 . m?—h— :
S P — s e s g
Réussite educative : e ity Lo B e m:-?mw -
i e o P y
Actions surla : ’h.;.,_.u..,';;u-.-,::,- 57 frse et stabs .
sansibllisation des | e mrieaie e o ot e KAy P\ LA A e S
ts Al E’ Reoss =atrmathe Magadse & Mima ot s farate "
parents allusage de I'ENT | [EESSSES-———— S K mateenat Mo s gt ar
et l'accompagnement: . ghsa - 1051 R B »
e et e RN 51
E lrikea 1101 220 . | —— u
W iy Pt 7 : S T € pre—an ity DETRTL T M4
isiw =oteimita bo g Prssaic i EH«_— - m
[ e o e oo matar e b Tree 145
Lo oo wrg Dusonl Ymgont 10 _m - i
{ e et Loz PO s 1 = ks 240
Sources : «laFibra e Pl meiting o Caste ! " "
Numérique 5962 » 12 Wagnabims ﬁ o o
foom matermete & levre "e B
b gy 3, e moe - "
| tend LIREY EAT | etad B 2188 Pt

5. Education, pare ntalité ssrocus «aiicuites educatives » + Vi

Les problématiques

0
Dans l'arrondissement d'Avesnes-sur-Helpe, 19% des affaires traitées par le .
tribunal concernent les violences intrafamiliales, un chiffre 3 fols supérieur '
a la moyenne nationale, “@
L]
Les interventions de I'Intervenant Social en Gendarmerle sur l'année 2024 etajent v B

pour 56% sur Fourmies, 11,4% sur Wignehies et 9,71% sur Anor, 7,4% a Trélon. En
majorité pour des faits de difficultés éducatives (volr graphique).

I g 4 S i : o
Structures : A U R A A G #
K - I & o & & é
. P I < ‘;’_o N o &
1 I P ‘ - £ P L2 & 5
- Accueil de jour Aubépine (Fourmies) : En un an, pris en charge 92 femmes & p J . ‘_.\
enfants pris en charge par Aubépine dés sa premiére année d'existence. ' ) > A .
e 4
o
o F 8
- 3unités de la MECS (Maison d'Enfants a Caractére Soclal) sur ls territolre : 14 vod
Fourmies et 2 unites a Trélon accueillant jusqu'a 39 enfants de 4 & 14 ans. t;s"
of
AL
{SUd Rrévention @ Accompagner la
( 71 T T parentalité
P.53
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CTG 2026-2030

6. SANTE

6.1 Etatde santé global de la population
6.2 Médeoina généralistes
6.3 Structures de sante du territolre
B.4 Focus Handicap
6.5 Focus Petite Enfance - alimentation

6.6 Contrat Local de Santé

6. Santé

6.1 Etat de santé global de la population

Indicateur d’état de santé global:

Les Affections de Longues Durées (ALD) sont des maladies se traduisant par
un traitement prolongé. On en dénombre 30 (cancers, maladies
chroniques...etc). On peut voir dans les ALD un indicateur d'état de santé
global.

Fournies

Chiffres complémentaires* : Wignetres

Larrondissement d'Avesnes enregistre
une surmortalité annuelle de 3 000
personnes en 2022 (cela représente “Espace Vie Cancer”,
autant de morts qu'en un an sur les assoclation trés active

routes frangaises). sur le territoire, . - - :

46 9% des cancers y sont diagnostiqués
au stade 3ou 4, contre 18 9% a l'échelle
nationale.

d’habitants), on considére ['état de santé global comme critique

S U d Aun taux supérieur & 17,99 (Nb de personnes en ALD/nb
ﬂUE MOL’ (voir taux par commune et niveau de criticité)
t Comrundotd Ca orweures

""——-’—_‘—

P.56
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6. Santé

6.2 Médecins généralistes

Fornbre de mddecins plndsalistes idraus
LEEIRE]

2008 2000 2010 N1 2012 013 2014 2015 016 2007 2003 N0 X2 NN R

— (AN Y PR s WA e LSA

( ue Ol
P.57
Q-
6.Santé
6.3 Structures de santé du territoire

L'atout = mobilité » du

+Pacte SAT : territoire :
2 TAD vers hépitaux de la
@ EJ::I?)LA"UB => Médiation santé : CCSA + CHdAvesnes et

de Felleries-Liessies, ainsi

nplastis en Tridracha ot b Trfion dacs Fhweinais
e a G36:de Founhies « que vers les maisons da
santé.

RS R RS (o de la Fagne

Légende : 1 mtoIATEUR SANTE PAIR
L retr Pt MOSmpagEet I paterts
e vaned manale dy O da Fourmies

@ Maisons de santé

Centre hospitalier public Centre médico-
!i P s e psychologique pour

Lt
enfants + pour adultes
i Pharmacies ) P

e Centre de prévention

+*
m Polyclinique privée en addictologie

Centre de santé sexuelle
(ancien « planning familial «

m Cabines de téléconsultation
P.58
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6. Santé

6.5 Focus petite enfance* - alimentation

Contats
Au cours des trols périodes examinées, l2 taux d’enfants en surcharge pondérale est plus élevé en Sambre-Avesnols qu'a I'échel'e départementale.

Poucentoge d'enfants de 4 0ns en surc horge pandbiote

2000 2001 3 2000 3009 1000 1010 5 2018 M16 2016 1017 § 2021 2022

Pdle d¢ € &7 (2] 68
Artondisterand dAveinet 63 (A 11
artemest 59 5.1 72

La Sambre-Avesnols présente &galement une propartion d'enfants en Insuffisance pondérale supdricure & celle observée dans le Notd.

Povicenioge d'enfonts de 4 ons en Ins Msance pondérole
— Moyenne onwete

Projet Alimentaire Territorial (PAT) 2002200802008 2009 | 0090100 MiEJ0IE | H016I0ME0NIN2
§ Pile de Mavbruge 71 75 82
Cofinancement de 2 postes avec le i | Amengusement dhvesnes [T 86 13
Parc Naturel Régional de I'Avesnois i | otpsement 62 28 65

ZSud__

eANo Source: ADUS 2023
L ﬂs’-)w.ﬂ e [z:r.lg *Etude basé sur l'lMC des enfants
‘-—-’/
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6. Santé

6.6 Contrat Local de Santé

.+ AxesCLS:
CONTRAT LOCAL DE SANTE : X T .
i« favoriser 'accés aux soins

En 2024, une conventlon préalable au  :  , faygriser |'installation des professionnels de santé

Contrat Local de Santé a été signée avec : - . o - . % :

I'ARS et la Communauté de Communes | * Améliorer I'accés a la prévention et a la prise en charge

Coeur de I'Avesnols, afin de favoriser une i des conduits addictives/a risque

approche interterritoriale de la santé. Elle . — ¢
| permet notamment le financementdu | * Renforcer la prise en compte de la dimension "santé
: poste de coordination pour piloter ce mentale”
f utardisposiit i« Impulser et soutenir des dynamiques dinclusion

numeérique en santé

Axe complementalre CTG' : Valoriserlesiactions
favorisant [eiblen-étre physique et mental des habilants,

enfants, familles en'termes d'animation de la'vie sociale
i_SUd (sport; allmentation; groupes d'échanges, detente;
= L — memoire) et actions de prévention.
t ﬂnm‘rnan—;u
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CIG 2026 2030

7. VIEILLISSEMENT

7.1 Cartographla lisux d'apcuell dBs sentors
2.2 Permanences sU sarvica des seniors
7.3 Una grande variéta d'aotivites s destination
dEs seniors surletamiolte
7 Convention du Dépatament du Nord “lutte

contretiselement™

7. Vieillissement

7.1 Cartographie lieux d'accueil des seniors

EHPAD

Résidences autonomie

places
Résidences service

* Capacité d’accueil de 365 personnes
ause]n de laQ07SA T T T T T T T L L LT T LI T L T PP PR U Hep e
+ Projets de Béguinage en cours Lacapacité des lieux d'accuaf!poursen{ors estassez |
m & Ohain (15 places) et : proportionnelle a la jauge de personnes dgées recensée en
a Fourmies (25 places) 2022 (310 personnes de 90 et + pour bientét 405 places).

= SUd_____._ Mais & nuancer car :
0 ﬂﬂi’dﬂﬂm chiffres en augmentation, et ne prends pas en compte les
~— 5 BB DINDR . |
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7. Vieillissement

7.2 Permanences au service des seniors

+ Centre Local d'Information et de Coordination de l'Avesnois-Relais Autonomie (C.L.I.C.) basé & Avesnes, le lundi
matin en mairie de Fourmies : points d’information locaux s'adressant aux personnes agées ainsi qu'a leur entourage,
et plus largement & toute personne impliquée dans la perte d'autonomie des seniors.

#t =>Point d'appui précieux paur relayer les informations vers les seniors

Les senjors peuvent étre confrontés a'de muitiples
problématiques :

« Mobilite/isolement | isolement des seniors en
lermitolre rural, en cas de perte du conjoint ou de
familles éloignéee geographiquement.:
« Santé : eloignement el manque de sejvice de

proximite, manque de spécialistes
* Accés aux droits/numerique © problématique
d'accés au numenque, fragilite face aux amaques en
ligne
* Logement : maintien au domicile peu adapte en

fonclion de la baisse d'autonomie
( veanoia

Cummuns 2t ¢ Cooenrnes

7. Vieillissement

7.3 Une grande variété d'activités a destination
des seniors sur le territoire

Culture :

e " N
p e Bibliotheque & domicile du réseau Médi@'pass dans toute la CCSA Selon les Petits Fréres des
77 (dontmaisons de retraite) pauvres, 41% des plus de 60
ans dans la Région Hauts-de-

« Ciné-seniors participatif, 1er lundi du mois

France se sentent seuls.

1,(( Evénements:
+ Quinzaine Bleue, repas des anciens, thé dansant, semaine des
personnes agées...

£\ Activités: .
A + Lesactivités proposées sur le territoire sont multiples (CSC, Réseau
D i'i médi@'pass, C.L.IL.C):
“« + Danse de salon, atelier mémoire, self-défense 60 ans et +, apprendre &
nager aprés 60 ans (Trélon), activité physique adaptée, atelier “brain
ball”

O Citoyenneté et échanges:
* Conseil des Ainés & Fourmies
* Clubdel'dge d'or (tous les jeudis ; SUd_,-..
CSC Fourmies) 0 ﬂg_)em
——

* Politique “seniors” a Wignehies e tiebrr e
(activités, voyages...)

P.66
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COPIL: Les élus ont donné feur occord sur une

7_ Vie iI I issem ent signature de celte comvention en méme temps que la

signature de la CTG

Convention de partenariat du Département du Nord
pour lutter contre l'isolement des ainés et des plus fragiles en situation de handicap

Ambitions de la convention :

m Un repérage concerté des personnes isolées

_@ La promotion des gestes bienveillants et les solidarités de proximité pour les plus fragiles

9 La recherche d'une complémentarité a partir des compétences et expertises des parties signataires
o L'articulation et la coordination des dispositifs au service d’une action efficace sur les territoires

ﬁﬂ La mobilisation des acteurs de territoire pour un meilleur repérage et accompagnement

(CTiveano

——= LE DEPARTEMENT EST LA | -
P.6

7.Vieillissement

COPIL - Compte-rendu des échanges

- CLIC est un outil particulitrement important depuis 15/20 ans qui est monté en puissance et qui apporte
beaucoup de services => Ca doit &tre un outil trés important dans le cadre de la CTG.

- Quinzaine bleue coordonnée en grande partie pour que « les anciens restent acteur de leur état »

- Evolution dans les collectivités et les bailleurs pour faire des logements adaptés au maintien a domicile (salle
de bain, plein pied, largeur de porte) => |'évolution doit étre mise en lumiére pour montrer les efforts faits.

Points d’alertes sur I'accueil le vieillissement de la population

-Les EPHADs vont étre réservés au 4éme age et les populations rurales vont se retrouver sans service de
proximité,

- Les accueils de jours ne peuvent pas accueillir tous les besoins, ils vont devoir s'exporter au vu de la pyramide
des ages,

- Probléme de conduire quand on vieillit - les services vont devoir « aller-vers »,

-L'accueil de trélon n'a pas les moyens d'accueillir plus de monde (en place et en finances)

« Il faut des services feunesse’ dans les communes il va falloir avoir des services ‘seniors’»

Quelques détails sur le Ciné-Seniors :

Choix du film et temps d'échange aprés la séance qui permet de revoir des gens qu'on a pas vu depuis
longtemps. Un grand succés : moyenne de 300 participants. L'équipement du cinéma (ascenseur) permet
d'accueillir tout le monde. => sur cet exemple, faire un état des lieux des structures adaptées & l'accueil des
senlors.

P.68
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C1G 2026-2030

8. INSERTION, EMPLOI

8.1 Données et structures
8,2 Catégories soclioprofessionnelles des
ménages
8.3 Disparité des salalres H/F

8.4 Lamarché da l'amplol

8. Insertion, emploi

8.1 Données et structures
* 3103 demandeurs d'emplois au 31 décembre 2023, soit 12,70% de la population sud-avesnoise

* 1 enfant sur huit n'a aucun parent qui occupe un emploi.
* Plus d'un parent sur trois dans les familles monoparentales.

Des structures pour accompagner l'insertion :
+ AEP (Association d'Education et de
Prévention)
+ CCAS - Chantiers d'insertion
+ CSC de Fourmies - service Insertion
+ Ecole de la Deuxiéme Chance
* FACE Thiérache
* France Travail
+ Réussir en Sambre Avesnois

< Sud photo : chantier dinsertion “Tri-Recyle-Innove” &
~ innd Fourmies (CCAS)

P.70
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8. Insertion, emploi

8.2 Ménages sud-avesnois — catégories socioprofessionnelles

Groupe
sooloprofass| Hommes Femmes
jonnel

Part en % de'la population 8gée de

zsisamﬂ 55 &ns ou +

Ensemble 9173 10 568 100,0 100,0 100,0

Agriculteurs

explotants 62 25 02 09 01

Artisans,

Commeegants,

chels 295 168 08 48 0.8

dentreprise

Cadres et

professions

tteSectuelics 380 302 0.8 6,1 20

supinicures

Professions

S harradies 786 1001 45 16,3 3.9

Emplayés 726 2193 14,7 245 57

Ouvriers 2657 622 14,4 28,1 66

Retrsités 2515 3530 0.0 0,2 70,7 « Forte part'de retraités

et =1 femme sur4 n'a'pasdiactivite
persnnnes 1691 2708 646 100 103 profassionnelle == 85% des famllles
sans aclivité 4 g 3

A e monoparentales sont'aussides

A ¥ et s Lo femmes
| 5L —_—

8. Insertion, emploi

8.3. Disparités hommes/femmes - salaire sur le territoire de la CCSA

Salaire net mensuel ‘ |
salaire |
moyen selon le sexe etla balance
. moyen [
catégorie socio- total HF |
professionnelle CCSA

Cadresycomprischefs 3903 3425 3750 478 ‘
d'entreprises

Professions intermédiaires 2479 2249 2340 230

La moyenne nationale de I'écart de
salaire est de -4% pour les femmes
(temps de travail et poste similaire) en
2023. Dans la CCSA, 'écart représente
environ -10% de salaire (jusqu'a -12%
pour les cadres, -19% pour les
ouvridres).

Employés 1858 1824 1833 34

Ouvriers 1887 1525 1801
Total 2173 1955 2067 - | Paour les meres, le maintien d'tun emploi'en cas de

Iarrivée d'enfant(s) peut poser question (codt des frals
de garde... ).

Ristes CTG :
=> Equilibre dans les'roles pere/mere; maintenir ou
réinsérer [6s meres dans [avie professionnelle;
questions de I'équilibre vie profvie familiale

kd Source INSEE 2023
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L = Secteur privé -
8;. |nsertIOI’l, emp|°| concentration des
entreprises
8.4 Le marché de 'emploi /., .. vempiol amongissement o i e
enlie &
T S e S apeaar 4 & 3 2022 sur e territoire
emplots pour lesquets une granda 3
disponibilité esl requise. Q
0 .0 ©
[+ ) o o '"MGW :
Freins potentiels surles « horalres atypiques » et la garde d’enfants Q 2
»a--lq) v
Employeurs principaux potentiellement 4 « horaires ¢ oy e o “
atypiques » du territoire : e o T f a <
Onmtevits daitry
—" r @

* Industries : Eurocaves, Agrati, Medtronic, Give a o r
=> Existence d'un club d'entreprises : “Club Connexion”

* Centre hospitalier de Fourmies et Polyclinique de

Wignaks « Falre le llen avec les employeurs
. £ o g pour favoriser l'insertion et leverles
Aides & domicile : ADAR, Confiez-nous, AFAD... freins aux modes de garde.

« Probléematique de mobllite pour
travailler dans le secteur prive hors

* Secteur de la restauration
CCSA

P.73

CTG 2026-2030

9, MOBILITE

9.1 Desserte ferrovialre etbus

9.2 Routes

9.3 Transport & la demande

9.4 Vélo

8.5 Diagnostic des GAT
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9. Mobilité

. ff Moins coditeux que le train, et
g pour certains lrajels

i (exemple : Anor-Maubeuge) :

i méme temps de lrajel.

9.1 Desserte ferroviaire et bus Biigmen axprens ssilant:

_ > Anor-Fourmies-Maubeuge,
1 > Maubeuge-Bavay-Valenciennes

> Une boucle citadine & Fourmies

+ (2 gares: Fourmies et Anor) k

i+ Destrojets en train plus long qu'en voiture £ un tarif unitaire unique de 2 euros
: (exemple :la plupart des trojets vont de 3 & 4h i (sans condition de revenus)
H pour aller Bruxelles, qui est & 2h £

envoiture)

ou des trains peu réguliers ou souvent
perturbiés qui causent une préférence des
usagers pour la voie routiére.
» Un mode de transport qui peut s'avérer
peu fiable pour les trajets pros et
nécessite des solutions de repli.

« Fourmilas - Valencienne s ; environ 40

minules
< Foutmias - Litts terndron 1010
> Fourmiot- Chareviles-Mabiotes : 30 min
b 1hz0

* Fourmiss- Brusllos : 2hadh

Gnwmaridet] o Lorwerws

- - r
9 " M o b l I Ite SITUATION DU LOPERATION

iy Projet de la RN2 en
9.2 Routes mﬂ:sm Taux de ménages dénués de voiture
— nolamment vers les En %
La volture est presque un z0nes diemplols. Source : INSEE recensement
“indispensable” sur le territoire : == Cartjiunes 2006 | 2017
renforcement des indgalités (il faut le b2 - Avesnes:sur-Halpe :: 38
permis pour travailler / il faut des moyens 4L e %: A % ;2
financiers pour financer le permis) 4 Le Quesnoy 12 25
= Trélon 25 25
- cam Avesnelles 22 23
e - — Salns-du-Nord 25 21
e [Solca:le-Chitasu 25 | 20
= : R o Wignehles 22 20
= Bavay 22 19
- emmiiipmiies D 24 1 18
== 1 P Anor 22 16
RN ——— Bousles 22 15
L — et Polx-du-Nord 22 15
Pass Permis (Fourmies): ) i iy Autres communes 12 8
* avoirentre 18 et 30 ans A
+ avolr un projet professionnel défini .
* laidey 5;‘;5‘:;‘;:;“‘“"" de Sud n Le Garage solldalre
iRt entretien et réparation) :
+ 70 heures de bénévolat au service v g a— ( j s LH
. a Deouandeurs W(
de la commune = financement du { ﬂ,‘:‘,‘.’ﬁ%ﬂﬂ,‘.ﬂ R S PRI ool b o Al est i M
i : emplol, Salarids des SIAE (Structures de IMnsertion par PActivité Economiquy

i pEIMis de condulre
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Chiffres de 2024
HH T *17618 courses réalisées
9' M o b I I Ite *Environ 50 personnes transportées par
jour
eDes trajets de 20 min en moyenne
*167 630 kilometres parcourus en 2024
-% des usagers sont des femmes

Plan 9 gz 84 points d’arréts

N

" —— Z
| Motif des déplacements-2024  Nombre de reservations par an 44 d la demande 'i‘ £ I }

9.3 Le transport a la demande : une solution aux
problématiques de transport intra-CCSA

[ "":"‘n-“ » G
STl Bidin @S v t* l-“;')“
Sauts S ¢
(e
woco -
¥y \“ﬂ ‘_-‘k
» [
4 -
uoto e L /)
;™
W0 .'m’f ]
Trasat e
toxn Y
b5y 0o PR
€0co x

Wi W0 N R 03 0N

P.78
mgw =
9. Mobilité AL I
: Mab:lttes Douces” —
| '» e
9.4 Vélo .___4 g 3@.___
* Atelier Vélo Participatif et Solidaire (collecte, vente, réparation)
E M G u + Collecte de vélos ou de pidces usagés
* Vente de vélo réemploi
E * Vélo Ecole
*+ Objectif Employeur Pro-Vélo (OEPV) en Avesnois : développer la
“culture vélo” dans les entreprises
|
i
* Réseau point noeud de 'Avesnols : réseau de routes adaptées permettant de
créer des itinéraires sur-mesure & travars lAvesnois.
| * Projet de liaison TT - transdépartemental / transfrontaliére > relier vole verte au
Ravel
|
* L'Eurovélo 3 “la Scandibérique” : De Trondheim (Norvézge) traverse la France et
passe par
>Glageon
>Trélon
>Fourmies
> Anor
pour une arrivée & Saint Jacques de Compostelle (Espagne)
u&;:ww
Comoumzed O¢ Cwourms
P.79
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9.5 Diagnostic des GAT
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WiLeirrey - P
(2]

France - Wallonie - Viaanderen & e

CROSS4MOBILITY

Diagnostics des GAT !

Laimobllité/llisolement ont éte cites & plusieurs reprises dans les
GAT AVS et EJP comme “axe deltravall @ mener ces prochalnes

anneées'.

(Le GAT EJP note un': 'manque de'participation'des familles. Ce

n'estplus "aller=vers“'mais “aller-chercher”)
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Annexe 3 - modalités de pilotage stratégique et
opérationnel et suivi de la Ctg

Afin de gérer la Ctg en mode projet, les engagements suivants sont pris :

*  Un comité de pilotage, animé par la Collectivité, avec I'implication du chef de projet désigné par la
Collectivité :
- Chargé de coopération Communauté de Communes Sud Avesnois
- Chargés de coopération communaux

Composé, a parité, de représentants Caf et Collectivité, et d’autres cosignataires éventuels.
Ce comité initie, dynamise, et valide les travaux aux principales étapes, et en final.

* Les deux animateurs du comité de pilotage, délégués par la Caf et la Collectivité, mobilisent les
moyens humains et techniques nécessaires pour :
- réaliser le diagnostic, de fagon pragmatique ;
- definir le plan d'actions pour maintenir ou développer I'offre de service, avec des objectifs
concrets, échéancés, chiffrés. Ce plan d’action sera intégré ultérieurement 3 la CTG.

Les travaux devront impliquer les opérateurs gestionnaires, et donc par leur intermédiaire les usagers des
services.

Ces modalités sont formalisées au travers de la fiche action n°1 « Gouvernance » en annexe 6.
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Annexe 4 — Décision du conseil Communautaire en date du
17/12/2025

Envoye en pridecture i 24122025

Regu en prefechre je 24122025

s, S5L0+
ID : 056-200042404-201251217-DELIB2A3A-DE

République Frangaise
Département du Nord - Anondissement d'Avesnes sur Helpa
Etaient présents : Pour ANOR : M. Jean-Luc PERAT. Mme Joslle
EXTRAIT DE REGISTRE BOUTTEFEUX. M. Benjamin WALLERAND, Mme Sandra
DES DELIBERATIONS DU PAGNIEZ, M. Bamnard BAILLEUL ; Pour BAIVES : M. Claude
(oo i Majaee LN =S GARY ; Pour EPPE SAUVAGE: Mme Vivianne
DESMARCHELIER ; Pour FOURMIES : M. Mickaél HIRAUX,
M. Benoit WASCAT. M. Maxence SIMPERE. Mme Nathalie
REGISTREN" 1 PATIN, M. Louis YDE, M. Jean-Paul PRONAU, Mme Agnés
DUPARCQ. M Philippe VIEVILLE, M. Cédric GLASSET : Pour
GLAGEON : Mme Aurélie PEROT; Pour MOUSTIER EN
Réunion du FAGNE : M. Jean-Mickal HANCART ; Pour OHAIN : M. Sylvain
OXOBY, Mme Lydie BUREL ; Pour TRELON: M. Thieny
LA CEELBERIZ REGHEN, Muve Lilisse COLLIER, M. Michel BOMBART, Mane
Ludivine GRANATA, M Enic BONGIBAULT : Pour W "ALLERS
EN FAGNE : M. Bamnard NAVARRE ; Pour WIGNEHIES : M.
Jean-Guy BERTIN, Mme Sylvie FOUAN, M. Clément CHIEH ;
I’onr “‘III.IES ‘1M Patnds LANDA

1ent by o it e pouvotr : Pour
FOURMIES Mn-.Amdlm mn dnmipoumiﬂ.
Jean-Paul PRONAU, Mme Clothilde FRISON a donné pouvoir a M.
WWMWM:MW:M.
Maxence SIMPERE, Mme Réjane CLEMENT a donné pouvoira M.
mmmm : Pour GLAGEON : M. Frédéric BETTIGNIES
pouvolr 3 Mme Joelle BOUTTEFEUX; Pour
wxm:mvmm;wmium
PG&MMMMCOBmaMWiMSﬁN

La séance du Conseil s'est

tenve & la salle des fétes
d'Eppe-Sauvage a18 h.

N°383a CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE : Convention Territoriale
Globale (CTG) 2026-2030 - Signature

VU le Code de la Sécurité Sociale et notamment ses articles L 263-1,L.223-1,etL 227-143;
VU le Code de 1'action sociale et des familles ;

VU le Code général des collectivités temitoriales ;

VU I'amrété du 3 octobre 2001 relatif a I’action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

VU la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) amrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

VU la délibération du conseil d’administration de la Caf du Nord concemant le Contrat
plurianmiel d’objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les objectifs de déploiement
des CTG

VU ladélibération n“201f du 05 novembre 2021 de la Communauté de Comnmunes Sud-Avesnois
(CCSA) autorisant le Président a signer la CTG 202112025 ;

Page 59 sur 113



Convention Territoriale Globale
Communauté de Communes Sud-Avesnois
ler renouvellement 2026-2030

Envoyt en prédeciure ie 241272025
R en préfecture b2 24/1272025 =
Puttd 1 S5 L0+
1D : 059-200042404-20051217-DELIBIEIA DE

VU I'évaluation de la CTG 202172025 validée lors du comité de pilotage du 23 septembre 2025 ;

VU le diagnostic partagé de teritoire validé lors du comité de pilotage du 4 décembre 2025, en
vue d'une CTG 2026-2030;

CONSIDERANT que la CAF et la CCSA souhaitent coordonner et structurer I'offre de services
aux familles sur le territoire ;

CONSIDERANT la volonté des temitoires de rendre plus lisible les actions en faveur de la
parentalité, de la petite enfance, de I’enfance, de la jeunesse et de I'animation de la vie sociale ;

CONSIDERANT la définition des enjeux prioritaires du temitoire, d’identifier les forces et les
lacunes de 1'offre de service et d'élaborer des fiches action pour y répondre ;

CONSIDERANT la CTG comme un outil de coopération partenanale a I'échelle de la CCSA
associant élus, institutions locales, acteurs associatifs et habitants ce qui permet une réponse
collective structurée aux enjeux détectés ;

CONSIDERANT que le renouvellement de la CTG 2026/2030 permettra d'alimenter une
dynamique de temitoire et qu'elle pourra faire I'objet d’un avenant suite aux renouvellements des
exécutifs en 2026 ;

Le Conseil Communautaire,
Aprés avoir entendu I'exposé du Vice-Président en charge de la CTG,
Aprés avoir délibéré,

A l'manimité,

ACTE la CTG et son plan d’actions annexés a la présente délibération ;

AUTORISE Monsieur le Président ou un Vice-Président a signer la CTG 2026/2030 ainsi que
tout document afférent a ce dossier.

Fait en séance les jours, mois et an susdits
Ont signé au registre les membres présents
POUR EXPEDITION CONFORME

Le Président

RS
U flvianels
|

Certifié exécutoire compte tenu de la ransmission en sous-préfecture et de la publication sur le site intermet
de la Conmumauté de Commuumes Sud Avesnois (¢f date ci-dessus).
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Annexe 5 - Liste et adhésion des communes
constituant la collectivite signataire de la CTG

La présente convention vise une simplification administrative dans les relations entre la Caf et les
collectivités locales.

Sans remettre en cause la compétence communale, la signature de chaque commune permettra le
bénéfice, sur son propre territoire, du Bonus Territoire Ctg, qui remplace progressivement le Cej, et permet
le soutien de nouveaux projets.

Date de la délibération du

conseil municipal

Liste alphabétique des Nom du Maire

communes de la collectivité

Anor Jean-Luc PERAT 9 décembre 2025
Baives Claude GARY 28 novembre 2025
Eppe-Sauvage Viviane DESMARCHELIER 27 novembre 2025

Féron Jean-Frangois BAUDRY 20 décembre 2025
Fourmies Mickaél HIRAUX 27 novembre 2025
Glageon Frédéric BETTIGNIES 26 janvier 2026

Moustier-en-Fagne

Jean Michel HANCART

20 décembre 2025

Ohain Sylvain OXOBY 12 décembre 2025
Trélon Thierry REGHEM 16 décembre 2025
Wallers-en-Fagne Bernard NAVARRE 11 décembre 2025

Wignehies

Jean-Guy BERTIN

15 décembre 2025

Willies

Patrick LANDA

15 décembre 2025
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Plan d’actions 2026/2030 - moyens

Annexe 6
mobilisés par chaque signataire dans le cadre des

objectifs partagés avec les modalités d’évaluation

Une fiche cction peut répondre & plusieurs objectifs et donc epparaitre plusieurs fois dans le plon d’action.

PIANNEXE 6 — PLAN D’ACTION 2026-2030 - MOYENS MOBILISES PAR CHAQUE SIGNATAIRE DANS LE CADRE DES OBJECTIFS
PARTAGES ET MODALITES D’EVALUATION PAR FICHE ACTION

FICHE ACTION

2026

2027

2028-2030

Champ d'intervention :
(GOUVERNANCE)

Fiche action n°1 : La Gouvernance
dela CTG

Amorcage de la dynamique
territoriale (sensibilisation aux
enjeux, renforcement du réseau)

Fonctionnement effectif des
instances

Fonctionnement effectif des
instances

Champ d'intervention :
(PETITE
ENFANCE/PARENTALITE)

Fiche action n°2 : Politique Petite
Enfance - SPPE

Mise en place

Suivi et développement

Suivi et développement

Fiche action n°3 : Connaitre et
répondre aux besoins des familles
sur la thématique Petite-
Enfance/Parentalité

I

Recensement des moyens de
diffusion impactant pour
atteindre les publics cibles

Réalisation et diffusion d'un
sondage (familles et jeunes)

Suivi et développement

Suivi et développement

Rencontres entre pros tout au long de la CTG

Fiche action n°4 : Soutenir la
parentalité en valorisant
I'existant

- conception d’un plan de

communication

Organisation du 1°" temps fort
festif pour les familles
Conception et diffusion du
Guide « Grandir en Sud
Avesnois »

Poursuite du plan de
communication

Interventions de professionnels tout au long de la CTG
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Fiche action n°S : Favoriser
l'insertion ou réinsertion des
parents dans le milieu

professionnel

Mise en place

Suivi et développement

Suivi et développement

Fiche action n°6 : Valoriser les
professionnels et les métiers
de la Petite Enfance

® Recensement
¢ Mise en place de
Temps d’échange

Suivi et développement

Suivi et développement

Champ d’intervention :
(ENFANCE-
JEUNESSE/PARENTALITE)

Fiche action n°7 : Connaitre et
répondre aux besoins des
familles en termes d’Enfance-
Jeunesse et Parentalité

e Recensement des
moyens de
diffusion
impactant pour
atteindre les
publics cibles

® Réalisation et
diffusion d’'un
sondage
(familles et
jeunes)

Suivi et développement

Suivi et développement

Rencontres entre pros tout au long de la CTG

Fiche action n°8 : Redynamiser
le Réseau Enfance-Jeunesse
/Parentalité

- Identification des
acteurs

- Recensement des
attentes des
partenaires, des

Organisation du temps fort
Festif pour les familles

Suivi et développement
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compétences

mutualisables

Tout au long de la CTG : mutualisation d’outils, d’informations, de compétences

Fiche action n°9 : Favoriser
l'autonomie et la réussite de la
jeunesse

Recensement

des dispositifs

Création d’un outil

ressources pour les jeunes

Création et promotion de 'outil

Poursuite et développement des
actions

Fiche action n°10 : Renforcer le
lien parents-enfant / parents-
jeune

Mise en place
(recensement, recueil
des besoins)

Suivi et développement

Suivi et développement

Champ d’intervention :
(ANIMATION DE LA VIE
SOCIALE)

Fiche action n°11 : Soutenir

I'attractivité du territoire

Mise en place

Poursuite des actions

Création d’un temps fort
« animation de la vie sociale » et
poursuite des actions

Fiche action n°12 : Mutualiser
les ressources et les savoir-
faire

Recensement
et mise en
commun des
ressources et
savoir-faire
Utilisation du
journal
intercommunal

comme moyen

Suivi et développement

Suivi et développement
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de
communication
vers les
habitants

Tout au long de la CTG : organisation de temps d’échange de compétences.

Fiche action n®13 : Lutter
contre l'isolement social
(notamment des seniors)

Mise en place

Suivi et développement

Suivi et développement

Fiche action n°14 : Développer
les actions de prévention et
d’éducation 2 la santé

Recensement

Groupe d’Appui Technique sur
cette thématique

Suivi et développement

Suivi et développement
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Axe stratégique : GOUVERNANCE

Action n°1 Gouvernance de |la CTG (Politique et Technique)
Cadre stratégique
e Créer une dynamique territoriale autour de la Convention
Territoriale Globale
Objectif(s) e Assurer le suivi du diagnostic et la mise en place du plan d’actions de
stratégique(s) la CTG.
* Impulser et mobiliser une dynamique territoriale tout en appuyant
les dynamiques locales.
e Réaliser une veille territoriale réguliére : transmission des
actualités : sur I'avancement de la convention, sur les activités des
partenaires et du territoire, et veille sur les appels a projets
permettant d’appuyer la mise en place de projets sur le territoire.
Objectif(s) e Réalisation de Groupes d’Appuis Techniques afin d’assurer le suivi du
opérationnels(s) plan daction.

e Mise en commun des sources du diagnostic CTG, et des sources des
diagnostics réalisés par les partenaires, pour appuyer les actions
locales.

e Inclure la CTG dans une logique territoriale

Référent de Chargée de Coopération CTG de la Communauté de Communes
I'action Sud Avesnois

Publics cibles : le territoire de la CTG (Communauté de Communes Sud
Avesnois)

Partenaires : Collectivités, CAF, Département, MSA, Education nationale,

France Travail,
Cibles et

ressources

- Moyens a mobhiliser :

- Dispositifs existants : politique de la ville, CLS, Cité éducative, PACT SAT,
CISPD ....

- Moyens humains : Elus — DGS - Chargés de coopération

- Moyens humains : Responsable de pdle — RUDT — CCDAS

- Moyens techniques et logistiques

Résultats attendus
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- Assurer le méme niveau d’information chez tous les partenaires et favoriser les

échanges.

- Renforcer I'implication des élus dans la CTG

- Renforcer la cohérence de l'intervention des équipes techniques sur I'ensemble du
territoire avec les objectifs de la Ctg

e 1 newsletter CTG par trimestre (transmise aux partenaires :
membres des Groupes d’Appui Technique, du Comité de Pilotage, et
partenaires potentiels ciblés dans le cadre des champs d’action
CTG).

e 3 GAT par axe stratégique par an (Petite-Enfance/Parentalité,

Modalités de Enfance-Jeunesse/Parentalité, Animation de la Vie Sociale), soit 9
mise en ceuvre GAT par an

e 1 Comité de Pilotage par an

e 3 comités de suivi par an

e Création d’un « base diagnostic »

e Création d’'une communication qui explique les articulations entre
Schéma de Territoire / CTG / diagnostic de territoire...etc

e 2026 : Création et diffusion de la communication sur
|'articulation des schémas territoriaux

e 2026-2030 : Poursuite de la newsletter trimestrielle (mise en
Calendrier place depuis octobre 2025)
prévisionnel

e 2026-2027 : création d’une base de ressources Ctg

e Mise en place des instances : Tout au long de la Ctg tel que défini
dans les modalités de mise en ceuvre.

e Nombre de réunions

e Nombre de partenaires institutionnels signataires

Indicateurs e Cartographie cohérente des chargés de coopération sur le territoire
d’évaluation e Nombre d’ETP chargés de coopération
e Nombre de newsletter

e Veille informationnelle : nombre d’échanges (infos, Appels a projets...)
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Axe stratégique : Service Public de la Petite Enfance

Action n°2 Politique Petite Enfance — Service Public de la Petite Enfance

Cadre stratégique

« Offrir a tous les enfants de moins de trois ans avant leur entrée a I'école

Objectif(s) maternelle, une place d’accueil de qualité géographiquement et
stratégique(s) | financierement accessible » projet ambitieux qui nécessite la mobilisation
de tous les acteurs en lien avec le Service Public de la Petite Enfance

- Mettre en place les compétences définies par le code de I'action
sociale et des familles (article L.214-1-3) selon le nombre
d’habitants des communes :

1- Recenser les besoins des enfants agés de moins de 3 ans et de leurs
familles en matiére de services aux familles ainsi que les modes
d’accueil disponibles sur leur territoire (pour toutes les communes)

2- Informer et accompagner les familles ayant un ou plusieurs enfants
agés de moins de 3 ans ainsi que les futurs parents (pour toutes les

communes)
3- Planifier, au vu du recensement des besoins, le développement des
Objectif(s) modes d’accueil (pour les communes de + de 3 500 habitants) —
opérationnels(s) établir et mettre en ceuvre le schéma pluriannuel de maintien et de

développement de I'offre d’accueil du jeune enfant (pour les
communes de + de 10 000 habitants)

4- Soutenir la qualité des modes d’accueil (pour les communes de plus
de 3500 habitants) et mise en place d’'un RPE pour les communes de
plus de 10 000 habitants non couvertes

- Réflexion a mener sur les Relais Petite Enfance du territoire

(Fourmies et Trélon)

Elus du territoire de la CTG

Référent de . . L
DG de I'intercommunalité et référente SPPE

I'action
CAF : responsable de pdle et le RUDT
: Publics cibles : familles du territoire
Cibles et —
ressources

Partenaires : Collectivites, Etat, CAF, MSA, PMI ...
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Moyens a mobiliser :

Humains : chargé d’animation parentalité et petite enfance (CAF),
expert réglementaire (CAF), CCDAS (CAF), Chargé de coopération,
Référente SPPE, RPE...

Financier : levier CAF, levier MSA, Etat ...

Technique et logistique

Résultats attendus

- Augmentation des places d’accueil collectif sur le territoire

- Répartition cohérente des offres d’accueil collectif

- Offre de service rendu aux familles

- Harmonisation des missions et de I'implantation des RPE

- ldentification de I'offre collective, individuelle et de pré-scolarisation

- Identification du circuit d’ouverture d’un EAJE

- Mise a disposition et/ou communication sur les outils élaborés dans le cadre du SPPE

Modalités de
mise en ceuvre

Réunion(s) d’information SPPE

Mise en place d’'un accompagnement concerté et partagé pour les
futurs porteurs de projets : réunion avec les porteurs de projets,
comité de concertation partenarial pour tout porteur de projets
(Privé ou public) ....

Accompagnement des RPE

Création d'un schéma explicatif du circuit de création d’un EAJE sur

le territoire

Calendrier
prévisionnel

Tout au long de la CTG

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de places nouvelles en accueil collectif

Nombre de suivi de projets EAJE

Cartographie du rayonnement des RPE

Nombre d’outils diffusés a destination des autorités organisatrices
Nombre de réunions

Axe stratégique : Petite Enfance et Parentalité
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Objectif(s)
stratégique(s)

Diagnostic et adaptation :
Préciser les besoins et développer les actions en matiére de parentalité
Coopérer pour adapter I'offre aux besoins identifiés
Culture et Parentalité : Développer les actions culturelles a destination
des familles sur le territoire
Acces et inclusion :
Faciliter I'accés aux services de la Petite Enfance
Favoriser la mixité sociale, I'égalité des chances

Objectif(s)
opérationnels(s)

Réaliser un sondage sur les besoins en termes de petite enfance (0 a 6
ans)

Créer des moments d’échanges entre professionnel.le.s Petite-Enfance et
parents

Créer du lien entre CTG et les temps forts “Petite Enfance” du territoire
Porter une réflexion globale sur les actions culturelles a I'échelle du
territoire

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT PEP’s

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : toutes les familles ayant un enfant de - de 6 ans
Partenaires : acteurs culturels, Education Nationale, CAF, PMI, MSA, Centres
Cibles et socioculturels, associations en lien avec la Petite Enfance, AFAD, RPE, EAJE, LAPE.
ressources

Movens a mobiliser : Humains (mobiliser les personnes au contact des parents),

moyens de communication, financier (actions culturelles)

Résultats attendus
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- Meilleure connaissance des besoins

- Adaptation des services au plus proche des besoins réels

- Levée des freins liés au « mode de garde »

- Approche territoriale du développement de I'offre culturelle adaptée aux touts petits (0-6 ans)

Modalités de mise
en oeuvre

Réalisation d’un sondage sur les besoins en termes de petite enfance (0 a
6 ans), diffusé via I'ENT, les CSC, les EAJE, assistantes maternelles (via le
RPE)...

Création de temps de rencontre pros/parents

Lien CTG aux temps forts “Petite Enfance” du territoire

Organisation d’un GAT sur la thématique culturelle

Rencontre des acteurs culturels

Calendrier
prévisionnel

2026 -
Sondage :
Réalisation et diffusion d’un sondage

A partir de 2027 : réflexion sur le développement et la communication
autour des services, adaptation de I'offre en fonction des résultats du

sondage.

Tout au long de la CTG : rencontres entre professionnels

Indicateurs
d’évaluation

Sondage : nombre de répondants et couverture territoriale
Nombre d’interventions au cours de temps forts

Nombre de rencontres

Nombre de partenaires associés

Action n°4

Cadre stratégique

L'information relative aux services de soutien a la parentalité est aujourd’hui dispersée entre

les différentes structures, sans point de centralisation. Cette situation complique I'accés aux

ressources, notamment pour les familles les plus précaires (53 % des bénéficiaires du RSA ont

des enfants a charge).

Objectif(s)
stratégique(s)

Faciliter I'accés aux informations pour les parents
Mieux informer les professionnels pour mieux orienter les parents
Sensibiliser a I'implication parentale

Dédramatiser “I'appel a I'aide” et le répit parental
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Communication entre partenaires :
* Transmission d’informations et de ressources au sein du
réseau
Communication vers les habitants :
* S’accorder entre les partenaires sur la diffusion
d’information pour harmoniser les pratiques
* Organisation d'un temps fort festif pour les familles
* Recherche d’implication des parents dans la réflexion des
projets

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT PEP’s

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : toutes les familles (0-25 ans) et futurs parents
Partenaires : Groupe d’Appui Technique Enfance-Jeunesse-Parentalité (6-25 ans),
) CAF, Maternité, PMI, Education Nationale, CSC, ALSH, RPE... tous types de
Gikles et partenaires en lien avec la parentalité. Mise en lien avec le réseau parentalité
ressources

Sambre Avesnois (CAF / Département).

Movyens a mobiliser : Humains et techniques : coopération avec le service

communication de la CCSA

Résultats attendus

- Meilleure connaissance des services et des activités disponibles sur le territoire

- Une communication plus fluide entre les partenaires
- Des points d’accés a I'information mieux identifiés pour les familles, mais aussi pour les

partenaires

Modalités de mise
en ceuvre

Définition d’un plan de communication global CTG :

Communication interne aux partenaires :
o Intervention de professionnels
o Newsletter partenaire trimestrielle
Communication vers les habitants :
e Recensement et promotion les outils existants pour les
déployer sur le territoire (monenfant.fr, solhiguide, réseaux
CCSA et journal “Mon Sud Avesnois”...)
e Informations liées aux services : création d’un Guide
“Grandir en Sud Avesnois” et d’une cartographie
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e Informations liées aux activités et événements : déploiement
de moyen de communication plus “dynamiques” pour la
diffusion d’actualités (Avesnois Tourisme)

e Temps de rencontres : Organisation d’un temps fort festif
pour les familles

Chaque trimestre : 1 newsletter partenaire (premiéres éditions
envoyées en octobre 2025 et janvier 2026)
Tout au long de la CTG 2026-2030 :

- veille et transmission d’informations aux partenaires

- Interventions de professionnels lors des GAT

2026 :
Calendrier ) , L , }
Y - conception d’un plan de communication sur I'ensemble de la durée
prévisionnel
de la CTG

- Conception du Guide « Grandir en Sud Avesnois », renforcé par les
résultats du sondage des besoins (voir fiche n°3 + 7)
2027 :

Conception du Guide « Grandir en Sud Avesnois »

Eté 2027 : 1* temps fort CTG et promotion du Guide

Partenaires :
Nombre d’interventions de professionnels pour présenter leur activité

- : . ;
Indicateurs Nombre d’'informations communiquées aux partenaires

d’évaluation
Habitants :

Nombre de supports de communication
Nombre de participants au temps fort

Action n°5

Cadre stratégique

Alors que 4 familles monoparentales sur 5 sont des « mamans solos », 46% des méres du territoire sont
sans emploi, soit plus d’'une mére sur 2, c’est :

* 2.4 fois + que pour les péres du territoire
* 4% de + par rapport & la moyenne nationale
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e Transformer le non-retour a I'emploi apreés la naissance d’un enfant
en vrai choix, et non en contrainte subie
e Lever le frein psychologique a la garde d’enfants et a la “séparation”

e Lever les freins a I'emploi liés aux obligations familiales

Objectif(s)
opérationnels(s)

* Identification des acteurs du territoire

* Diffusion aux publics en insertion du/des temps fort(s) Petite
Enfance (fiche 4)

* Création ou valorisation de témoignages : “parcours de
réussite”

* Réflexion mutualisée sur des actions a mener

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT PEP’s

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : Parents (en particulier les méres) dans le cadre d’un parcours
d’insertion
Cibles et N . . ; .
Partenaires: CAF,CLPE, acteurs de I'insertion, de I'accompagnement aux familles,
ressources

France Travail, CSC et RPE (programme maman activ’), PMI.

Moyens a mobiliser : humains, moyens de communication.

Résultats attendus

e Une meilleure diffusion des informations liées au mode de garde aux parents en

insertion

e Un accompagnement vers I'insertion prenant en compte la parentalité

e Améliorer la coordination des acteurs locaux autour de l'insertion

e Valorisation ou renforcement des dispositifs en place (ex : programme « maman activ’ -

« )

Modalités de mise
en ceuvre

* Présentation du label AVIP

* Identification de parcours de réussite, a intégrer au plan de
communication CTG (voir fiche 4)

* Diffusion d’information sur les possibilités de mode de garde
(voir fiche 4) aux structures d’insertion (France Travail,
RESA...) et aux entreprises locales

* Créer une complémentarité avec les travaux du Comité Local
pour 'Emploi, voir si une rencontre entre acteurs de I'emploi
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et modes de garde complémentaire a I'échelle locale est
nécessaire.

Calendrier
prévisionnel

2026:

Recensement des différents modes de garde dans le cadre du SPPE (fiche n°2 ) et
valorisation dans le guide « Grandir en Sud Avesnois » ou autre moyen de
communication a définir (fiche n°4)

2027 :

e diffusion aux acteurs de I'emploi
e rencontre entre pros de 'accueil du jeune enfants et présentation du label
AVIP

Des que possible, intégration des pros « mode de garde » aux temps forts petite
enfance présents sur le territoire (possibilité de créer une récurrence chaque
année : Imagi’'mdmes, semaine des droits de I'enfant...etc) , afin de créer une
rencontre avec les parents.

Indicateurs
d’évaluation

Nombre d’acteurs identifiés sur le territoire
Nombre de rencontres
Nombre d'envoi du Guide « Grandir en Sud-Avesnois » aux acteurs de I'emploi

Action n°6

Cadre stratégique

Un taux de couverture de I'accueil du jeune enfant trés bas (capacité d'accueil d'1 enfant sur 3). Une

baisse du nombre d’assistantes maternelles avec des départs en retraite prochains.

Objectif(s)
stratégique(s)

1. Créer un vivier de professionnels :
e Echanger sur les départs et recrutements, s’entraider pour répondre
aux problématiques de manque d’effectifs.

e Augmenter le nombre de personnels formés sur le territoire.

e 2. Formation et orientation :

e Recenser |'offre de formation aux alentours.
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Faire connaitre les métiers de la Petite-Enfance, notamment aux

collégiens et lycéens.

Objectif(s)
opérationnels(s)

Recensement des formations du territoire et alentours

Réflexion autour de la Formation BAFA approfondissement Petite
Enfance

Mise a jour du répertoire PEP’s et mise a disposition pour les
partenaires

Temps fort Petite Enfance (fiche 3) ou participation a des forums
existants

Utilisation et valorisation des outils existants (campagne “les
métiers de la Petite Enfance nous font grandir”)

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT PEP’s

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : 1. professionnels de la petite enfance
2. collégiens, lycéens, étudiants et personnes en recherche d’emploi
Cibles et
Partenaires : professionnels de la Petite Enfance, Education Nationale,
ressources -

organismes de formation, Associations d’insertion, E2C, RESA, France Travail

Movyens a mobiliser : humains, techniques, financiers, formations.

Résultats attendus

e Mise en place d’un réseau actif

e Partage d’'informations

e Augmentation des effectifs formés

Modalités de mise
en ceuvre

Créer des temps de rencontre entre professionnels pour échanger
sur leurs besoins

Recenser les besoins en personnel

Création d’un fichier de recensement des formations

Réunion partenaires : réflexion autour de la formation BAFA Petite
Enfance

Communication du Répertoire PEP’s (création d’un stockage en
ligne des ressources CTG afin de les compiler et mettre a jour)
Rencontre avec les acteurs de I'emploi et de la formation pour
valoriser les métiers de la Petite Enfance (recensement des forums)
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e Interventions de professionnels en colleges et lycées

e Diffusion d'informations sur les métiers de la Petite-Enfance

Calendrier
prévisionnel

2026-2030

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de structures impliquées dans le réseaux
Nombre d’échanges/interventions
Nombre d’effectifs formés
Nombre de supports diffusés

Axe stratégique : Enfance-Jeunesse et Parentalité
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Connaitre et répondre aux besoins des familles sur la thématique

Action n°7 .
Enfance-Jeunesse et Parentalite

Cadre stratégique

Adapter autant que possible I'offre aux besoins réels de toutes les familles, en s’adaptant a leur
typologie et & leurs spécificités (ex : 40 % de familles sont monoparentales sur le territoire, 4 familles
monoparentales sur 5 « mamans solos »).

e Recenser les structures enfance-jeunesse
Objectif(s) e Recenser les besoins des familles (loisirs, sports, culture, mobilité),
stratégique(s) notamment les freins et “zones blanches”

e Réaliser un sondage sur les besoins en termes d’enfance (6-12 ans) et de

Objectif(s) jeunesse (12-25 ans)

e Informer les familles sur les services disponibles, en alimentant le guide
« Grandir en Sud Avesnois » et tout autres communications « familles »
(voir fiche 4)

opérationnels(s)

Chargée de coopération CCSA

Référent de i
Chargées de coop’ GAT EJP

'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : Enfants 6-12 ans et Jeunes 12-25 ans, et leurs parents
Partenaires : Acteurs de I'enfance-jeunesse, Education Nationale, centres
socioculturels, clubs de prévention, tissu associatif, acteurs culturels, clubs
sportifs.

Cibles et

ressources Moyens 3 mobiliser : Humains et moyens de communication : mobiliser les

personnes au contact des parents, des jeunes (Partenaires a identifier pour
diffusion du sondage, avec pour objectif d’atteindre tous types de familles (ex :
ENT, CSC, MyPerischool, clubs sportifs, mairies...).

Résultats attendus

- Meilleure connaissance des besoins des familles
- Adaptation des services au plus proche des besoins réels
- Amélioration de I'accés aux informations (en lien avec la fiche action n°4)
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Modalités de mise
en oasuvre

Recensement des acteurs et activités enfance-jeunesse du territoire
Réalisation de 2 sondages : un sur les besoins en termes d’enfance (6-12
ans) et un sur les besoins des jeunes (12-25 ans) : diffusés via 'ENT, les
CSC, le périscolaire et ALSH, clubs sportifs et activités extrascolaires,
associations dédiées a la jeunesse....

Calendrier
prévisionnel

2026 -

Recensement des moyens de diffusion impactant pour atteindre les
publics cibles (ENT, MyPerischool, Réseaux sociaux, affichages, personnes
ressources...)

Sondage :
Création du sondage (lien avec le Groupe d’Appui Techniques Petite-
Enfance & Parentalité, voir fiche action n°3) et diffusion

A partir de 2027 : réflexion sur le développement et la communication
autour des services, adaptation de I'offre en fonction des résultats du
sondage.

Tout au long de la CTG : rencontres entre professionnels

Indicateurs
d’évaluation

Action n°8

Cadre stratégique

Sondage : nombre de répondants et couverture territoriale
Nombre de rencontres
Nombre de partenaires associés

Il existe un manque de partage d’informations sur les activités, rencontres, événements sur le territoire
g

entre les acteurs de I'enfance, de la jeunesse et de la parentalité. Les acteurs du territoire ne se

connaissent pas tous et ne connaissent pas non plus les différents champs d’intervention des

structures.

Bien qu’un travail ait été entamé lors de la précédente CTG, une animation réguliére et plus poussée

du réseau est nécessaire pour le faire perdurer.

Remobiliser les acteurs enfance-jeunesse :

Objectif(s) e Améliorer la communication entre les acteurs
stratégique(s) e Renforcer la coopération pour répondre aux besoins des familles du
territoire
e Organisation d’'un temps fort Enfance-Jeunesse-Familles pour impulser la
Objectif(s) dynamique de réseau

opérationnels(s)

Recensement des savoir-faire en interne
Création de temps d’échange :
-pour partager les compétences, se former
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-pour partager les ressources (voir fiche 12 : Animation de la Vie Sociale)

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT EJP

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : Toutes les familles
Partenaires : Collectivités, CAF, MSA, acteurs enfance-jeunesse, CSC, Relai
Cibles et Information Jeunesse, associations, médiathéques, ludothéques, acteurs de
ressources

I'animation (numérique, culturel...etc).

Moyens a mobiliser : Humains.

Résultats attendus

- Meilleure communication entre les partenaires

- Engagement d’une dynamique partenariale et territoriale

Identification des acteurs

Modalités de mise Recensement des attentes des partenaires, des compétences

en cauvre

mutualisables
Mise en commun d’outil, d'information (newsletter trimestrielle)

Calendrier

prévisionnel

A partir de 2026 : Recensement des compétences en interne et
organisation de temps d’échange

Temps fort courant 2027

Indicateurs

d’évaluation

e Nombre de rencontres
e Nombre de partenaires associés

e Nombre de temps de partage de compétences organisés

Action n°9

Cadre stratégique

L]

1 jeune sur 6 en situation de décrochage sur le territoire (16.6% : +7.9% par rapport a la
moyenne nationale, +5.6 % que le département)

Taux de pauvreté des moins de 30 ans sur la Communauté de Communes Sud Avesnois :
48.5%
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*  Des problématiques liées a la mobilité trés présente sur le territoire, impactant

I'accessibilité aux services

Objectif(s)
stratégique(s)

e Favoriser : I'orientation, I'estime de soi, la montée en compétences, la
mobilité, I'insertion...

e Favoriser I'accés aux services (informations, dispositifs, aides...)

e  Réduire les inégalités et garantir un accés équitable aux opportunités
éducatives, culturelles et professionnelles.

Objectif(s)
opérationnels(s)

e |dentification des dispositifs existants locaux et nationaux et locaux
(bourses aux projets, aide a la mobilité...) et présentations aux partenaires

e Réflexion sur un outil “ressource” pour les jeunes (orientation, mobilité,
aides financiéres, engagement citoyen...)

e Valorisation des projets portés par les jeunes

Référent de

Chargée de coopération CCSA

Chargées de coop’ GAT EJP

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : Jeunes (12 ans et +)
Partenaires : Missions locales et association d’insertion, Ecole de la Deuxieme
Cibles et Chance, CSC, associations et relai information jeunesse, CAF, communes, clubs de
ressources prévention.

Movens & mobiliser : humains, techniques (création d’un outil), financiers (Bourse

aux Projets Jeunes)

Résultats attendus

- Un accés aux dispositifs facilité et une meilleure lisibilité de I'existant

- Levée des freins a 'orientation, I'insertion ou a la mobilité

Modalités de mise
en oauvre

e Recenser les dispositifs existants
e Réflexion commune sur :
- outil pouvant mettre a disposition les informations recensées,
- la valorisation des projets portés par les jeunes
- Création de |'outil
- Création d’une communication pour promouvoir I'outil et de
moyens de diffusion au plus proche de la jeunesse
- Promotion de l'outil
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Dés 2026 : recensement des dispositifs

2027 : S’appuyer sur les résultats du sondage réalisé dans le cadre de

la fiche action 3 pour développer I'outil ressources

Eté 2027 Temps fort CTG ( voir fiche 11 ) —inclure en lien avec cette

fiche action

A partir de 2028 : création et promotion de 'outil

Indicateurs
d’évaluation

Nombre de rencontre entre les partenaires jeunesse

Nombre de lieux de diffusion de la communication autour de ['outil
ressources

Nombre d’actions de valorisation de ressources jeunesses, projets portés
par les jeunes ou pour les jeunes
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Action n°10

Cadre stratégique

Le territoire est fortement concerné par des difficultés éducatives rencontrées par les familles.
Par ailleurs, il existe un manque de lisibilité des besoins et des ressources disponibles en
matiére de soutien a la parentalité, notamment lorsque les enfants présentent des troubles du
comportement ou une situation de handicap rendant les parcours d’accompagnement
complexes et peu accessibles.

1.Répondre aux difficultés éducatives et favoriser I'épanouissement familial
Objectif(s)
stratégique(s)

2. Recenser les besoins et faire connaitre les ressources pour
accompagner les familles ayant un/des enfant(s) porteur de troubles du
comportement ou de handicap

1. Identification (voir création si besoin) des moments/ des espaces
de dialogue de qualité pour :
- lesados
- les parents
Objectif(s) - les parents-enfants (0-18 ans)

opérationnels(s) | _, gy jien avec le GAT PEP's sur la parentalité et les - de 6 ans

2. |dentification des difficultés rencontrés et les ressources pour les parents
d’enfants en situation de handicap

Chargée de coopération CCSA

Référent de
Chargées de coop’ GAT EJP

I'action
CCDAS (CAF)
Publics cibles : 1. tous les enfants, jeunes et leurs parents
2. enfants porteurs de troubles ou de handicap et leurs familles
Cibles et ] . ] ]
Partenaires : CLPE, acteurs enfance-jeunesse, CSC, Relai Information
ressources -

Jeunesse, associations, acteurs parentalité, structures handicap,

Movens a mobiliser : Humains, techniques, voire financiers (création)
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Résultats attendus

e Une meilleure connaissance des difficultés vécues par les parents,

e Un recensement structuré des ressources existantes sur le territoire,

e Une meilleure lisibilité de I'offre d'accompagnement pour les familles,

e Une amélioration de l'orientation des familles vers les ressources adaptées,
e Le renforcement du pouvoir d’agir des parents,

e L'identification de besoins non couverts.

e Recensement de I'existant et valorisation

e - Questionnement des parents et des partenaires sur le sujet du

Modalités de handicap,

mise en ceuvre - Recensement et valorisation des ressources

- Transversalité : Accessibilité a questionner dans
toutes les actions CTG

Tout au long de la CTG :
identification des moments, espaces de dialogue pour les
Calendrier familles, des ressources pour les parents en situation de

prévisionnel handicap

Recueil des besoins

1. Nombre de moments ou espaces recensés
2. Nombre de partenaires rencontrés sur le sujet du handicap
Nombre de ressources recensées sur le territoire

Indicateurs
d’évaluation
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Axe stratégique : Animation de la Vie Sociale

Soutenir |‘attractivité du territoire

Action n°11

Cadre stratégique

La Communauté de Communes Sud Avesnois a subi une Baisse de la population (-1.1 % entre
2015 et 2021) en grande majorité di a des flux migratoire. Son manque d’attractivité peut
s’expliquer notamment par sa vulnérabilité économique (une médiane des revenus
disponibles bien inférieure aux intercommunalités voisines : - 2 750 euros par rapport au
Cceur de I'Avesnois, jusqu’a -5070 euros par rapport au Pays de Mormal) et des
problématiques liées a la mobilité.

Objectif(s) e ) Agir sur la mobilité au service d’un territoire
stratégique(s) e ) Valoriser I'offre existante, les infrastructures et le cadre de vie

e ) Favoriser la cohésion sociale

e Augmenter la communication sur les dispositifs de mobilité

existants
Objectif(s) e Promouvoir le territoire
opérationnels(s) e Recenser les dispositifs et les valoriser

e Développer les actions de lutte contre les discriminations et actions
pour la citoyenneté et la laicité

e Valoriser les projets d’habitants et/ou d’associations

Chargée de Coopération CCSA

Référent de } ..
Chargés de coopération GAT AVS

I'action
CCDAS
Publics cibles : Tous les habitants du territoire et futurs habitants
Cibles et Partenaires : CCSA, Communes, Structures d’animation de la vie sociale, tissu
ressources associatif, équipements a vocation sociale et médico-sociale, Office du Tourisme...

Movyens a mobiliser : techniques (communication, numérigue...), humains

Résultats attendus

e Créer un temps fort « animation de la vie sociale » / CTG
e Vidéo promotionnelle du territoire
e Cartographie

e Répertoire des dispositifs
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e Présentation de dispositifs (mobilité, infrastructures, services... a identifier) aux

personnes ressources

Modalités de mise
en ceuvre ° GAT
Sur la durée de la CTG 2026-2030
Calendrier
prévisionnel La création du temps fort sera a réfléchir sur la deuxiéme partie de la CTG
(2028-2030)
Nombre de participants au temps fort
Indicateurs . s . . i i
} . Nombre de personnes ressources identifiées et nombre de dispositifs présentés
d’évaluation
Nombre d’outils de valorisation créés
Action n°12 aliser les ressources et les savoir-faire

Cadre stratégique

Les communes disposent de ressources différentes. Il existe des disparités entre les ressources et les
moyens de chacune des communes et un besoin de mutualisation de matériels et d’expériences.

Objectif(s) e Permettre une harmonisation des moyens et des ressources sur les
stratégique(s) différentes communes de la CCSA

e Rendre accessibles les diverses pratiques (sportives, culturelles,
loisirs...) sur le territoire

e Favoriser les conventions de prét et les achats mutualisés de
matériel pédagogique entre partenaires

e Utiliser le journal intercommunal comme moyen de communication

Objectif(s) (événements, ressources)

opérationnels(s) e Convention communale sur les mises a disposition de matériel

e Livret d’'information sur les sports : créneaux, ages...

e Utiliser/compléter la cartographie de I'agence nationale du sport
pour aiguiller les usagers

e Créer une dynamique de « troc de compétences » au sein du réseau
CTG, notamment enfance-jeunesse

e Référencer les salles sur I'intercommunalité
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Chargée de Coopération CCSA

Chargés de coopération GAT AVS

I'action
CCDAS
Publics cibles : Habitants de la CCSA
Partenaires : Centre socioculturels, acteurs enfance-jeunesse et de la vie sociale,
Cibles et collectivités, acteurs de I'animation (culturelle, numérique, artistique,
ressources

scientifique... )

Moyens a mobiliser : Humains, techniques, moyens de communication

Résultats attendus

- Création ou utilisation et promotion d’un outil pour faciliter I'accés aux services

- Recensement des compétences mutualisables et des besoins de formation

- Actualisation de la liste de ressources mutualisables

- Réalisation de GAT avec des thématiques « pratiques » adaptées aux attentes des

partenaires

- Facilitation de 'aller-vers et de I'organisation d’événements « hors les murs »

Modalités de mise

e Recensement des ressources (mise a disposition aux partenaires
d’un répertoire) et compétences mutualisables

SN Sedvre e Temps d'échange : pour partager ses compétences au sein du
réseau
Des 2026 :
e recensement des ressources et savoir-faire
e Création d’une base de données mise a disposition au réseau
CTG
e Utilisation du journal intercommunal comme moyen de
communication vers les habitants
Calendrier
prévisionnel

A partir de 2027 : utiliser les données collectées pour alimenter le guide
« Grandir en Sud Avesnois » (fiche action n°4) et déterminer d’autres outils
complémentaires.

En fonction des disponibilités des partenaires et tout au long de la
CTG : organisation de temps d’échange de compétences.
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Indicateurs
d’évaluation

Action n°13

Cadre stratégique

Nombre de ressources recensés
Nombre de valorisation réalisées
Nombre de temps d’échange de compétences réalisés

La population de la CCSA est vieillissante (indice de jeunesse de 96 jeunes pour 100 personnes
de + de 60 ans), les seniors représentent 28% de la population et sont la seule tranche d'age
en augmentation. 38.7% des foyers sont aussi des « personnes seules ».

Objectif(s)
stratégique(s)

1) Développer la coordination entre acteurs locaux pour repérer
les personnes isolées et identifier les problématiques
rencontrées

2) Favoriser I'accés aux services

3) Maintenir et renforcer le lien social

4) Contribuer au maintien de I'autonomie

Objectif(s)
opérationnels(s)

Recensement des services existants et des projets a venir (ex : Ville
Amie des Ainés)

Réflexion autour du renforcement des actions “d’aller-vers”

Créer un portefeuille de lieux ressources et diffusion des
informations a des “Ambassadeurs” en contact avec le public
(agents d’accueils par exemple)

Recensement des besoins en bénévolat chez les partenaires et
promotion de I'action bénévole

Promotion d’actions de lutte contre les discriminations et en faveur

de la citoyenneté

Référent de

Chargés de Coopération CCSA

Chargés de coopération GAT AVS

I'action
CCDAS
Publics cibles :
» Personnes agées de 60 ans et plus
Cibles et > Habitants isolés socialement, quel que soit I'age, pour diverses raisons :
ressources e une fracture numérique

des difficultés de mobilité
une situation de handicap ou de perte d’autonomie
Personnes marginalisées ou discriminées
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e Nouveaux habitants sur le territoire...
» Tous habitants peu ou pas en lien avec les dispositifs existants (non-

recours aux droits)

Partenaires : CAF, CCAS, Collectivités, Associations de solidarité et de lutte contre
les discriminations, CSC, Structures gérontologiques (CLIC, EHPAD, ADAR...),
Acteurs de la médiation numérique, Prim’Toit, France Services, clubs

Moyens a mobiliser : Humains, techniques, voire financier.

Résultats attendus

e Une diffusion de 'information équitable sur tout le territoire

e Une amélioration de I'accés aux droits, aux services et aux activités

e Optimiser le repérage et la prévention face a I'isolement

e Des supports de communication accessibles

e Un réseau d’Ambassadeurs sur I'ensemble du territoire, détenant des informations a
jour pour aiguiller les habitants

e Repérage d’ambassadeurs (personnes au contact direct des publics)
Modalités de mise et outillage (Création et actualisation d’un annuaire des ressources
en oceuvre |DC3!€5)

e Des temps d’échange réguliers entre partenaires

Calendrier
o Tout au long de la CTG 2026-2030
prévisionnel

5 — =
Indicateurs Nombre d’ « Ambassadeurs » et localisation sur le territoire

d*Gidhiation Nombre de temps d’échange

Nombre d’actions de promotion réalisées

Action n°14 Developper les actia ge prevention et d’'educatio

Cadre stratégique
La santé est une problématique trés présente sur le territoire Sud-Avesnois :

- Faible densité de médecins, ajoutée a des problématiques de mobilité

- Des indicateurs de santé considérés comme « critiques », notamment sur Fourmies,
Wignehies et Ohain.

- Une augmentation du % d’enfants en situation de surcharge pondérable au bilan des 4
ans
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Un Contrat Local de Santé a été signé en 2025 entre I’ARS, la Communauté de Communes Sud

Avesnois et Communauté de Communes Ceeur de |'Avesnois.

Objectif(s)
stratégique(s)

L’objectif de cette action CTG est d'intervenir indirectement sur les enjeux
de santé du territoire, en s’appuyant sur I'animation de la vie sociale pour
renforcer le lien et I'accés a I'information et les actions de prévention
aupres des familles et des habitants en général, tout en restant
complémentaire et cohérent avec les actions mises en place dans le cadre
du CLS.

En bref :

e Valoriser les actions de « prévention santé » et |'éducation physique
pour tous les ages
e Optimiser la diffusion des ressources de prévention santé sur le

territoire

Objectif(s)
opérationnels(s)

e Mise en place des réunions d’'information, temps d’échange et de
sensibilisation entre acteurs du Contrat Local de Santé et acteurs
CTG

e Recensement et valorisation des pratiques sportives par tranche
d’age

e Echange d’informations et ressources entre acteurs CLS et CTG

Référent de

Chargée de Coopération CCSA

Chargés de coopération GAT AVS

I'action
CCDAS
Publics cibles : Tous les habitants, notamment les publics « sédentaires ».
Cibles et Partenaires : Collectivités, chargés de coordination Contrat Local de Santé et CPTS,
ressources Centre Socioculturels (notamment chargés de prévention), association sportives...

Movens a mobiliser : humains, techniques

Résultats attendus

e Renforcer la coordination entre acteurs CLS et CTG

e Améliorer la visibilité des actions de prévention santé sur le territoire

e Favoriser 'adoption de comportements favorables a la santé

e Développer une culture commune de prévention et d’éducation a la santé
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P - ° A H ’e .
Modalités de mise Réunions d’information

e tauvre e Temps de sensibilisation

e Echanges entre coordinateurs CTG et CLS pour diffusion

Des 2026 : recensement des pratiques sportives

2026-2027 : organisation d’un Groupe d’Appui Techniques avec les
Calendrier L. .
. associations sportives
prévisionnel . o
Tout au long de la CTG 2026-2030 : transversalité entre animation

de la vie sociale et santé.

Indicatenrs e Nombre de réunions d'information organisées

d’évaluation e Nombre de partenaires mobilisés

e Nombre d’action de valorisation réalisées
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Annexe 7 : Décisions des Conseils Municipaux
Anor - 9 décembre 2025

Ereayt en prefeciue e 12122028 REpUBIQUE FranGalse [ ullt Fuutoaitt
Requ en pretechure e 121272028 Département g Kord - Arrcodssement d'Avesnes sur Melze - Canton de Fourmies
Fistia EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

10 £ 058-218500127-2025 4203 DELOT52025-DE Séance Ordingire du mardi 09 décembre 2025

VILLE D’ANOR

Le Cansel Muricipal de ka Vide d'Ance wlest

Ted oy Beu undinaite de se sEarces suus

s Présdonce de Moasewr Jeanlue ko e .
PERAT, Mare, & la suite de la comccaion

Qul ke a dth faze tos kurs by moins & La L LA RNTUr

' favarce, laguota a fa1 fobet des maswres
e publicitd corformément 4 la Les

Etalent présents ; 18 membres
Mairg, AL Jesn-Lus PERAT

Adjolnts, Mme Jobie BOUTTEFEUX, M Benann WALLERAND, M Bemad HALLEUL. M Bemadette LEBRUN. M. Chrstan
POINT, Mme Marie-Thicse JUSTICE,

Consedlers Municipaue M Marc FRUMIN, Mma Serging ROZE, M. Alan GUISLAIN Mma Sytvia VINCENT, M. Mauimiten HDEUX,
R Régis PERAT, M Al LAMRAN, Mime Murie Josighe BALIN, M Lécrard PROVENZANO, M Bernard SAUVAGE, Mma Sandrne

PONT

al te excus nan uration : 1 membres

Rime Sandra PAGNEZ dennant procuraten & Mine toele BOUTTEFEUX.
i 4 membres
M RiCHEZ Sytvain,
M Maliea CHRETIFN
Ime Sandrea JOUNAUX,
Mme Chilsletis BURY,
Nombre de Conseillers Municlpaux en exercice : 23 membraes
Nombre de Conseillers Municipaux présents ou représentés : 19 membres.
Date de 1a convocation adressée aux Conseillers Municlpaux: 20.11.2028
Secrétaire de séance désigné par les Conseillers Municipaux : 1 |énnard PROVENZANO, Consaiter MoriGpal
o] délibération : Caisse d’Allocation Familiale - Convention Territoire Globale (CTG)
2030

Proposition de signer la convention CTG

N2 pelnt ordre du four © 4.14

H;mﬂ' o da 'achy : DEL 079 2025
© Acesuviow

Damaing et patrlmolng = Aldnations (3.2)

Le Maire expose :

La Convention Territoria'e Globale (CTG) traduit los orientations slratégiques définies par la collectvitd ol
la CAF du Nord en matiére de services aux familles el aux habitants.
Sur le territoire Sud-Avesno's, elle couvre les domalnes d'interventions suivants .

+ Pette-Enfance,

+ Enfance,

¢ Jeunesse,

¢ Parentalité,

+ An‘mation de la Vie Sociale.

La CTG matérialse également lengagement conjoint de la CAF du Nord et de la colleclivité & poursuivre
leur appui financier aux services aux familles du lerritoire

Sans remetlre on cause la compélence communa'e, a signature de la CCSA et de chaque commune
permetira le manten, sur nolre temitolre, du bonus CTG, ou permel le soulien de nouveaux projels
enfance/jeunesse

Le diagnostic partagé de teritore a 616 exposé lors du comitd de pilolage du 4 décombre 2025, en vue
d'une CTG 2026-2030

Il faisait suite a la premiére CTG, initée par la CAF du Nord de 2021 & 2025 et évaluée en juin 2025
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Le Conseil Municipal
+ Volesarbales L 2631, L 2230, el L 227-1 8 3 ¢u Coda de la Séournilh Scoae |
Vu lo Coda de lacson socaie el des famisies |,
Vs I Codir Qinéral oo collectlis barmtaniates
Vu lardlé du 3 octabra 2001 miatd & |acton socala ¢es Calseos daliocanons lamdates (Cal),
Vi la Convention dolyectfs el de geston (Cop) arcétée enbre TELL et La Caisso ratonale des allocatons famiates [Cnal)
Vu tan edhibdrabon cu consel dadmmnistrabon de la Cal du Nord concemant ' Contiat plurancued dobjectts et do gestion (Cpag)
£005un Ln SatéGio & ke olyectls de dépoiement des CTG |
Vu la dalbératan da consal communagtaite du 12/12:2025
Vu la comention termtodale globale 2021-2025, sulorméa par la déibéaton 02011 du & rovembon 2021
Conadarant que la Camention Terrtonate Clobale (CTG) vise a recforces 13 cobidrencs @ L Cootdinaton ded actons en deecton
des familes sur b lermtoie
Corsdarant que b CTG cons btus un outl siralégaque pour 1acliter Facces aux drols ¢ sur Senicoes dans les domanis g la petie
enfance, enfarcs, wunesse, pareatalitd, arnmaton de la va sooale
Congdbrant que la CAF e 3 colactvid souhailent formatitss lours engagomants 0ans un dioument unigue aln de ratonaliaes les
instances paitenarales et mobilses les fnancements |
Conadirant la ndcasatd de meouvetss 13 CTG armyvée & dchéanta be 3112/2025

| ite du vote, & 'unanimité
= AUTORISE Monsour lo Mo i signer la Convention Torrtoriale Globale

> AUTORISE Monseur ke Mare d signer tout document afférent & ce dossior

Ervoyt en petfecture bt 121122028

Regu en préfechure e 127122015

Pubitd e

1D : 059-215500127-20261209-0EL07 $2025-DE

L e T e L I T T L B L g o e T B T B e L]
e e e o o e T e L T T B el Lr L LIRS RSP A
N e M T T MYT YN,

JEANALUC PERAT

SIGNATAIRE
12 déc. 2025

AV UL N i el aww andd i T Lontacth g

Comed Murveip
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Baives — 28 novembre 2025

Envops en préfechrs la 210112006

Ragu en pedlachrn b 20012028 ¥
Départenent. du Nord Pubhs le 5 IW
Arrondinsonont. d'Avesnes 10: 059-205400457-20051128-202622 OE

Canton da Fournios

COMMUNE DE BAIVES

RETRALY DU REGISTRE DES DELINERATIONS DU
CONSEIL MUNICIPAL DU 28/11/2025

DELIBERATION N° 2025-22

Nombre conseillers : 11

En exoroion : 11
Préaenta 1 B
Ayant pris part an vote : B
Abnonta t 3

L'an deux mil vingt-cing, le 28 Novembre, & 19100,

Le Conseil municipal de Ia commune de Baives ddment convoqué, s'est véuni en session ordinaire, & In Mairie,
sous la présidence de Monsieur GARY Claude, Maive,

Date de convoeation du Conseil municipal : 19 Novembre 2025

PRESENTS : M. GARY Claude, Mine BEAUDY Virginie, Mme BIGOT Claude, M. SOISSONS Cédrie, M. PEROT Eticane,
M. GAUDOUX Thierry, M. MONNOYE Xavier, Mine BERNARD Marianne

ADBSENT AYANT DONNE PROCURATION : Néant,

ABSENTS EXCUSES : M, DEPIENNE Olivier, Mme TILQUIN-VERIE Aurore, Mr DRUON Guislain,

SECRETAIRE DE SEANCE : M. PEROT Etienne.

EXPOSE : Caisse 0’Allocations Frumilinles (CAF) ~ Signature Convention Tervitoviale (CTG) 2026-2030

La Convention Territoriale Globale (CAF) traduit les erientations stratégiques définies par la collectivité et la
CAF du Nord en matig¢re de services aux familles et aux habitants,

Sur le Territoire Sud-Avesnols, elle couvre les domaines d'interventions suivants :

- Petite Enfance
Enfance
- Jeunesse
Parentalité
Animation de la Vie Sociale

La CTG matérialise également Pengagement conjoint de la CAF du Nord et de la Collectivité 3 poursuivre
leur appul financier aux services aux familles du territoire.

Sans remettre en cause la compétence communale, la signature du CCAS et de chaque commune
permettra le maintien, sur notre territoire, du banus CTG, ou permet le soutien de nouveaux projets
enfance/jeunesse,

Le diagnostic partagé de territoire a été exposé lors du comité de pilotage du 4 décembre 2025, en vue
d'une CTG 2026-2030.

Il faisalt suite 3 la premiére CTG, Initide par la CAF du Nord de 2021 4 2025 et évaluée en Juin 2025,
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Erwopd en prbfectwe le 2150112026
Fiagu an prédecirg lo 200172026

S |
OBJET DES PRESENTES : Pubis o > L
10 2 (5921580045 7-20251120.202522-DF

AUTORISER Monsieur le Maire a signer la Convention Territoriale Globale

AUTORISER Monsieur le Maire & signer tout document afférent  ce dossier

Vu les articles L. 263-1, L, 223-1, et 1. 227-1 & 3 du Code de la Sécurité Soclale ;

Vu le Code de P'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & 'action sociales des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du Consell d’administration de la Caf du Nord concernant le Cantrat pluriannuel
d'objectils et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les objectifs de déplolements des C1G ;

Vu la délibération du conseil communautaire du 17/12/2025 ;
Vu la convention territoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération n* 201f du 5 novembre 2021,

CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise & renforcer la cohérence et la coordination
des actions en direction des familles sur le territoire ;

CONSIDERANT que le CTG constitue un outil stratégique pour faciliter Faccds aux droits et aux services dans
les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie soclale ;

CONSIDERANT que la CAF et la collectivité souhaitent formaliser leurs engagements dans un document
unique afin de rationaliser les instances partenariales et mobiliser les financements ;

CONSIDERANT la nécessité de renouveler la CTG arrivée & échéance le 31/12/2025.

POUR EXTRAIT CONFORME.

Falt & Balves, les jour, mols et an susdits.

Le Malre,

Claude GARY
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Eppe-sauvage — 27 novembre 2025

D¢ partement du Nowd Errvoyé en pedfechurs b OS1272025
..... Regu en préfecture ke 01272025 . -
Armondissement d*Avesnes sur Helpe Ao e SLO

10 ($3-215601584-20251127-EPP_DE_2025_47-0E

Mairie 'Eppe Sauvage
3 rue de la Foatlaine
$9132 Eppe-Sauvage
Té1: 032761 8161
Fax: 03 27372308
nairi¢eppesauvage’d wanadoo. It

EXTRAIT DU REGISTRE DE DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL DE 1A
COMMUNE D'EPPE-SAUVAGE

Stance du 27 Novembre 20258

Nombie de membres alTérents au Conseil Municipal @ 1
En exercice 1 11

Quiont pris parnt A la délibération : 7

Date de la convocation : 21 Novembre 2025

Date d’affichage : 21 Novembre 2025

L."an deux mil vingt-cing le vingt-sept novembre o quinze heures, le Conseil Municipal de cetie
commune. réguli¢rement convoqué. s'est réuni au nombre prescrit par la loi. dans e lieu
habituel de ses séances, sous la présidence de Madame DESMARCHELIER Viviane,

Présents : Viviane DESMARCHELIER - Jocelyne DELHOYE - Roger TILMANT - Michelle
DETOURNAY - Florent TILMANT - Tony COSCIA

Absents excusés : Martial CARLIER - Mario NUZZOLO (procuration donnée @ Jocelyne
DELHOYE)

Absents : Christophe WAYET - Fanny FOSTIER - Miche]l HOUART
Monsicur Tony COSCIA a été élu secrétaire de Séance.

OBJET : Renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030

La CAF du Nord développe depuis 2023 I'élaboration d*un projet social de territire
partage : la Convention Territorinle Globale (CTG) (en remplacement du Contrat Enfance
Jeunesse (CED)).

Pour ruppel. la précédente convention de partenariat traduisait les orientations
stratégiques définies par lu collectivité et ln CAF du Nord en matidre de services aux familles.

La Convention Territorinle Globale couvre. dans la plupart des cas. les domaines
d"interventions suivants ;

= Enfance

- Jeunesse

- Parentalitgé

= Aceds aux droils

= Inclusion numérigue

- Animation de la vie sociale
- Logement

- Handicap
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Féron — 20 décembre 2025

Ermuye en prfeciurs le 200102025
edechure be 200172026 -
Regu enpr < 1" r] 7

9
feron S

,'r( vt e f»- st it e

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Registre N°3
Délibération N°25-009

L."an deux mil vingt-cing, le vingt décembre i L1 heures, en mairie, le Conseil Municipal de Féron,
s'estréuni au liew ordinaire de ses séances, sous la Présidence de Monsieur Jean-Frangois BAUDRY, Maire,
d la suite de la convoeation qui lui a éi¢é faite le 16 décembre 2025, laquelle a fait I'objet des mesures de
publicité conformément i la Loi,

Etaient présents : Jean-Frangois BAUDRY, Julien CATELAIN, Jean-Bemard LOBET,

Isabelle DEHENRY, Jérdme BEGUIN, Amandine DE BARBA, Jean-Pierre HU, Christelle PAINCHART
Victoria SOULIE,

Absent donpant procuration : P, TYTGAT a V. SOULLIE,

Absents : Clément CHEBAUT, Fanny GALLOT, Sabine LEDOUX, Gérard MEUNIER, Jean ROGER.
Secrétaire : Isabelle DEHENRY

Objet : Caisse d"Allocation Familiale (CAF) - Signature Convention Territoriale Globale (CTC 1) 2026-2030

La Convention Territoriale Globale (CTG) traduit les arientations stratégiques définies par la colleetivité et la CAF
du Nord en matiére de services aux familles et aux habilants.
Sur le territoire Sud-Avesnois, elle couvre les domaines d'interventions suivants :

= Petite-Enlance,

= Enfance,

- Jeunesse,

- Paremalité,

= Animation de la Vie Seciale.

La CTG matérialise également 'engagement conjoint de la CAF du Nord et de In collectivité a poursuivre
leur appui financier aux services nux familles du territoire.

Sans remettre en cause la compétence communale, In signature de la CCSA et de chaque commune permettra
le mainticn, sur notre territoire, du bonus CTG. ou permet le soutien de nouveaux projets enfance/jeuncsse.
Le diagnostic partagé de temitoire a éé exposé lors du comité de pilotage du 4 décembre 2025, en vue

dune CTG 2026-2030,

II faisait suite & la premidre CTG. initiée par la CAF du Nord de 2021 3 2025 el évaluée en juin 2025,

OIJET DES PRESENTES :
AUTORISER Monsicur le Maire & signer la Convention Territoriale Globale
AUTORISER Monsicur le Maire & signer tout document alférent a ce dossier

Vun bes articles L. 263-1, 1, 223-1, et L, 227-1 & 3 du Code de la Séeurité Sociale

Vu k Code de I'action sociale et des familles ;

Vu ke Code général des collectivités territoriales ;

Vu Parrété du 3 octobre 2001 relatif i 'action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d*objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre 1'Fat ¢t la Caisse nationale des allocations
familinles (Cnal) ;

Va b délibération du conseil d*administration de la Caf du Nord concemant le Contrat pluriannuel d*objectifs
¢t de gestion (Cpog) évoquant la stratégic et les objectifs de déploiement des C1G ;

Vu by délibération du conseil communautaire du 1741212025 ¢

Vu la convention teritoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération n°201f du § novembre 2021,

DEPARVEMENT DU NORD
Arrvadivsemont &' Avessesaurd lelpe- Camtas de FOURMIES

MATRIE ~4 rue de Sains-59610
G 032760 10 46-8 mairiedeleronaorange.fr
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Envoye en prifecire b 2001/2026
CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise i rf Resen préfecture ke m““ms | O
des actions en dircetion des familles sur le territoire ; Psee ey
CONSIDERANT que Ia CTG constitue un outil stratégique pour facilite] 1. 052-215502267-20251220.2009 0

les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale ;

CONSIDERANT que la CAF et la collectivité souhaitent formaliser leurs engagements dans un document unique
afin de rationaliser les instances partenariales et mobiliser les financements :

CONSIDERANT la nécessité de renonveler la CTG arrivée & échéance le 31/12/2025,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré & 'unanimité :

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la Convention Territoriale Globale,
AUTORISE Monsicur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.

Faiten séance, les jour, mois ¢t an que dessus
Pour extrait certifié conforme
Publié el transmis en Sous-Préfecture pour exécution
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Fourmies -27 novembre 2025

|
Ervoyt on préfecire 'e 05122025
Regu en préfecture je D520 o | o |
5 L0 ‘
|
|

Pubsié e

MA'RIE DE 59610 FOURM'ES 10 059-218532455-2025 11 27-DEL_27T 1125 _33-0€
33 conseillers

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL '
REGISTRE 68

REUNION DU 27 NOVEMBRE 2025

Lo Consell municpd do Founmios sest réunl, A b sabe palyvalents du Thédve muricipal Jean Fenat de Fourm'es, e JEUDI 27
NOVEMBRE, A 18 H 00, sut la convecation da M Nickaid HRAUX, Maito, en dzto dy 19 rovenidie 2025 el sous ta prdsidence de
Mansizur Mickaél HRAUX Maire,

Ealond présents : M HIRAUX Mekadl, Maro, M SIMPERE Maxenco, Mne DUFOSSET Vallsie, I WASCAT Barcit Mma
TROCLET Amandne, M YOE Lous, Mre PATIN Nahate, M BURY Jearloc, M VIEVILLE Phitpps, Adonts au Mare,
AL PRONAU JeanPadl, Conseler mancpal dédgué, Mne NEVEUX Lydie, MM ERUTERE Alaia, WILHELM Jeam-Piene,
Anes SELLIER Meryss, CLEMENT Réjane, CANONNE Marie-Uiso, DUPARCO Agnds, LEVRARD Codnne, MM ALCESILAS
Jadern, BRETON Erenarued, Mima FRISEON Clottde, MM FERET Romain, MENE Amaury, Mmes PAILLA Aurdlie, VASSEUR
Clémnerce, CHARBONNEAU Christede, Censesters munksipaus

Eralent absents oxcusds ol repedsentés ; Mme LEFORT Corinna, Adycinto su Maire. M GLASSET Codric, Consader municipal.
Etalent abserds excusds : Mimes COUPARN Myram, AUBURTIN llona, M BAIL Jean-Baplate, Conenilirs menicipaux

Elalent sbsonts : Mmo BOUBIA Vironique, M LIEVRARD Duriyi, Conserlees municipau ‘

N* 30 - Maison Petite Enfance : Convention Territoriale Globale (C?OJ 2026.2030 avec la Calsso
d'Allocations Familiales (CAF) - Signature

La Convention Teritoriale Globale (CTG) traduil las orientations statégiques définies par la collectivith et 1 |
CAF du Nord en matiéna do servicas aux familles et aux habitants
Sur la terntolre Sud-Avesnois, elie couvre les domaines d'nlerventons suivanis . |
o Pette-Enfance,
« Enfance, ‘
*  Jeunesse,
+  Parentaliné,
« An'mation de la Vie Sociale,

La CTG matériatise égatement Fengagement conjont de la CAF du Nord et de la collectvitd & poursuivie
leur appul financier aux services aux lamites du lerdtore

Sans remellre on cause la compélence communale, la signaluee de la CCSA el de chaque commune
permetlta be maintien, sur notre lerritolre, du bonus CTG, ou petmet le soutien do nouveaux projels
enfanceljeuncsse

Inti¢o par ta CAF du Nord de 2021 & 2025, la premidre CTG a été évalube en juin 2025, Le diagnostic [
partagé de teritoire va &lre exposé lors du comilé de pitatago du 4 décembo 2025, en vue dune CTG
portant sur les annéaes 2026-2030.

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Ayant entendu Fexposé de son rapportaur,
Aprés en avoir délbérd,

Al'unanimité,

AUTORISE Monsiour 1o Maie & signer la Convention Territedale Globale 2026-2030 el & signer toul
document afférent

Fad en stanca les jour, mes el an susdits

Le Secrétaire de séance
Maxghce PERE

— & —
U 1|
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Glageon — 26 janvier 2026

Envoyt en prfechre be 28012035
Département du Nord Nombr| Rejuen prétechre ie 28012006
----- en exer| P 5LOv
Arrondissement I"AVESNES 10 £5%-2159026 10-20260126- 2060 15-OF

..... EXTRAIT
Du registre des délibérations du Conseil Municipal

Registre n*43 Séance Ondinaire du 26 Janvier 2026
N §
L'an deux mil vingt-six, le vingl-six janvier |, le Conseil Municipal s"est réuni au liew ordinaire
de ses séances, sous la Présidence de Monsicur Frédéric BETTIGNILS, Maire de GLAGEON et
sur Ja convocation qui lui a été adressée le 15 Janvier 2026,

OBJET ;

CAF Présents ¢ M. BETTIGNIES Frédérie (Maire), M, LEGROS Michael, M. ZACHARIE Ludovic,
Signature Mme MOREAU DBrigitte, M. LUCAS Yves, (adjoints), Mme CUISSET Marie-Clawde, Mme
CTG WILLIAME Véronique, M. HERMIER Jean-Frangois, M. HERMANT Didier, Mg

2026-2030  BODCHON Patricia, Mme CREQUIT Brigitte, M. DUBOIS Franz,

Absents excusés : Mme PEROT Aurédlie, M. ESCODA René (procuration & Mme CUISSET),
Mme DUQUENOY Chantal, Mme LESUR Audrey (procuration & Mme CREQUIT)

Absents : M. MOREAU Julien Mme TACLET Valérie M. CHAVEZ Alexandre,

M. DUBOQIS Franz a ¢été ¢lu seerétaire.

semen

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal avoir regu de la CAF un courvier indiquant le
renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) qui traduit les orientations
stratégiques définies par la colleetivité et la CAF du Nord en matiére de seevices aux familles et
aux habitants.

Sur le territoire Sud-Avesnois, elle couvre les domaines d'interventions suivants :

. Petite-Enfance,

o Enfance,

. Jeunesse,

° Parentalité,

. Animation de la Vie Sociale.

La CTG matérialise également 'engagement conjoint de la CAF du Nord et de la collectivité &
poursuivre leur appui linancier aux services aux familles du ferritoire.

Sans remetire en cause la compélence communale, la signature de la CCSA et de chaque
commune permettra le maintien, sur notre territoire, du bonus CTG, ou permet le soutien de
nouveaux projels enfancedjeunesse.

Le dingnostic partagé de territoire a éé exposé lors du comité de pilotage du 4 décembre 2025,
en vue d'une CTG 2026-2030,

11 faisait suite & la premidre CTG, initiée par la CAF du Nord de 2021 4 2025 et évaluée en juin
2025,

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, ¢t 1., 227-1 4 3 du Code de la Séeurité Sociale ;

Vu le Code de I'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l"arrété du 3 octobre 2001 relatif a 'action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf)
Vu la Convention d'objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre 1'Ftat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;
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Erveyt en prifechore o JA010005
Ragu en préfechre le O1GI6
Vu la délibération du conseil d'administration de la Caf possese 5 LOv
pluriannuel d'objectifs et de pestion (Cpog) évoquant la straf 10: 663215303610-20069126-2026015-0E

des CTG

Vu la délibération du conseil communautaire du 17/12/2025 ¢

Vu la convention terrtorinle globale 2021-2025, autorisée par la délibération n“2011 du 5
novembre 2021,

CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise & renforeer la cohérence et
la coordination des actions en direction des Familles sue le territoire

CONSIDERANT que la CTG constitue un outil stratégique pour faciliter aceés aux droits et
aux serviees dans les domaines de la petite enlinee. enfance, jeunesse, parentalité, animation de
la vie sociale ¢

CONSIDERANT que Ia CAF et la collectivité souhaitent Tormaliser leurs engagements dans un
document unique afin de rationaliser les instances partenariales et mobiliser les financements ;

CONSIDERANT la nécessité de renouveler la CTG arivée a éehdance le 31/12/2025,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal, & Punanimité,

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la Convention Territoriale Globale

AUTORISE Monsicur le Maire & signer tout document aftérent i ce dossier

ol gy o "

-l Ay ol e
ez,

Engs
o 614k 2w regioire bes W
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Moustier-en-Fagne — 20 décembre 2025

Ernoyh ea prdfacree b 1691
Pagy ba prifaches s G0N
ARk
Républigue Frangaise 10 050 214504192-2020012
Département du Noed
Arrondissement d'Avesnes sor Helpe
Cuoton d¢ Feaumies

COMMUNE de MOUSTIER en FAGNE
Extrait du registre des délibérations
Stance du 20 Décembre 2025

Lan deax mil vingl-clng, le 20 Décermbre, A 09100,
L conseil inunicipal de la commune de MOUSTIER cn FAGHE, ddmeat convoqué s'est iduni en session ondinaire & la mairis,
sous la pedsidence do Moasleur Jean-Michel HANCART, Maire,
Date de convocation du consell munlelpal : 8 Déeembre 2025
Nembee de conseillers en exerclke : 7
Nombio de membres présents : §
Qui oot prls part & la délitdration : 6
Fialeat présents ¢ Jean-Michal HANCART, Deanlalqoe RONTOM, Deste DEMARET, Acfnse ARRONNIFR, Fahlan 1 INARD

: Damien DESJARDIN, Precuration & Monsieur HANCART Jean-Michel, Maice

Abienl : Fréddile HOUARD.

: Dominlque NOUTON,
Délibération 2025/16
ObJet 1 Calsse d'Allocation Familiales (CAF) — Signature Convention Terrltorlales Globale (CTG) 20262030,
Vules articles L. 263-1, L. 223-1, et L. 227-1 4 3 du Code de la Sécurité Soclale ;
Vu le Code de Faction soclale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;
Vu Farrdté du 3 octobre 2001 relatif A Faction soclales des Calsses d'allocations familiales (Caf) ;

Vu la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat el la Calsse nationale des allocations
familiales (Cnaf) ;

Vi la délibération du Consell d’adminlstration de la Caf du Nord concernant le Contrat pluriannuel
’ d'objectifs et de gestion (Cpog) évoquant Ia stratégle ct les objectifs de déplolements des CTG ;

Vu la délibération du consell communautaire du 17/12/2025 ;
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Evvmyd on prdfecta bs 30016008
Pagu b peblechn ba PRV | |
Pubid b ’
¥ 1 0901 BRG0P 25000 10

Sur le Territolre Sud-Avesnaols, elle couvie les domalnes d'interventions sulvants :

Petite Enfance
Enfance
Jeunesse
= Farenlalivg
Animation de la Vie Sodale

La C1G matérialise également Fengagement conjolnt de fa CAF du Nord et de la Collectivité d poursutvre
leur appul financler aux services aux familles du tesritolee.,

Sans remettre en cause la compétence communale, la signatore du CCAS et de chague commune
permettea le maintien, sur notre territolre, du bonus CTG, ou permet le soutien de nouveaux projels
enfancefjeunecsse,

Le diagnostic partapé de territolre a 618 exposé lors du comité de pllotage du 4 décembre 2025, en vue
d'une CI1G 2026-2030.

1l falsait suite & la premlére CT6, inltide par La CAF du Nord de 2021 3 2025 et évalute en Juln 2025,
OBJET DES PRESENTES
AUTORISER Monsleur le Malre i signer la Convention Territoriale Globale

AUTORISER Mansieur le Maire & signer tout document afftérent 3 ce dossler

POUR EXTRAIT CONFORME A L ORIGINAL
Fail et délibéré & la date susdite

Le Malre

Jean Michel HANCART

OUS frs
U RS

£/ i\
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Ohain - 19 décembre 2025

Emvoye en préfecture ke 29122025

Regu en prifechure b 2301272025

o 5'LOw

10 ; 053-215604459-20251219-DEUD_S2_2025-DE
ARRONDISSEMENT dAVESNES SUR HELPE République Frangalse

DEPARTEMENT du NORD

CANTON do FOURMIES MAIRIE D 'OHAIN

TRk q Gl MHATUL Y

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 19 décembro 2026

ato do la convocation : L'an deux mille vingt-cing, le 19 décembre, les membres du conseil
1211212025 municipal, régulidrement convoqués, se sont réunis, & la Salle
T d'honneur de la Mairie, sous la présidence de Sylvain OXOBY

E Elalent présents : Sylvaln OXOBY, Lydie BUREL, Jean-Luc LEROI,
FFECTIF LEGAL : 16 Malté DE BRUYKER-FOSSE, Gérard HANOTEAU, Béalrico
LEGAIE, Alexis VAN LERBERGHE, Ghislaine DESTAILLEURS,
EFFECTIF EN EXERCICE : 16 Emmanuelle DEPIENNE, Frédéric OSSELAER, Aurore DUPONT,
Etalent absenls: Marlon DEVAUX, Delphine DEPRET, Philippo
EFFECTIF VOTANT : 11 HOTTIAUX, Jimmy BRULOIS,

Onl donné pouvolr ;

Quorum : oul

Secrélaire de séance ; Béatrice LEGAIE

Objet de la délibration : Calsse d'Abacation Famdiale (CAF) - Sianalure Convenbion e

(CTG) 202620

i atlon : 52/2026

La Convention Territoriale Globale (CTG) lraduit les orienlations stratégiques définies par la colleclivité et la
CAF du Nord en maliére de services aux familles et aux habilants,

Sur le lerriloire Sud-Avesnols, elle couvre les domaines d'interventions suivants :

¢ Pelite-Enfance,

« Enfance,

e Jeunesse,

¢ Parentalité,

« Animalion de la Vie Sociale,

La CTG matérialise également I'engagement conjoinl de la CAF du Nord et de la collectivité & poursuivre leur
appui financier aux services aux familles du territolre.

Sans remellre en cause la compétence communale, la signature de la CCSA et de chaque commune permettra
le mainlien, sur notre territoire, du bonus CTG, ou permet le soulien de nouveaux projels enfancelfjeunesse.

Le diagnostic partagé de termilolre a été oxposé lors du comité de pllolage du 4 décembre 2025, en vue d'une
CTG 2026-2030.

Il faisait suite a la premiére CTG, initide par la CAF du Nord de 2021 4 2025 el évaluée en juin 2025.

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, et L. 227-1 4 3 du Code de la Sécurité Sociale ;

Vu le Code de l'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivilés territoriales ;

Vu larrété du 3 octobre 2001 relalif & I'action sociale des Caisses d'aliocations familiales (Cal) ;

Vu la Convention d'objeclifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Calsse nationale des allocations
familiales (Cnalf) ;
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Envoye en préfectire le 291242025

Vu la délibération du conseil d'administration de la Caf du Nord concernant le | Requ en prédecture e 29022025 .,

de geslion (Cpog) évoquant la stratégie et les objeclifs de déploiement des C pubes s h L o
Vu la délibération du conseil communaultaire du 17/12/12025 ; 1D+ 059-215604450-20251219-D5UB 52 2025-DE
Vu la convention lerritoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération n'z 477 e
CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise a renforcer la cohérence et la coordination
des actions en direction des familles sur le territoire ;

CONSIDERANT que la CTG conslitue un oulil stratégique pour faclliter I'acces aux droils el aux services dans
les domaines de la pelite enfance, enfance, jeunesse, parenlalitd, animation de la vie sociale ;
CONSIDERANT que la CAF et la colleclivitd souhaitent formaliser leurs engagemenls dans un document
unique afin de rationaliser les instances parlenariales et mobiliser les financements ;

CONSIDERANT la nécessilé de renouveler la CTG arrivée & échéance le 3111212025,

Aprés délibération, le Conseil Municipal, a Punanimilé :
AUTORISE Monsicur le Maire a signer la Convention Territoriale Globale

AUTORISE Monsicur le Maire & signer tout document afférent i ce dossicr

Résultal duvole : Pour:  Contre:  Abstention:  Unanimitd ; 11

Fait et délibérd en séance les jour, mois et an que dessus
Sulvent les signatures, :
Pour extrait conforme, g " rag o

Le Malre, A
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Trélon - 16 décembre 2025

Convention Territoriale Globale

Communauté de Communes Sud-Avesnois

1er renouvellement 2026-2030

JBLIQUE FRANC
DEPARTEMENT DU NORD
ARRONDISSEMENT D'AVESNESHELPE
CANTON DE FOURMIES

Envoyd en préfechure le 17122025

Riu €0 préfochure i 1701272025 . )
Pt e SLOS*
1D : 050-21550€017-20251216-16122025_03-0E

VILLE DE TRELON |

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

lm’ow

LD R T

NOMBRE DE MEMBRES

E"“'. Présents Yotants
Excrcice | —— —
23 17 20

DATE DE LA CONVOCATION
10.12.2025
DATE D'AFFICHAGE
17.12.2025
DEPOT EN PREFECTURE
17.12.2025

N°16122025 03
Objet de 1a Délibératlon
CAF - Signature Convention Territoriale
Globale (CTG) 2026-2030

SEANCE DU 16 DECEMBRE 2025

L'an deux mil vingt-cing, le 16 décembre 2025, & dix-huit heures, le
Conseil Municipal diimenl convoqué le 10 décembre 2025, s'est
réuni en session ordinaire dans la salle de la Mainie sous la présidence
de Monsicur Thierry REGHEM, Maire de Trélon.

Etaient Présents : Mesdames et Messicurs REGHEM T, AUBER
A., COLLIER L., BOMBART M., HANNECART G., GRANATA
L., POLY LP, LOCUTY M., DEBAISIEUX F, WILLIAME B,
ROUSSEAUX G., ROUSSEAUX A., LAGNEAUC,, DESTRES C.,
BOUQUEUNIAUX D., BONGIBAULTE,, JOBET J.P.

Etaicnt excusés et représentés ©
Mme LAGNEAU 8. procuration donnée & Mme COLLIER L.

Mme MOISAN 8, procuration donnée & Mr BONGIBAULT E.
Mr GOUJARD M. procuration donnée & Mr BOUQUEUNIAUX D.

Etait excusé : DAVOINE L.

Etaient absents : JOBET M., MARA D.

Secrétaire de séance : Madame COLLIER Liliane a été nommée
seerétaire de séance.

LT TR T

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, et I.. 227-1 4 3 du Code de la Séeurité Sociale ;

Vu le Code de 'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu I'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'action sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;
Vu la Convention d’objectifs ¢t de gestion (Cog) arrétée entre 1'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du conscil d'administration de la Caf du Nord concemant le Contrat
pluriannuel d'objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les objectifs de déploiement
des CTG

Vu la délibération du conseil communautaire & intervenir e 17/12/2025

Vu la convention territoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération n°201f du §
novembre 2021,

CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise & renforcer la cohérence ct
la coordination des actions en direction des familles sur le territoire ;

CONSIDERANT que la CTG constitue un outil stratégique pour faciliter 'aceés aux droits ct
aux services dans les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de
la vie sociale ;
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Envoye en préfecture e 17/1272025

R en préfecture i@ 171272025 .
PULiE e Lo
1D | 0£9-21590£017-20251216-16122025_03-0F

CONSIDERANT que la CAF et la collectivité souhaitent formaliser leurs engagements dans un
document unique afin de rationaliser les instances partenariales et mobiliser les financements |

CONSIDERANT la nécessité de renouveler la CTG arrivée & échéance le 31/12/2025.
Le conseil municipal aprés avoir entendu I'exposé du Maire, & I'unanimité,

AUTORISE le Maire ou son représentant & signer 1a convention Territoriale Globale 2026-2030
et tout document afférent i ce dossier.

Fait et délibéré les jours, mois cl an susdits,
Ont signé les membres présents,
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Wallers-en-Fagne - 11 décembre 2025

Envoye en préfechure ke 121272025
Raqu € préfecture i 1211272025 . ,
A S Lo
102 059-215306300-20281211-2025_12 03-0€

COMMUNE DE WALLERS-EN-FAGNE
Arrondissement d’AVESNES-SUR-HELPE
Canton de FOURMIES

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

an deux mil vingt-quatre, le jeudi 11 décembre 2025 & 18 heures 30 minutes, en Mairie, le Conseil
Municipal de Wallers-en-Fagne, s'est réuni en séance au lieu ordinaire des séances, sous la Présldence
de Monsieur Bernard NAVARRE, Maire, 3 1a suite de la convocation qui luta été faite le jeudi 4 décembre
, laquelle a fait l'objet des mesures de publicité conformément a la loi.

Etalent présents : NAVARRE Bernard- VISEE Gérard ~BLANC Véronique = FOLB Céline = CAUDRELIER
Jean-Luc - LINGUET Justine-MAES Xavier

Etalent absentes excusés : LEULLIETTE Bérangére, COLLE Stéphane, FOUQUART Gérard

Secrétalre de séance : LINGUET Justine

Délib | Objet : CCSA-Convention Territoriale Globale 2026-2030 avec la CAF
2025-12:03

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1, et L. 227-1 4 3 du Code de la Sécurité Sociale ;
Vu le Code de I'action sociale et des familles ;
Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif & I'action sociale des Caisses d'allocations
familiales (Caf) ;

Vu la Convention d’objectifs et de gestion (Cog) arrétée entre I'Etat et la Caisse
nationale des allocations familiales (Cnaf) ;

Vu la délibération du consell d’administration de la Caf du Nord concernant le
Contrat pluriannuel d'objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégie et les
objectifs de déploiement des CTG ;

Vu la délibération du conseil communautalre du 17/12/2025 ;

Vu la convention territoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération
n*201f du 5 novembre 2021.

CONSIDERANT que la Convention Territoriale Globale (CTG) vise & renforcer la
cohérence et la coordination des actions en direction des famllles sur le
territoire ;

CONSIDERANT que la CTG constitue un outil stratégique pour faciliter Faccds
aux droits et aux services dans les domaines de la petite enfance, enfance,
jeunesse, parentalité, animation de la vie sociale ;

Publi¢ sur le site internet le :
Envoyé el recu en préfecture le
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Putis be 2 L0~
102 059-215906330-20251211-2025_12_ 03-DE

CONSIDERANT que la CAF et la collectivité souhaitent formaliser leurs
engagements dans un document unique afin de rationaliser les instances
partenariales et mobiliser les financements ;

CONSIDERANT la nécessité de renouveler la CTG arrivée i échéance le
31/12/2025.

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité, le Consell Municipal

AUTORISE Monsieur le Maire & signer la Convention Territoriale Globale
AUTORISE Monsieur le Maire a signer tout document afférent a ce dossier.
Fait en séance, les jours, mois et an susdits

Pour extrait certifié conforme

Publié et transmis en Sous-Préfecture pour exécution

Le Malre
B. NAVARRE
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Wignehies - 11 décembre 2025

Envoyt en pretechire e 1811272025
Regu en préfechre e 18/12/2025

Putie k2

10 : 059-215206535-20251215-DELIB_2025_52-0€

DEPARTEMENT DU NORD

Arondissement d' Avesnes-sur-tHelpe
Canton de Fourmies REPUBLIQUE FRANCAISE
Liberté¢ - Egalité - Fratemité
L T AT, berté - Egalité - Fratemité
Fax 03.27.60.64.15.
E-mail : mairie@wignehies. fr

MAIRIE DE WIGNEHIES 59212

———

EXTRAIT
DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

L'an deux mille vingt-cing, le lundi 15 décembre & 18h00, le Consell Municdpal de WIGNEHIES s'est réuni en
I'Hotel de Ville, sous la présidence de Monsleur Jean-Guy BERTIN, Maire,

Présents : Mmes et MM. Jean-Guy BERTIN, Valérie SELLIER, Pascal COBUT, Sylvie FOUAN, Nicolas THEATRE,
Christian DEFER, Véronique OREMAUX, Jacques TOMCZAK, Claude TUTIN, Olivier OGER, Jérdme LAUDE,
Martine PAINCHARY, Clément CHIKH, Jean QUEMENER, Christelle FAUVEAUX, Christian DUBOIS, Martine
FOUAN-DUPONT

Excusés avec pouvolr: Mmes et MM. Christelle SELLIER représentée par Valérie SELUER, Roger HULIN
représentd par Jacques TOMCZAK, Annle HENNIAUX représentée Martine PAINCHART

Absentes : Mmes Emily LEMAIRE, Malika LEMAIRE, Déborah SUROY

Secrétalre de séance : Jéréme LAUDE HNombre de conseillers en exercice : 23

Nombre de conselllers présents ou représentés : 20 Date de convocation : 5 décembre 2025

Registre 34 Objet : Renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) 2026-2030 avec la Caisse
N* 2025-59 d'Allocations Familiales du Nord

Le Conseil municipal,

Vu les articles L. 263-1, L. 223-1 et L. 227-1 4 L. 227-3 du Code de la Sécurité sociale ;

Vu le Code de V'action sociale et des familles ;

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu l'arrété du 3 octobre 2001 relatif 3 'action sociale des Caisses d'allocations familiales ;

Vu la Convention d'objectifs et de gestion (COG) conclue entre I'Etat et la Caisse nationale des
allocations familiales (CNAF) ;

Vu la délibération du conseil d’administration de la CAF du Nord relative au Contrat pluriannuel
d'objectifs et de gestion (CPOG), précisant la stratégie et les objectifs de déplolement des
Conventions Territoriales Globales ;

Vu la délibération du consell communautaire du 17 décembre 2025 ;

Vu la Convention Territorlale Globale 2021-2025, autorisée par la délibération n® 201f du 5 novembre
2021;
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Envoyt en prifechure I 18122025

Requ en préfecture e 181122025

Putte k2

1D : 059-215006505-20251215-DELIB_2025_53-0€

Considérant que la Convention Territoriale Globale (CTG) traduit les orientations stratégiques
définies conjointement par la collectivité et la CAF du Nord en matidre de services aux familles et aux
habitants ;

Considérant que, sur le territoire du Sud-Avesnois, la CTG couvre les domaines d'intervention
suivants :

- la petite enfance,

- Penfance,

- lajeunesse,

- laparentalité,

- Tanimation de la vie sociale ;

Considérant que la CTG matérialise I'engagement conjolnt de la CAF du Nord et des collectivités a
maintenir et & développer leur appui financier aux services aux familles du territaire ;

Considérant que, sans remettre en cause les compétences communales, la signature de la
Convention Territoriale Globale par la Communauté de Communes Sud-Avesnols et par chaque
commune permet le maintien du bonus CTG et le soutlen de nouveaux projets dans les domaines de
I'enfance et de la jeunesse ;

Considérant que le diagnostic partagé de territoire a été présenté lors du comité de pilotage du 4
décembre 2025, en vue de I'élaboration de la CTG 2026-2030, faisant suite 4 la premidre CTG 2021
2025 évaluée en juin 2025 ;

Considérant la nécessité de renouveler la Convention Territoriale Globale arrivée 3 échéance le 31
décembre 2025 ;

Aprés en avoir délibéré, le Conseil municipal, 3 I'unanimité, déclde :

- D'approuver le renouvellement de la Convention Territoriale Globale (CTG) pour la période
2026-2030, conclue entre la CAF du Nord, la Communauté de Communes Sud-Avesnois et les
communes du territoire,

- D'autoriser Monsieur [e Malre, & V'unanimité, & slgner ladite convention alnsl que tout
document, avenant ou piece afférente nécessaire & sa mise en ceuvre.

Xtrai i me
Le Maire,
Jean-Guy BERTIN
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Willies - 15 décembre 2025

Emvoyd en prédechure b2 2401272028

Regu en peéfecture Je 2122035 .
Délibération n°2025-12-02 P S L0~
1D ; 053-215905611-20251215-2025_12_02-DE

REPUBLIQUE FRANCAISE

DEPARTEMENT EXTRAIT DU REGISTRE
DUNORD DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE WILLIES
NOMUBRE DE MEMBRES Séance de
Afférents au L an deux mille vingt-cing, le quinze décembre & dix-huit heures trente minutes

Conseil Municipal : g1
En exercice : 09 Le conseil Municipal de la commune de¢ WILLIES (Nord) diment convoqué le

Qui ont pris part & la délibéeation : 08 quinze décembre deux mil vingt-cing & dix-huit heures trente minntes, s'est réuni en
session ordinaire dans le lieu habituel de ses séances, dans la Maison Commune sous
Ia Présidence de Monsicur Patrick LANDA, Maire de WILLIES,

Date de la convocation

06 décembre 2025 Nombre de conseillers en exercice : 09

Date M'affichage

06 décembre 2025 Présents : Patrick LANDA, Fabienne PEPIN, Daphné BETREMIEUX, Christine
LEROY, Vincent BETREMIEUX, Florence BEAURENT, Eléonore MARIANI,

Objet de la d v M“"“" ”32’:

Caisse ' Allocation Familiale (CAF) - Absent :

Absents excusés : Ludavic CLAISSE

Pouvoir : Néant

Démissionnaire : Néant

Décédé : Michel CLERBOIS, Claude BAUDUIN

Scardtalre de stance : Fabicane PEPIN

Signature Convention Territoriale
Globale (CTG) 2026-2030

La Convention Territoriale Globale (CTG) traduit les orientations stratégiques définies par la
collectivité et la CAF du Nord en mati¢re de services aux familles el aux habitants.

Sur le territoire Sud-Avesnois, elle couvre les domaines d'interventions suivants
»

- Pelite-Enfance,

- Enfance,

- Jeunesse,

- Parentalité,

- Animation de Ia Vie Socinle.

La CTG matérialise ¢galement Pengagement conjoint de fa CAF du Nord et de la collectivité &
poursuivre leur appui financier aux services aux familles du territoire.

Sans remettre en cause la compétence communale, la signature de fa CCSA et de chagque commune [
permettra le maintien, sur notre territoire, du bonus CTG, ou permet le soutien de nouveaux projets ;
enfance/jeunesse,

Le diagnostic partagé de territoire a été exposé lors du comité de pilotage du 4 décembre 2025, en vue
d'une CTG 2026-2030,

1l faisait suite & la premiére CTG, initiée par la CAF du Nord de 2021 4 2025 et évalude en juin 2025,
Vu les articles 1., 263-1, 1.. 223-1, et L. 227-1 & 3 du Code de la Séeurité Sociale ;
Vu le Code de 'action sociale ct des familles ;

Vu le Code général des collectivités teeritoriales ; [

Vu 'arrété du 3 octobre 2001 relatif a Paction sociale des Caisses d'allocations familiales (Caf) ;

Date d*affichage : 22.12.2028

Page 112 sur 113



Convention Territoriale Globale
Communauté de Communes Sud-Avesnois
ler renouvellement 2026-2030

Envoyé en prefecire 2 201212025
28NYN025
Regu en préfechre 1 2301 5L (

Délibération n°2025-12-02 Pubin e .
D 053-215008611-20251215-2025_12_02-DE

Vu la Convention d’objectifs ¢t de gestion (Cop) andétée entre PElat ¢ la Caisse nationale des
allecations familiales (Coaf); Vo la délibération du conseil d*administration de la Caf du Nord
concernant le Conteat pluriannuel d’objectifs et de gestion (Cpog) évoquant la stratégic et les objectifs
de déploiement des CTG

Vu la délibération du conseil communautaire du 17/12/2025 ;

Vu la convention territoriale globale 2021-2025, autorisée par la délibération n®2011 du 5 novembre
2021,

CONSIDERANT que la Convention Territoriale Glabale (CTG) vise a renloreer la cohérence ef la
coordination des actions en direction des familles sur le territoire ;

CONSIDERANT que ln CTG constitue un outil stratégique pour faciliter I'aceés aux droits ¢t aux
services dans les domaines de la petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, animation de la vie
sociale §

CONSIDERANT que la CAF et la collectivité souhaitent formaliser lears engagements dans un
document unique afin de rationaliser les instances partenariales et mobiliser les financements ;

CONSIDERANT la néeessité de renouveler la CTG amivée & échdance le 3141272025,
Monsicur le Maire propose i Passemblée de signer cette convention avee ln CAF,

Aprés avoir entendu le Maire dans ses explications et aprés en avoir délibéré,
Le Conseil Municipal DECIDE :

= D'AUTORISER Monsicur le Maire & signer la Canvention Territorinle Globale ;

- DAUTORISER Monsicur le Maire & signer tout decument afférent i ce dossier.

Fait et délibérd & la date susdite

FFabienne PEPIN J Patrick

P

. / i
Le Seerétaire de séance, 'k \ Le Mairg
|
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