PROCES-VERBAL DES DECISIONS PRISES
S LORS DU CONSEIL DE COMMUNAUTE
Sud

¥ A4
' Communautg de

LOLS Du 15 décembre 2022

La séance du Conseil s’est tenue 3 1a salle des fétes de Trélon a 18 h 00

Etaient présents : Pour ANOR : M. Jean-Luc PERAT, Mme Joélle BOUTTEFEUX, Mme Sandra PAGNIEZ, M. Bernard
BAILLEUL ; Pour BAIVES : M. Claude GARY ; Pour EPPE SAUVAGE : Mme Viviane DESMARCHELIER : Pour
FERON : M. Jean-Frangois BAUDRY ; Pour FOURMIES : M. Mickaél HIRAUX, Mme Valérie DUFOSSET, M. Benoit
WASCAT, Mme Amandine TROCLET, M. Maxence SIMPERE, Mme Nathalie PATIN, M. Louis YDE, M. Jean-Luc BURY,
M. Jean-Paul PRONAU, Mme Agnés DUPARCQ, M. Philippe VIEVILLE, Mme Réjane CLEMENT, M. Jéréme ALCESILAS,
M. Cédric GLASSET ; Pour GLAGEON : M. Frédéric BETTIGNIES, Mme Aurélie PEROT ; Pour OHAIN : M. Sylvain
OXOBY, Mme Lydie BUREL ; Pour TRELON : M. Thierry REGHEM, Mme Liliane COLLIER, M. Michel BOMBART,
Mme Emilie BARBET, M. Eric BONGIBAULT ; Pour WALLERS EN FAGNE : M. Bernard NAVARRE ; Pour
WIGNEHIES : M. Jean-Guy BERTIN, Mme Sylvie FOUAN ; M. Clément CHIKH ; Pour WILLIES : M, Patrick LANDA.

Etaient absents excusés représentés et ayant donné pouvoir : Pour ANOR : M. Benjamin WALLERAND a donné pouvoir 4 M.
Jean-Luc PERAT, Pour FOURMIES : M. Jean-Pierre WILHEM a donné pouvoir 8 Mme Amandine TROCLET, Mme Corinne
LEFORT a donné pouvoir & M. Maxence SIMPERE, Mme Clothilde FRISON a donné pouvoir 8 Mme Agnés DUPARCQ, Mme
Myriam COUPAIN a donné pouvoir & M. Jean-Luc BURY, Pour GLAGEON : M. Ludovic ZACHARIE a donné pouvoir & M.
Frédéric BETTIGNIES ; Pour WIGNEHIES : Mme Valérie SELLIER a donné pouvoir & Mme Sylvie FOUAN, M. Pascal
COBUT donne pouvoir 2 M. Jean-Guy BERTIN ;

Etaient absents ou excusés : Pour FOURMIES : Mme Véronique BOUBIA ; Pour MOUSTIER EN FAGNE : M. Jean-Michel
HANCART ;

Secrétaire de séance : M. Maxence SIMPERE

1/ ADMINISTRATION GENERALE :

Compte-rendu des décisions prises au titre de la délégation de pouvoir
Dissolution SMIAA
SMIAA - Convention de répartition de I’actif et du passif

Y V V V¥V

SMIAA - Convention de mise & disposition des équipements et de services de la CAMVS envers les autres

EPCI

Y

SMIAA - Convention constitutive du groupement de commande

Y

SMIAA - Renforcement de la délégation de compétence au Président

2/ URBANISME :

¥ Arrét projet PLUI
3/ SERVICES FINANCIERS :

»  AC définitives 2022

Avance subvention Office de tourisme de I’ Avesnois.
Convention RESA 2022

Financement PIG Habiter Mieux

OPAH-RU

Subvention CCAS FOURMIES ACI

Y V.V V¥V V
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Passage anticipé a la M57

DM budget général et budget annexe

Autorisation d’engagement dépenses d’investissement avant vote du budget
Admission en non-valeurs budget général

Cartes cadeau Noél 2022

YV ¥V V V ¥V V¥V

Ajustement financement poste ISG Fourmies

4/ RESSOURCES HUMAINES :

Création d’emplois permanents de catégorie C — ESPACES VERTS
Création d’emplois permanents de catégorie C — BATIMENTS
Recrutement agent contractuel — Mission TOURISME

Y V VYV VY

Recrutement chargé de mission Ruralité/Mobilité

ADMINISTRATION GENERALE

Monsieur Maxence SIMPERE est désigné secrélaire de séance.

Avant d’ouvrir la séance, Mr le Président présente au nom des élus de la CCSA, ses condoléances a Mr
COBUT dont UEpouse est décédée subitement la semaine derniére.

Mr HIRAUX souhaite porter & la connaissance du conseil, la remise a la CCSA de la Marianne de la Parité
2022 par le réseau « Elles aussi » qui milite depuis 30 ans pour la parité dans les instances €lues et remet
cette année la distinction dans les intercommunalités méritantes dans ce domaine. La CCSA a été nominée
lors du jury en préfecture de région, le 14 septembre 2022. La remise de la Marianne aura lieu pour le
département du Nord, le lundi 19 décembre a I’hétel du Département et la CCSA sera représentée par Me
DEMARCHELIER.

Délégations de pouveirs au Président

Le Président donne lecture des décisions prises au titre de sa délégation de pouvoir, depuis la derniére
réunion du conseil. Cette question n’appelle aucune observation de la part de I’assemblée délibérante.

Dissolution du SMIAA

Mr HIRAUX Président de la CCSA, expose le projet de délibération de dissolution du Syndicat Mixte de
I’ Arrondissement d’Avesnes (SMIAA) propriétaire du Centre de Valorisation Energétique (CVE) de
Maubeuge, également usine de traitement de déchets ménagers et assimilés.

Mr HIRAUX rappelle que les déchets du tri sont élargis au 01 janvier 2023 et que la scission de la
compétence traitement des déchets est illégale. Il convient pour la CCSA, comme pour les autres EPCI de
’arrondissement, de reprendre, sur demande expresse du Préfet, I'intégralité de la compétences traitement.

Aprés son exposé, Mr HIRAUX sollicite les conseillers communautaires pour avis sur cette dissolution qui
est proposée.
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Mr BOMBART se demande si cette dissolution ne s’apparente pas & un premier pas vers I’adhésion au
SIAVED, ce a quoi Mr HIRAUX répond que ¢’est plutét un premier pas vers la 1égalité et la reprise de la
compétence, 1’outil étant conservé.

Mr BAUDRY prend la parole pour conforter I'intervention de Mr BOMBART en précisant que le syndicat
que la CCSA devra rejoindre apres cette dissolution, doit avoir 1’agrément CITEO, et que la CCSA ne
dispose & sa connaissance, d’un tel agrément, ce qui conforme 1’idée d’une adhésion proche au STAVED.

Mr HIRAUX rappelle que le marché de la CCSA avec Uentreprise Flamme pour le tri, dure jusqu’au 31
décembre 2023.

Mr BAUDRY estime qu’il n’y a pas d’autre solution que 1’adhésion au SIAVED, car la reprise de la
compétence par la CCSA n’a pas pour objectif de I’exercer ; la CCSA n’étant pas en capacité de trier et
d’incinérer.

Mr HIRAUX répéte que le marché avec Flamme court toujours, et que I’outil SMIAA est conserveé.
L’équipement reste aux 4 EPCI malgré la dissolution du syndicat. '

Mr BAUDRY informe sur le fait que la CAMVS, méme si elle récupere ’intégralité du personnel, ne peut
pas incinérer nos déchets, ce qui signifie une fois de plus, que la CCSA va clairement vers le SIAVED,

Mr HIRAUX insiste sur la reprise de compétences imposée par la loi et indique que I’outil étant conservé,
il n’y pas de probleme pour les incinérables qui seront toujours traités. Pour le tri, I’échéance est 2024,

Me BOUTTEFEUX intervient pour rappeler gu’a la derniére commission environnement, elle avait
demandé qu’une rencontre avec les Etablissements Flamme soit organisée, ce 4 quoi Mr HIRAUX avait
répondu que ce n’était pas possible puisque nous étions en cours de marché. Me BOUTTEFEUX s’étonne
donc de la teneur de Iarticle paru dans la presse, dans lequel Mr HIRAUX indique vouloir une réunion
avec Flamme et le SIAVED.

Mr HIRAUX réitére sa décision de ne pas recevoir les entreprises susceptibles de répondre aux futures
consultations. Il précise que la presse écrit ce qu’elle veut et qu’il convient d’écouter ses propos tenus sur
CANAL FM.

Mr BAUDRY évoque le courrier envoyé par Flamme aux élus et notamment au Président de la CCSA dans
lequel la société informe que le centre de tri recyclage des vallées sera en capacité de trier, dés le 01 janvier
2023, en tri transitoire simplifié CITEO, les plastiques concernés par 1’extension des consignes de tri. Mr
BAUDRY rejoint par Me BOUTTEFEUX, s’étonne que ce courrier ne soit pas présenté ce soir. Mr
HIRAUX répond qu’il n’en a pas connaissance.

Mr BAUDRY soubhaite rappeler les débats lors de la derniére commission environnement, salle Mandela
avec le Directeur du SIAVED qui a avancé le chiffre de 97 € par habitants qui seraient facturés par le
STAVED pour I’intégralité de la compétence.

11 porte a la connaissance des ¢lus les chiffres qu’il tient, avec son accord, du Président de la CC Ceeur
d’Ostrevent, 71.000 habitants, qui va devoir régler 11 M d’euros au SIAVED pour un cout par habitant de
156 €. Le budget Environnement de 1la CCSA est actuellement de 3 M d’euros ce qui porte le couta 110 €
par habitants. Si la CCSA adbére au STAVED, tous les habitants paieront la méme chose, donc 156€. 11
indique qu’il ne veut pas aller au SIAVED

Mr HIRAUX intervient pour préciser que le SIAVED est un syndicat 4 1a carte et que nous gérons la collecte
en régie.
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Mr SIMPERE sollicite la parole et souhaite un débat trés calme. Il rappelle le marché de la CCSA dont le
terme est le 31 décembre 2023. Tl précise que la CCSA n’a jamais fermé la porte a la société Flamme. Il
rappelle que dans le dossier CITEO déposé, il fallait obligatoirement flécher un centre agrée,

11 évoque de nouveau 1’obligation pour la CCSA de se mettre dans la légalité¢ sur demande de I’Etat et
indique que si Flamme bénéficiait de I’agrément, la CCSA ira vers eux.

Me BOUTTEFEUX souligne que le DGS du SIAVED n’a pas souhaité donner des chiffres sollicités par
elle, précisant qu’il n’avait pas le temps. De ce fait Mr BOUTTEFEUX informe les élus qu’en 1’absence
d’éléments pour décider, qu’elle ne signera pas de chéque en blanc au SIAVED.

Mr HIRAUX lui répond que si adhésion au SIAVED il y a, la CCSA disposera des chiffres.

Mr WASCAT prend la parole & son tour, pour porter 4 connaissance un article de la Voix du Nord du 26
février 2022 évoquant I’augmentation de la TGAP impactant le cout du tri.

Une premiére étape consiste & la dissolution du SMIAA et dans un second temps a 1’adhésion ou pas au
SIAVED.

Mr SIMPERE indique lui aussi qu’il ne signera pas de chéque en blanc au SIAVED.

Mr BAUDRY estime que le discours était différent il y a un an quand la CCSA a délibéré pour 1’adhésion
au SIAVED.

Mr SIMPERE aborde alors I’étude du cabinet PIM menée sur le SMIAA qui selon les conclusions pouvaient
reprendre la compétence avec une sous-traitance Flamme. C’était une solution concréte. M BAUDRY
rappelle que ¢’est une étude de 3 ans restituée en septembre 2019.

Mr HIRAUX intervient pour préciser que 1’étude proposait deus solutions dont la fusion du SMIAA avec
le SIAVED.

Mr BAILLEUL sollicite la parole pour poser la question de la conservation des emplois dans nos territoires.

Mr HIRAUX répond que les emplois liés a cette compétence, ne sont pas délocalisables, et que, quelle que
soit la décision, il y a aura reprise des salariés, comme cela a été le cas pour la CCSA qui a intégré une
partie des salari¢s de I’entreprise SITA a la création de la régie.

Mr BAUDRY ne partage pas cette information, en estimant que la dissolution du SMIAA et I’adhésion au
STAVED feront que les emplois ne seront pas préserves.

Mr BERTIN interpelle les €lus sur le prix de 97 € avanceés par le DGS du STAVED et les 156 € annoncés a
cceur d’Ostrevent. Pourquoi une telle différence ? les élus ne peuvent que s’interroger.

Mr SIMPERE affirme qu’aujourd’hui, il n’est pas question pour la CCSA d’adhérer au SIAVED qui par
ailleurs assume la collecte en régie, et dispose de son quai de transfert. Mr SIMPERE estime que la CCSA
est libre de ses décisions et que si le cout au SIAVED est trop €levé, la collectivité ira ailleurs.

A la question de Mr BAUDRY sur ot irons nous, Mr SIMPERE répond que ce sera dans un centre agréé.
Mais une chose est siire la CCSA ne se tournera pas vers un centre disposant d’un agrément simplifié qui
engendrerait des soutiens CITEO simplifiés (divisés par deux). Mr BOMBART souhaite effectivement que
la collectivité aille au moins couteux.

Sur la question du cout du traitement des déchets, Mr HIRAUX rappelle que si la CCSA perd ses soutiens,
elle n’aura pas d’autre choix que de revoir sa fiscalité¢ a la hausse. Il précise que le SMIAA doit délibérer
le 22 décembre sur sa dissolution.

Proceés-verbal du Conseil de Communauté CC SUD-AVESNOIS du 15 décembre 2022
4



Mr BAUDRY s’interroge sur la part de ’incinération dans notre budget annexe, car de toute mamére la
CCSA va devoir la confier & quelqu’un.

Au rappel de Mr SIMPERE sur la dissolution & venir du SMIAA, Me BOUTTEFEUX fait remarquer que
Mr SIMPERE parle du syndicat alors qu’il ne participait pas au conseil syndical ou trés peu

Mr CHICK regrette que depuis 2019, il n’y ait pas eu plus de débat.

Mr BAUDRY souhaite que les élus du conseil communautaire prennent conscience que la gestion de ’outil
SMIAA sera reprise par le STAVED et que le nouveau syndicat interviendra sur un bassin de population de
730.000 habitants contre 27.000 pour la CCSA. Les décisions prises par le SMIAA restaient sur une
dimension de taille humaine, ce qui ne sera plus le cas avec 730.000 habitants. Il refuse donc que le SMIAA
qui fonctionne trés bien, soit dissout, '

Mr SIMPERE confirme la bonne santé financiere du SMIAA qui va reverser a la CCSA une soulte de
768.000 €. :

Par ailleurs Mr HIRAUX rappelle qu’actuellement le budget général équilibre le budget annexe avec une
subvention de 1.6 M d’euros et que la CCSA va devoir augmenter sa fiscalité pour rendre le budget annexe
autonome.

Mr BAUDRY ne s’oppose pas a la majoration de la fiscalit¢ TEOM pour affecter 1,5 M au développement
économique, mais en cas d’adhésion au SIAVED, ce sont pres de 4.5 M d’euros qu’il faudra financer. La
CCSA n’aura pas d’autres choix que d’impacter 14 aussi, la fiscalit¢ mais dans d’autres proportions.

Pour conclure, Mr HIRAUX indique que le SMIAA aurait dii reprendre 1’intégralité de la compétence, mais
ne I’a pas fait et qu’il n’est en rien responsable des décisions prises par les élus a I’époque.

Mr BAUDRY demande un vote a bulletin secret. Mr HIRAUX sollicite les élus sur ce point. 12 conseillers
communautaires sollicitent ce vote a bulletin secret soit le tiers requis.

Mr BURY et Mr CHICK sont désignés assesseurs
Ala question : oui ou non pour la dissolution du SMIAA, les résultats sont les suivants,

OUI : 25 voix
NON : 18 voix

Le conseil communautaire valide la dissolution du SMIAA et la reprise du personnel par la CAMVS.

Mr HIRAUX indique aux élus que la répartition de 1’actif se fera au prorata de la participation de chaque
EPCI dans le cadre de la coopération des 4 membres du SMIAA. Par simplification, ’ensemble de Pactif
et du passif est repris par la CAMVS, & savoir : biens meubles et immeubles, contrats en cours et dette. La
CAMVS reversera au prorata une soulte aux EPCI concernés, qui pour la CCSA s’élévera & 768 490 €
(12.19 %). Cette répartition a été calculée sur la base des contributions de 1999 a 2021.

Le conseil communautaire par 10 voix contre, 3 abstentions et 30 voix pour, approuve les modalités de
répartition de ’actif et du passif, des contrats en cours et des archives du SMIAA entre ses quaire
communautés membres telles que présentées dans le projet de convention également approuvé ; et autorise
le Président a la signer.
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SMIAA - Convention de mise a disposition des équipements et de services de la CAMYVS envers les autres
EPCI

Mr HIRAUX informe le conseil que suite & la répartition de I’actif et du passif, la CAMVS va récupérer
I’outil du SMIAA. Les autres EPCI ont cependant besoin d’accéder a I’équipement pour 1’incinération de
leurs déchets. Il convient donc de permettre la signature d’une convention de coopération entre les EPCI et
la CAMVS pour garantir la continuité du service public d’incinération et la mise & disposition de
I’équipement pour I’envoi des tonnages incinérables respectifs vers le four.

A noter que la CAMVS gérera aussi les contrats d’énergie avec CIDEME dans le cadre de cette convention.

Le conseil communautaire par 10 voix contre, 4 abstentions et 29 voix pour, approuve les modalités de
mise a dispositions de services et d’équipements entre la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA telles que
présentées dans le projet de convention également approuvé. Le conseil autorise par ailleurs le Président a
la signer.

SMIAA - Convention constitutive du groupement de commande

Mr HIRAUX poursuit les exposés en informant les élus que dans la cadre de la gestion du four, la CAMVS
peut légitimement gérer toutes les affaires et les contrats liés au centre de valorisation énergétique, mais ne
peut pas gérer les prestations qui ne sont pas liées a I’outil. Cela concerne les délestages de déchets vers les
centres d’enfouissement, lorsque le four n’est plus en capacité d’accueillir des déchets (encombrants, DIB,
refus de tri).

Les marchés concernés sont un accord cadre mono attributaire de transport des déchets ménager et
assimilés, conclu avec la SARL Environnement.

En outre pour la nouvelle consultation du transport des déchets qui devra étre relancée prochainement, ¢’est
la CAMVS qui sera coordonnateur du groupement de commande et qui assurera toutes les procédures de
consultation pour cet accord-cadre.

Le conseil communautaire par 12 voix contre, 4 abstentions et 29 voix pour, approuve la convention
constitutive d’un groupement de commandes entre la CAMVS, la CCPM, la 3CA et la CCSA et autorise le
Président a la signer. Le conseil précise également que le coordonnateur du groupement de commande est
la CAMVS, les missions de coordonnateur étant réalisés a titre gracieux.

SMIAA - Renforcement de la délégation de compétence au Président

Mr HIRAUX porte a la connaissance des €élus le dernier point & évoquer sur le dossier SMIAA.

Il s’agit du renforcement de la délégation de pouvoir au Président de la CCSA. 11 est proposé au conseil
communautaire d’élargir la délégation de pouvoir au Président afin de simplifier la signature des contrats,
avenants et autres actes nécessaires a la bonne exécution des contrats et de I’exercice de la compétence par
le CAMVS. Cela évitera [’obligation de passer en conseil lors de chaque nouvel élément & prendre.

Le conseil communautaire par 10 voix contre, 5 abstentions et 29 voix pour, déléegue & Monsieur le
Président, pour la durée du mandat, les compétences suivantes, dont il rendra compte des décisions lors de
chaque réunion du conseil communautaire
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- la préparation, la conclusion, la signature et ’exécution des avenants aux contrats et conventions conclus
par le SMIAA, formalisant la substitution de personne morale, dans le cadre du processus de dissolution du
SMIAA. '

- la préparation, la conclusion, la signature et ’exécution de conventions et de proces -verbaux de mise a
disposition d’équipements, de biens meubles et immeubles, dans le cadre du processus de dissolution du
SMIAA.

Le conseil précise que cette compétence pourra faire I’ objet d’une subdélégation aux membres du Bureau
Communautaire.

Avant de passer au point suivant, Mr PERAT prend la parole pour solliciter de précisions sur le courrier de
la société Flamme. Tl demande également si la CCSA doit communiquer pour encourager nos concitoyens a
trier ce 4°™ plastique qui allaient aux incinérables auparavant, car il y a un fort risque d’accentuer les refus
de tri

Mr REGHEM intervient pour préciser qu’en tant que Maire, il n’a pas été destinataire de ce courrier, propos
confirmé par Me BARBET.

Mr SIMPERE rappelle qu’’il y avait obligation d’un agrément transitoire pour les EPCI donc le courrier
de flamme est plut6t une bonne nouvelle.

Mr HIRAUX il convient cependant de s’interroger sur la capacité de Flamme & répondre au tri du 4%
plastique.

URBANISME .

Monsieur le Vice- Président en charge de Purbanisme rappelle les exigénces des services de I'Etat
auxquelles la CCSA a dii répondre pour satisfaire les attentes du Préfet tout en défendant également les
cheix qui ont été ceux des élus pendant ces cing années de travail.

Il remercie les Maires d’avoir répondu présent pour apporter les modifications demandées et se satisfait de
I’écoute favorable du Préfet intervenue ensuite. I convient désormais que les communes de prononcent.
dans un délai de trois mois pour émettre un avis sur les OAP et les dispositions réglementaires qui les
concernent directement. ' '

Aprés avoir sollicité les élus présents sur le projet du PLUL le conseil communautaire 4 I'unanimité, tire le
bilan de la concertation et arréte le Plan Local d’Urbanisme Intercommunal de la CCSA.

SERVICES FINANCIERS

Aprés lecture faite par le Vice-Président en charge des finances, des montants des attributions de
compensation pour 2022, et la remarque de Mr BAUDRY sur la formulation de I’exposé qui évoque
uniquement le versement et non les recouvrements, le conseil communautaire, & la majorité des voix (1
contre), arréte les montants définitifs des attributions des compensation 2022.
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Avance subvention Office de tourisme de 1’ Avesnois

Aprés avoir entendu ’exposé du Vice-Président en charge des finances, le conseil communautaire valide a
I’'unanimité, le versement d’une avance sur la subvention 2023 au profit de 1’Office du tourisme de
I’ Avesnois (office intercommunautaire).

Convention RESA 2022

Pour I’année 2022, le conseil communautaire, & I’unanimité, autorise le Président a signer la convention
d’objectifs de I’association Réussir en Sambre Avesnois, qui précise par ailleurs les modalités de versement
de cette contribution votée le 14 avril dernier.

Financement PIG Habiter Mieux

Aprés ’exposé de la Vice-Présidente en charge du logement, Mr PERAT prend la parole pour exprimer sa
satisfaction que 1’idée d’un accompagnement financier des travaux par la CCSA, puisse se concrétiser. Il
évoque un équilibre dans les versements sur le territoire entre OPAH-RU et PIG. Il rappelle que la commune
de Wignehies a abondé les sommes qui ont été présentées en commission logement et qui sont proposées
au conseil. Il informe également de la demande de prolongation du PIG. Mr HIRAUX précise que la
prolongation sollicitée est de deux ans, notamment pour tenir compte du COVID qui a impacté les nombres
de dossier déposés.

Le conseil communautaire, & 1'unanimité, approuve les modalités d’attribution des aides proposées a
I’amélioration de 1’habitat privé dans le cadre du Programme d’Intérét Général Habiter mieux.

OPAH-RU

Aprés I’exposé de la Vice-Présidente en charge du logement, et aprés constatation des différentes cibles
(PO et PB), et des travaux réalisés en une année, le conseil communautaire & I’'unanimité, autorise aprés
vérification, le versement des participations financiéres de la CCSA sur transmission par le bureau d’étude
CITEMETRIE des sollicitations des entreprises (acomptes et/ou solde).

Subvention CCAS FOURMIES ACI

Avant de passer au vote la subvention au CCAS de Fourmies, Mr PERAT intervient pour proposer qu’un
point soit réalisé en février prochain sur I’activité des chantiers d’insertion du CCAS de Fourmies, et pour
une projection pour I’année 2023. Cela permettra également d’inciter les Maires qui ne sollicitent pas les
chantiers d’insertion qui comprennent les ex ACI de la CCSA.

Le conseil communautaire, a I’unanimité, confirme pour 1’année 2022, une aide financiére de 50.000 € au
CCAS de Fourmies pour le fonctionnement des anciens chantiers d’insertion de la CCSA qui lui ont été
transférés le 01 janvier 2020, et autorise le Président a signer la convention d’objectifs inhérente.

Passage anticipé a la M57

Apres avoir rappelé que le passage a la M57 n’était obligatoire qu’en 2024, et informé de la volonté de la
CCSA d’anticiper cette nouvelle nomenclature, le conseil communautaire, & I’'unanimité, approuve ce
passage de la CCSA a la nomenclature M57 et son application pour les deux budgets & compter de I’exercice
2023 ; autorise le Président a procéder par décision a des virements de crédits de chapitre a chapitre, a
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’exclusion des crédits relatifs aux dépenses de personnel dans la limite de 7,5 % des dépenses réelles de
chaque section; vote des autorisations de programme et d’autorisations d’engagement de dépenses
imprévues dans la limite de 2 % des dépenses réelles de chacune des sections, et autorise le Président a
signer toutes les pi¢ces nécessaires & I’exécution de la présente délibération.

DM budget général et budget Environnement

Avant de procéder au vote, aprés I’exposé en charge des finances, Mr SIMPERE prend la parole pour
évoquer le dossier Amine Kebab pour lequel la CCSA doit procéder & une reprise des amortissements (suite
au titre de recettes pour le remboursement de 1’aide économique). Mr SIMPERE propose que la CCSA
efface cette dette car le gérant, méme s’il a dii fermer 1’épicerie « O p’tit panier » reste commergant sur la
ville de Fourmies avec le restaurant Amine KEBAB et se trouve dans une situation financiére fragile.

Mr PERAT prend en considération la demande mais rappelle aux élus que la CCSA a versé au plus fort du
COVID, des aides exceptionnelles aux entreprises.

Indépendamment de cette demande, le conseil communautaire valide & I’unanimité les propositions de
décisions modificatives pour les deux budgets.

Autorisation d’engagement dépenses d’investissement avant vote du Budget

Aprés la présentation par le Vice-Président en charge des finances, des différentes dépenses
d’investissement qui pourraient intervenir avant le vote du budget, le conseil communautaire a la
majorité des voix (1 abstention) autorise I’engagement, la liquidation et le mandatement des dépenses
d’investissement ci-dessus listées, dans la limite du quart des crédits ouverts de 1’exercice précédent selon
le détail qui sera annexé a la délibération.

Admission en non-valeurs budget général

Le conseil communautaire a I’unanimité, valide les non valeurs proposées par la trésorerie de Fourmies,
pour le budget général.

Cartes cadeau Noél 2022

Aprés avoir entendu ’exposé du Vice-Président en charge des finances, le conseil communautaire, a
"'unanimité, valide la délivrance d’une carte de Noél d’une valeur de 80 € au profit des 14 agents au sein
de la collectivité pour un montant global de 1.120 €.

Ajustement financement poste ISG

Aprés I’exposé du Vice-Président en charge des finances, et avant de passer au vote, Mr BERTIN qui
rappelle avoir voté contre le financement du poste par la CCSA, reconnait ’utilité et les qualités de
I’intervenant social.

Mr OXOBY le trouve, lui aussi, trés efficace.

Mr HIRAUX indique que malheureusement, car démontrant des difficultés sociales, le territoire a besoin
de cet agent.
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Le conseil communautaire valide, & I’unanimité, I’ajustement du financement de la CCSA pour ce poste
afin de respecter la convention tripartite.

RESSOURCES HUMAINES

Création d’emplois permanents de catégorie C — ESPACES VERTS

Le conseil aprés avoir entendu I’exposé du Vice-Président en charges des ressources humaines, acte a
I’unanimité, la création, & compter du 1* janvier 2023, d’un emploi permanent de catégorie C dans le cadre
d’emplois des adjoints techniques territoriaux, sur le grade d’adjoint technique principal de 28me classe,
pour d’assurer I’entretien des espaces verts (tonte, fleurissement, ¢lagage), le suivi du travail de terrains de
la brigade et le chargement et la conduite des camions en collecte.

Création d’emplois permanents de catégorie C — BATIMENTS

De la méme maniére, sur proposition du Vice-Président en charge des ressources humaines, le conseil
communautaire acte, a I’unanimité, la création, a compter du 1¥ janvier 2023, d’un emploi permanent de
catégorie C dans le cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux, sur le grade d’adjoint technique
principal de 2™ classe, afin, notamment, d’assurer la maintenance générale des batiments de la CCSA, des
véhicules et des bennes de déchéterie.

Recrutement agent contractuel — Mission TOURISME

Apres avoir entendu [’exposé de la Vice-Présidente en charge du tourisme, le conseil communautaire, a
I’unanimité, autorise le recrutement d’un agent contractuel sur un emploi non permanent par référence au
cadre d’emploi des rédacteurs territoriaux, sur la mission tourisme, afin de faire face a un accroissement
temporaire d’activité dans le cadre de la poursuite de 1’étude sociologique pour la nouvelle stratégie
touristique, solidaire et participative du Sud Avesnois.

Recrutement chargé de mission Ruralité/Mobilité

Aprés les explications du Vice-Président en charge de la ruralité, le conseil communautaire, a I’unanimité,
acte la création d’un emplois permanent de chargé de mission ruralité-mobilité, dans le cadre d’emplois des
attachés territoriaux, sur le grade d’attaché territorial, catégorie A pour travailler sur les volets mobilité et
ruralité.

La séance est levée 4 20 h 50
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