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45 conseillers

: REUNION DU 26 MARS 2019
communautaires

La séance du Conseil s’est tenue au siége de la Communauté de Communes a 18 h 30.

Etaient présents : Pour ANOR : M. Jean-Luc PERAT, Mme Joélle BOUTTEFEUX,
M. Benjamin WALLERAND, Pour BAIVES : M. Claude GARY, Pour EPPE
SAUVAGE : Mme Viviane DESMARCHELIER, Pour FERON : Jean ROGER, Pour
FOURMIES : Mme Sarah GONTIER, M. Benoit WASCAT, M. Maxence SIMPERE,
M. André LEGRAND, Mme Martine ROUX, M. Jack POTTIER, Mme Corinne
RIDE, M. Louis YDE, Mme Amandine TROCLET, Pour GLAGEON : Mme Brigitte
MOREAU, Pour MOUSTIER EN FAGNE : M. Jean-Michel HANCART, Pour
OHAIN : M. Alain RATTEZ, Mme Lydie BUREL, Pour TRELON : M. Frangois
LOUVEGNIES, M. Thierry REGHEM, Mme Liliane COLLIER, M. Michel
BOMBART, Pour WALLERS EN FAGNE: M. Bernard NAVARRE, Pour
WIGNEHIES : M. Jean-Marc TROCLET, Mme Pascale MAHUT, M. Christian
DUBOIS, Mme Christine BATTEUX, Pour WILLIES : M. Bruno LALLEMANT.

Ftaient absents excusés représentés et ayant donné pouvoir: Pour ANOR : Lydie
LAVENDOMME a donné pouvoir & Mme Joélle BOUTEFFEUX, Pour
FOURMIES : M. Mickaél HIRAUX a donné pouvoir a4 M. Maxence SIMPERE, Pour
GLAGEON: M. Bernard CHAUDERLOT a donné pouvoir a Mme Brigitte
MOREAU, Pour WIGNEHIES : Mme Dominique CESAR a donné pouvoir a M.
Jean-Marc TROCLET.

Etaient absents ou excusés : Pour Anor : M. Gérard ALLAIRE, Pour FERON : Jean-
Frangois BAUDRY, Pour FOURMIES : Mme Valérie DUFOSSET, Mme Claudine
DACQUET, M. Christian MARQUET, Mme Agnés DUPARCQ, Mme Marie-Iéléne
CORNIL, M. Franck BERTEAUX, Mme Patricia POUPELLE, M. David HURBLAIN,
M. Jean-Paul LAJEUNESSE, Pour GLAGEON: M. Alain LOUBERT, Pour
TRELON : Mme Geneviéve BONDU.

130a RESSOURCES HUMAINES : MISE EN (EUVRE DU RIFSEEP -
FILIERE CULTURELLE

Le Conseil de Communauté,
Sur rapport de Monsieur le Président
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et
notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
Fonction Publique Territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 06 septembre 1991 pris pour application du 1% alinéa de
’article 88 de la loi n®84-53 du 26 janvier 1984,
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Vu le décret n°2010-997 du 26 aofit 2010 relatif an régime CIEILLICIT UTs PIIIIIES €
indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de ’ordre judiciaire dans
certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d’un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I’expeitise et de I’engagement professionnel dans
la Fonction Publique d’Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif 4 appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu Iarrété du 20 mai 2014 pris pour application aux corps d’adjoints administratifs des
administrations de 1’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 19 mars 2015 pris pour application aux corps des secrétaires administratifs
des administrations de ’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 28 avril 2015 pris pour application aux corps d’adjoints techniques des
administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu I"arrété du 03 juin 2015 pris pour application au corps interministériel des attachés
d’administration de I’Etat des dispositions du décret n1°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Iarrété du 03 juin 2015 pris pour application au corps des assistants de service social
des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 03 juin 2015 pris pour application au corps des conseillers techniques de
service social des administrations de I’Etat ainsi qu’a ’emploi de conseiller pour I’action
sociale des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai
2014,

Vu Parrété du 29 juin 2015 pris pour application au corps des administrateurs civils des
dispositions du déecret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 17 décembre 2015 pris pour application aux membres du corps des
attachés d’administration de I’Etat relevant du ministre de ’intérieur des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu lamrété du 17 décembre 2015 pris pour application au corps des secrétaires
administratifs de I’intérieur et de I’outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014,

Vu Parrété du 17 décembre 201S pris pour application aux membres du corps des
assistants de service social des administrations de [’Etat rattachés au ministre de
I’intérieur des dispositions du décret n1°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu larrété du 18 décembre 2015 pris pour application au corps des adjoints
administratifs de I’intérieur et de I"outre-mer des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014,

Vu arrété du 22 décembre 2015 portant application au corps des conseillers techniques
de service social des administrations de I’Etat ainsi qu’a emploi de conseiller pour
I’action sociale des administrations de I’Etat des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014,
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Vu I'arrété du 31 mai 2016 pris pour application & certains corps o NIITHTICTS TSICVAIL U
la catégorie A des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu Parrété du 31 mai 2016 pris pour application a certains corps d’infirmiers relevant de
la catégorie B des dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu [arrété du 30 décembre 2016 pris pour application au corps des adjoints techniques
d’accueil, de surveillance et de magasinage des dispositions du décret n°2014-513 du 20
mai 2014,

Vu Parrété du 16 juin 2017 pris pour application aux corps des adjoints techniques de
Pintérieur et de Poufre-mer et des adjoints techniques de la police nationale des
dispositions du décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 07 décembre 2017 pris pour application au corps des conservateurs du
patrimoine relevant du ministére de la culture et de la communication des dispositions du
décret n°2014-513 du 20 mai 2014,

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 05 décembre 2014 relative 4 la mise en ceuvre
du RIFSEEP,

Vu 'arrété du 14 mai 2018 pris pour l'application des dispositions du décret n® 2014-513
du 20 mai 2014 portant création d'vn régime indemnitaire tenant compte des fonctions,
des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat aux corps des conservateurs généraux des bibliothéques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des
magasiniers des bibliothéques,

Vu I'avis du comité fechnique en date du 10 janvier 2019 relatif 4 la mise en place des
critéres professionnels liés aux fonctions et & la prise en compte de ['expérience
professionnelle en vue de ’application du RIFSEEP aux agents de la Communauté de
Communes Sud Avesnois,

Le RILF.S.E.E.P. est composé de deux parties :

¢ L’Indemnité de Fonctions, de Sujétions et d’Expertise (LF.S.E.) qui vise a
valoriser ['exercice des fonctions et constitue I'indemnité principale de ce
nouveau régime indemnitaire. Cette indemnité repose, d’une part, sur une
formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en
compte de I’expérience professionnelle,

¢ Le Complément Indemnitaire Annuel (C.I1.A.) 1ié 4 ’engagement professionnel et
4 la maniére de servir.

MISE EN PLACE DE L’LF.S.E.

1. Le principe

L’TFSE vise a valoriser 'exercice des fonctions. Cette indemnité repose, d’une part, sur
une formalisation précise de critéres professionnels et d’autre part, sur la prise en compte
de Pexpérience professionnelle.

Cette indemnité est liée au poste de 1’agent et a son expérience professionnelle.
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Chaque emploi ou cadre d’emplois est réparti entre différents groupes te Toncrons au v
des critéres professionnels suivants :

e Fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception,

o Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a ’exercice des
fonctions,

o Sujétions particulieres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel

Les indicateurs suivants ont été utilisés pour répartir les postes au sein des groupes de
fonctions :

Critére Professionnel 1

Critére Professionnel 2

|

Critére Professionnel 3 |

Fonction d’encadrement, de
coordination, de pilotage ou de

Technicité, expertise, expérience
ou qualification nécessaire a

Sujétions particuliéres ou degré
d’exposition du poste au regard

conception I’exercice des fonctions de son environnement
professionnel

Indicateurs Indicateurs Indicateurs

Responsabilité ~ d’encadrement | Connaissances  (de  niveau | Vigilance

direct ¢lémentaire a expertise)

Niveau d’encadrement dans la
hiérarchie

Responsabilité de coordination

Responsabilité de projet ou
d’opération

Responsabilité de  formation
d’autrui

Complexité
Niveau de qualification requis
Temps d’adaptation

Difficulté (exécution simple ou
interprétation)

Autonomie
Initiative

Diversité  des tdches, des

dossiers ou des projets
Influence et motivation d’autrui

Diversit¢ des domaines de

compétences

Risques d’accident

Risques de maladie
professionnelle

Responsabilité matérielle
Valeur du matériel utilisé

Responsabilité pour la sécurité
d’autrui

Responsabilité financiére
Effort physique

Tension mentale, nerveuse
Confidentialité

Relations internes
Relations externes

Facteurs de perturbation

2. Les bénéficiaires

Le R.ILF.S.E.E.P. (IFSE) sera appliqué aux :

e Agents titulaires et stagiaires a temps complet, a temps non complet et & temps

partiel,

e Agents contractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et a

temps partiel
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3. La détermination des groupes de fonctions et des montants maximma

Chaque part de I'IFSE correspond & un montant maximum fixé dans la limite des
plafonds déterminés ci-apres et applicables aux fonctionnaires de ’Etat.

Chaque cadre d’emplois repris dans les tableaux joints a la présente délibération est
réparti en groupe de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds.

4. Le réexamen du montant de PLF.S.E.

Le montant annuel attribué a ’agent fera 1’objet dun réexamen :

o En cas de changement de fonctions,

e Au moins tous les 4 ans, en ['absence de changement de fonctions et au vu de
I’expérience acquise par D’agent (approfondissement de sa connaissance de
Ienvironnement de travail et des procédures, 1’amélioration des savoirs
techniques et de leur utilisation,...),

® En cas de changement de grade a la suite d’une promotion.

5. Les modalités de maintien ou de suppression de I'LLE.S.E.

Conformément au décret n°2010-997 du 26 aolit 2010 relatif au régime de maintien des
primes et indemnités des agents publics de I’Etat et des magistrats de 1’ordre judiciaire
dans certaines situations de congés :

e En cas de congé de maladie ordinaire (v compris accident de service) : I'LF.S.E.
suivra le sort du traitement,

e Pendant les congés annuels et les congés pour maternité, de paternité et d’accueil
de ’enfant ou pour adoption : L’LF.S.E. est maintenue intégralement,

e En cas de congé de longue maladie, longue durée et grave maladie : le versement
de I".I.LF.S.E. est suspendu.

6. Périodicité de versement de 'LLF.S.E.

Elle sera versée mensuellement. Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

7. Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

8. Ladate d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 avril 2019 (au plus tot a
la date de transmission de la délibération au contréle de 1égalité au regard du principe de
non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été
procédé a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département).

MISE EN PLACE DU CIA
1) Le principe
Le CIA est lié a I’engagement professionnel et a la maniére de servir.

Les critéres professionnels suivants sont retenus :

e Part lide a I’absentéisme représentant 50% du CIA,
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e Part liée 4 la maniére de servir et aux résultats de |’Enmretien professIoHNer ae

I’agent représentant 50% du CIA

Part liée a ’absentéisme : 50% du CIA

Part lice 4 la maniére de servir et aux

résultats de D’entretien professionnel :
50% dn CIA

Cette part sera réduite dés lors gque ['agent
bénéficie de congés de maladie afin de
compte de I'activité et de la présence de
lagent

Cette part sera retranscrite dans Dentretien
professionmnel  de  D'agemt ou vu de
lappréciation générale et de I'avis sur la
tenwe du poste. Elle sera fixée de la
maniére suivante :

Entre 0 4 3 jours d’absence : 100% de la
part

Appréciation : excellent / trés bon / bon :
100% de la part

Entre 4 a 7 jours d’absence : 50% de la
part

Appréciation : & parfaire : 50 % de la part

Entre 8 4 11 jours d’absence : 25% de la

Appréciation : non satisfaisant : 0% de la

part part

+ de 11 jours d’absence : 0% de la part

2) Les bénéficiaires

Le R.LE.S.E.E.P. (CIA) sera appliqué aux :

e Agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et 4 temps
partiel,

e Apgents confractuels de droit public a temps complet, a temps non complet et 4
temps partiel

3) La détermination des groupes de fonciions et des montants maxima :

Chaque part du C.LA. correspond 4 un montant maximum fixé dans la limite des plafonds
déterminés ci-aprés et applicables aux fonctionnaires de |’ Etat.

Chaque cadre d’emplois repris dans les tableaux joints a la présente délibération est
réparti en groupe de fonctions auxquels correspondent les montants plafonds.

4) Périodicité de versement du C.IL.A.

Le C.JIA. fera I’objet d’un versement mensuel et ne¢ sera pas reconductible
automatiquement d’une année sur 1’autre.

Le montant est proratisé en fonction du temps de travail.

5) Clause de revalorisation

Les montants maxima (plafonds) évoluent selon les mémes conditions que les montants
applicables aux fonctionnaires de I’Etat.

6) La date d’effet

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 avril 2019 (au plus t6t &
la date de transmission de la délibération au contrdle de 1égalité au regard du principe de
non rétroactivité d’un acte réglementaire et de son caractére exécutoire dés lors qu’il a été
procédé a la transmission de cet acte au représentant de I’Etat dans le département).
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Les régles de cumul du RIFSEEP

L’LF.S.E. et le CLA. sont exclusifs, par principe, de tout autre régime indemnitaire de
méme nature.

Le R.LF.S.E.E.P. ne pourra pas se cumuler avec :

o [IFTS, ,
o [’IAT,

o [’IEM,

e LaPSR,

e LISS,

e [’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants,
e L’indemnité de responsabilité des régisseurs d’avances et de recettes,

L’LE.S.E. est en revanche cumulable avec :

o L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (frais de
déplacement),

o Les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (indemnité
compensatrice, indemnité différentielle, GIPA,...),

o Les sujétions ponctuelles directement lides a la durée du travail (heures
supplémentaires, astreintes,...)

e La prime de responsabilité versée au DGS, |

e La rémunération des agents publics participant, & titre accessoire, a des activités
de formation et de recrutement (jury de concours),

e Laprime spéciale d’installation, .

e [’indemnité de changement de résidence,

e [’indemnité de départ volontaire.

L’arrété en date du 27 aofit 2015 précise par ailleurs que le R.I.F.S.E.E.P. est cumulable
avec les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2000-815 du 25 aoiit 2000.

L’attribution individuelle de I’.F.S.E. et du C.I.A. décidée par lautorité territoriale fera
I’objet d’un arrété individuel.

Le conseil communautaire
Aprés avoir entendu I’exposé du Président,

A ’unanimité :

DECIDE la mise en place du R.LF.S.E.E.P. au sein de la collectivité pour la filiére
culturelle,

ACCEPTE la mise en ceuvre selon les modalités désignées ci-dessus,

PREVOIT et INSCRIT les crédits correspondants au budget.

Ont signé€ au registre les membres-présents
POUR EXPEDITI‘ON'CQNFORMJ%E

Le Présidént ; A
~ AN
T

™ ‘-—.———/
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CONSEIL e I d )
PREVENTION g\m» \ ol o s C.C. S Avesnoir
CONCOURS (\\/)"“7 e ¢ C) E\

E;iii%s _Le Président Comite nique

“m& @ " le_;d Qmwﬂ;qg‘fﬁtaire intercommuiai

m p Monsieur le Président

pedd, Communauté de Communes Sud
Avesnois
3 rue du Génerat Raymond Chomel

L. BP 60046

59612 FOURMIES CEDEX

Lile,le 7]

Nos ref, : MG/JJT/MV/FP/IB
é,-g*Affaire suivie par : Mmes PATOTZKI et BIGOTTE (03.59.56.88.53 - emploi@cng‘J.f;Z//
Obijet : Avis du CTP!

| e

Monsieur le Président,

. Cm’rﬁté“fe‘chn‘ique‘ Paritaire tntercommunal s'est réuni e O janvier2019.~ -~ — e

Votre dossier relatif & la mise en place du RIFSEEP a été mis au vote :

- pour ie collége des représentants du personnel : 1 pour, 1 contre et 6 abstentions,
- pour le college des représentants de U"administration : avis favorable a ’unanimité,

L’avis est réputé avoir été donné pour le college des représentants du personnel.

Conformement a Uarticle 31 du decret n° 85-565 du 30 mai 1985 modifié relatif aux comités

techniques paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics, les comités

. techniques doivent étre informeés des suites données a leurs avis. A ce titre, je vous serais

ap é reconnaissant de nous transmettre une copie de la delibération du conseil municipal relative a la
mise en place du RIFSEEP.

Je vous prie d’agreer, Monsieur le Président, |’expression de ma haute cTnsidératiop.f

fﬂ}//f‘iﬂ

Le Prétident
du Comité Technique Pafitaire Intercommunal

Luc WAYMEL
Vice-Président du Cdgh9
Maire de DRINCHAM

CNGY
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14, rue Jeanne Maillots






